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Grundausstattung für Betriebsräte

Informationen finden 
ist das eine, sie zu 
verstehen ist das andere. 
Die Bücher aus dem 
Bund-Verlag sind auch 
für Nichtjuristen 
verständlich.

BASISWISSEN 
FÜR EINSTEIGER 

Schritt für Schritt zum Profi

Zu Beginn der neuen Amtszeit steht jede 
Menge Arbeit an. Gefragt ist Grundwissen 
zum Betriebsverfassungs- und Arbeits-
recht. Ohne das geht es nicht. Doch aller 
Anfang muss nicht schwer sein. Denn 
mit diesen Büchern finden Einsteiger 
schnell in die Spur. Kompetente Autoren 
nehmen die Angst vor juristischen 
Nebelkerzen und erklären Schritt 
für Schritt, was im Betriebsverfassungs- 
und Arbeitsrecht wirklich wichtig ist. Fricke / Grimberg / Wolter

Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar für Betriebsräte
6., überarbeitete, aktualisierte Auflage
2021. 326 Seiten, kartoniert  
€ 29,90
ISBN 978-3-7663-7162-1
bund-shop.de/7162

Der Kurzkommentar stellt den Gesetzestext und 
dessen verständliche »Übersetzung« mit 
Kommentierung direkt nebeneinander. Er bietet 
so den schnellsten Einstieg in das Betriebs­
verfassungsgesetz (BetrVG) und gibt konkrete 
Empfehlungen für die Betriebsratspraxis. Ein 
Stichwortverzeichnis führt sicher zu den passenden 
Themen. Neugewählte Betriebsratsmitglieder 
erhalten rasch einen guten Einblick in ihre Rechte  
und Pflichten.

Die Neuauflage berücksichtigt alle jüngsten 
Änderungen des BetrVG inklusive der Neuerungen 
durch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz.

Der schnelle Einstieg ins 
Betriebsverfassungsgesetz

http://bund-shop.de/7162
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Fricke / Fricke

Der Kommunikationstrainer
Gespräche – Sitzungen – Verhandlungen – Reden
4., überarbeitete und aktualisierte Auflage 
2022. 241 Seiten, kartoniert
€ 24,90
ISBN 978-3-7663-7221-5 
bund-shop.de/7221

Betriebsräte müssen als Vertreter der Belegschaft 
deren Interessen durchsetzen. Neben Sach- 
und Fachkenntnissen benötigen sie gute 
Kommunikationsfähigkeit. Das beginnt bei 
kluger Wortwahl in Einzelgesprächen: Offen für 
Beschwerden, richtiges Reagieren auch bei 
ungerechtfertigter Kritik, aufmerksames Zuhören 
und gemeinsames Suchen nach Lösungen.

Interessenvertretung bedeutet aber auch, mit dem 
Arbeitgeber zu verhandeln. Mit vielen konkreten 
Beispielen und Übungen beschreiben die Autoren, 
welche Arbeitsschritte nötig sind, um das bestmög­
liche Ergebnis für die Belegschaft herauszuholen. 

Schwartau

Neu im Betriebsrat
Richtig organisiert – gut informiert – schnell handlungsfähig
5., aktualisierte Auflage  
2022. 229 Seiten, kartoniert
€ 24,90
ISBN 978-3-7663-7196-6
bund-shop.de/7196

Die Betriebsräte sind neugewählt. Auf die neuen 
Mitglieder lauern Fallstricke, die es zu umgehen 
gilt. Verständlich, mit viel Erfahrung unterlegt, 
beschreibt die Autorin, wie die Arbeit des 
Betriebsrats von Anfang an gut gelingt. Zahlreiche 
Tipps helfen, die tägliche Betriebsratsarbeit im 
Team zu stemmen. 

Die lösungsorientierte Herangehensweise des 
Ratgebers erleichtert die Rechtsanwendung und 
vermittelt jene soziale Kompetenz, die für eine 
erfolgreiche Teamarbeit nötig ist. Beispiele, 
Mustertexte und Abbildungen helfen dabei.

Gut gesprochen  
ist halb gewonnen

Das Einmaleins 
für Betriebsräte

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7221
http://bund-shop.de/7196
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SUPERHELDEN 
DER BETRIEBS-
RATSARBEIT 

Seit Generationen  
im Einsatz für die Guten

Die drei Superhelden sind da, wenn’s 
drauf ankommt! Sie statten jeden 
Betriebsrat mit geballter Kompetenz aus, 
informieren schnell und rechtssicher über 
alle Themen der täglichen Betriebsrats
arbeit und liefern schlüssige Erläuterungen 
ohne allzuviel Juristendeutsch. Dieses 
Trio gehört in jedes Betriebsratsbüro. Mit 
den Superhelden an Eurer Seite startet 
Ihr in der Betriebsratsarbeit richtig durch.

Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo

Betriebsverfassungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung
22., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage 
2022. 1.063 Seiten, kartoniert
€ 46,– | ISBN 978-3-7663-7164-5
bund-shop.de/7164

Der Basiskommentar bietet das oft entscheidende 
Plus an Information und gehört zur notwendigen 
Grundausstattung – für jedes Mitglied eines 
Betriebsrats. Gut verständlich erläutert er das 
gesamte Betriebsverfassungsgesetz und bezieht 
dabei die Rechtsprechung mit ein. Zu allen 
wichtigen Themen informiert er über den aktuellen 
Rechtsstand, verweist auf die herrschende Meinung 
und gibt Empfehlungen im Sinne von Betriebsrat 
und Beschäftigten. Der Schwerpunkt der Neu
auflage: die maßgeblichen Änderungen und die 
Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch das 
neue Betriebsrätemodernisierungsgesetz. 

»Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf 
dieses Buch in der neuesten Auflage.«
(ArbG Elmshorn AZ 1 d BV 10/91 vom 19.02.1991)

Die Basis  
guter Mitbestimmung

http://bund-shop.de/7164
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Kittner

Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze ∙ Einleitungen ∙ Übersichten
48., überarbeitete, aktualisierte Auflage
2023. 1.759 Seiten, kartoniert inklusive Online Ausgabe
€ 42,– | ISBN 978-3-7663-7290-1
bund-shop.de/7290

Der jährlich neu aufgelegte Kittner ist ganz groß, 
wenn Betriebsräte aktuelles Wissen zum Arbeits- 
und Sozialrecht brauchen. Er liefert alle wichtigen 
Gesetze mit erläuternden Einleitungen. Mehr als 
80 Checklisten, Übersichten und Grafiken 
veranschaulichen die Zusammenhänge, schaffen 
rasch Verständnis und vereinfachen den Betriebs-
ratsalltag. Inklusive regelmäßig aktualisierter 
Online-Ausgabe: Sie bietet alle Inhalte plus alle 
Gesetze und höchstrichterliche Rechtsprechung im 
Volltext. Und Ihr seid immer und überall auf 
aktuellem Stand.

»Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf 
seinen Kittner in der neuesten Auflage.«
(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 – 1 TaBV 4/95,

bestätigt durch BAG v. 24.1.1996 – 7 ABR 22/95)

Schoof

Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung
15., umfassend überarbeitete Auflage 2022.
3.008 Seiten, gebunden mit Online-Ausgabe
€ 59,– | ISBN 978-3-7663-7176-8
bund-shop.de/7176

Das Lexikon liefert praktische Hilfen, um alle im 
betrieblichen Alltag auftretenden Fragen zu 
beantworten. Es informiert über die Aufgaben, 
Mitbestimmungsrechte und Handlungsmöglich­
keiten des Betriebsrats, erläutert Rechte und 
Pflichten der Beschäftigten und ist aus der Praxis 
nicht mehr wegzudenken. Zahlreiche Checklisten, 
Musterschreiben und Übersichten ergänzen 
die jeweiligen Begriffe. Im Mittelpunkt der neuen 
Auflage stehen die Änderungen aufgrund des 
Betriebsrätemodernisierungsgesetzes.

»Der Betriebsrat hat Anspruch darauf das 
Buch Schoof: ›Handwörterbuch Betriebs-
ratspraxis von A bis Z‹ vom Arbeitgeber zur 
Verfügung gestellt zu bekommen.«
(ArbG Franfurt/M. AZ 18 BV 479/00 vom 14.11.2000)

Der Schoof hat  
immer eine Antwort

Der neue Kittner  
2023

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7290
http://bund-shop.de/7176
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ARBEITSRECHT IM BETRIEB

Mehr als eine Fachzeitschrift.

Grundausstattung für Betriebsräte

Jetzt zwei Ausgaben und alle Online-Bestandteile kostenlos testen: 
www.aib-web.de/test | Servicetelefon: 069 / 79 50 10-96

»Arbeitsrecht im Betrieb« ist seit über 
40 Jahren die führende Fachzeitschrift für 
erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Ganz nah 
dran am betrieblichen Alltag und dem 
aktuellen arbeitsrechtlichen Geschehen 
versorgt sie Euch mit allem, was Ihr für Eure 
tägliche Arbeit wirklich benötigt. Egal, ob 
Ihr lieber eine gedruckte Zeitschrift zur Hand 
nehmt oder online auf dem PC, Tablet oder 
Smartphone lest:  Die »Arbeitsrecht im 
Betrieb« steht Euch überall und jederzeit 
hilfreich zur Seite. 

Arbeitsrecht im Betrieb 
Fachzeitschrift für den Betriebsrat
Erscheint 11 × jährlich
Inklusive ePaper, Newsletter und Datenbank
Jahresbezugspreis: € 274,20
ISSN 0174-1225

Die Rubriken der Fachzeitschrift 
Titelthema  
Ein wichtiges Thema, gut ausgeleuchtet:  
Bis zu vier Beiträge mit Basiswissen, Praxistipps, 
Hintergründen, Rechtslage.

Rechtsprechung 
Urteile der Arbeitsgerichte und ihre Konsequenzen 
für Beschäftigte und Betriebsrat.

Aktuelles 
Neue Gesetze, gesetzliche Änderungen –  
was sie für Betrieb und Betriebsrat bedeuten.

Grundlagen der Betriebsratsarbeit 
Aufgaben und Rechte des Betriebsrats. Mit 
Schaubildern, Checklisten, Beispielen, Vorlagen, 
Muster-Betriebsvereinbarungen.

Betriebliche Praxis 
Erfolgreich umgesetzte Betriebsratsprojekte 
kurz vorgestellt.

Recht erfolgreich durchsetzen 
Gute Strategien und Argumente für Arbeitgeber
gespräch, Einigungsstelle und Gerichtsverfahren.

Euer  
gutes Recht! 

Laut BAG vom 19.03.2014 
ist »Arbeitsrecht im 

Betrieb« trotz Internet
zugang für die Betriebs-
ratsarbeit erforderlich.  

(AZ: 7 ABN 91/13)

http://www.aib-web.de/test
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Fachzeitschrift

	� 11 gedruckte Ausgaben pro Jahr

	� Ein Schwerpunktthema pro Ausgabe

	� Jeden Monat druckfrisch auf Eurem 
Schreibtisch

ePaper

	� Zeitschrift im Print-Layout digital lesen

	� Online-Textversion lesbar  
auf Smartphone, Tablet oder PC

	� Speichern, herunterladen und teilen:  
Offline lesen dank PDF-Download

	� Barrierefrei durch Vorlesefunktion

Online-Datenbank

	� Aktuelle Ausgabe online

	� Zeitschriftenarchiv mit allen Ausgaben 
seit 2006

	� Rechtsprechungsarchiv

	� Exklusiver BetrVG-Kommentar und 
Arbeitshilfensammlung

	� Bertriebsrats-Lexikon

Newsletter

	� »Aktuell« – Alles, was Ihr rund um Arbeits-
recht und Mitbestimmung wissen müsst

	� »Rechtsprechung« – mit Erläuterung 
aktueller Gerichtsurteile

	� »Express« – vor Erscheinen der gedruckten 
Ausgabe digital lesen

ALLES DRIN. 

Für Euch und Euer Gremium. 

www.aib-web.de/test

http://www.bund-verlag.de
http://www.aib-web.de/test
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FÜR DIE NEUEN 

Wissen auf den Punkt

Die Reihe »Auf den Punkt« erklärt vor 
allem neugewählten Betriebsräten die 
Eckpfeiler ihres Ehrenamtes. Und das in 
leichter und gut verständlicher Sprache. 
Von den Grundlagen der Mitbestimmung 
über Betriebsratssitzung und Beschlussfas-
sung, dem Ablauf einer Betriebsversamm-
lung, dem Instrument der Betriebsverein-
barung bis hin zu Einigungsstelle und 
Arbeitsgericht. Die Änderungen durch das 
Betriebsrätemodernisierungsgesetz sind 
berücksichtigt.

Praxistipps, Beispiele und Checklisten 
erleichtern Euch den Einstieg in  
die Betriebsratsarbeit. Ihr könnt das 
eigene Wissen rasch überprüfen, vertiefen 
und erweitern. Das Online-Quiz mit 
Fragen und Antworten zu jedem Band 
macht‘s möglich.

Die Autorin führt in die Aufgaben des 
Betriebsrats ein. Sie klärt auf über Informations-
rechte des Gremiums, über Beratungsrechte, 
Anhörungs- und Zustimmungsverweigerungs-
recht, über Mitbestimmungsrechte und das 
Zusammenwirken der Beteiligungsrechte. 
Wie die Herzkammer der Mitbestimmung 
funktioniert, wird so schnell deutlich.

Mit der Wahl in den Betriebsrat beginnt für 
die frisch gewählten Betriebsratsmitglieder ein 
neuer Abschnitt ihres Berufslebens. Neben 
Eurer gewohnten Arbeit übt Ihr jetzt ein 
Ehrenamt aus und vertretet die Interessen von 
Kolleginnen und Kollegen gegenüber dem 
Arbeitgeber. Verschafft Euch Klarheit über Eure 
neue Rolle als Betriebsrat. 

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Mitbestimmung

Band 1
3., aktualisierte Auflage 
2022. 110 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7094-5
bund-shop.de/7094

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Rechte und Pflichten  
als Betriebsratsmitglied

Band 4
2., aktualisierte Auflage 
2022. 78 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7097-6 
bund-shop.de/7097

Zum Einstieg und 
zur ersten Orientierung 
bestens geeignet.

http://bund-shop.de/7094
http://bund-shop.de/7097
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Einmal pro Quartal sieht das Betriebs­
verfassungsgesetz eine Betriebsversammlung 
vor. Kern jeder Tagesordnung ist der Tätigkeits-
bericht des Betriebsrats. Gerade nach 
der Wahl kommt es darauf an, dass der neue 
Betriebsrat eine »gute Figur« macht und 
seine Pläne mutig präsentiert. 

Scheitern die Verhandlungen zwischen 
Betriebsrat und Arbeitgeber, helfen Einigungs-
stelle oder Arbeitsgericht. Dieser Band zeigt, 
wann welches Verfahren greift und wie es zu 
nutzen ist.

Der Betriebsrat trifft seine Entscheidungen in 
einer Betriebsratssitzung per Beschluss. Für die 
Arbeit des Betriebsrats sind deshalb eine 
formal korrekte Betriebsratssitzung und eine 
wirksame Beschlussfassung das A und O. 

Für Betriebsräte sind arbeitsrechtliche Fragen 
ein tägliches Brot. Um Handlungsbedarf 
erkennen und auf Fragen von Kolleginnen und 
Kollegen antworten zu können, ist ein fester 
Stand im Arbeitsrecht erforderlich. 

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Betriebsversammlung

Band 3
3., aktualisierte Auflage 
2022. 82 Seiten,  
kart. Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7096-9 
bund-shop.de/7096

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Einigungsstelle und 
Arbeitsgericht

Band 5
2., aktualisierte Auflage 
2022. 68 Seiten,  
kart.mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7098-3
bund-shop.de/7098

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Einführung  
in das Arbeitsrecht

Band 6
2., aktualisierte Auflage 
2022. 116 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7099-0 
bund-shop.de/7099

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Betriebsratssitzung  
und Beschlussfassung

Band 2
3., aktualisierte Auflage 
2022. 88 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7095-2
bund-shop.de/7095

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7096
http://bund-shop.de/7098
http://bund-shop.de/7099
http://bund-shop.de/7095
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Die Betriebsvereinbarung ist das zentrale 
Instrument der Interessenvertretung. Sie ist 
eine verbindliche Übereinkunft zwischen 
Arbeitgeber und Betriebsrat, mit der die 
Arbeitsverhältnisse vor Ort im Sinne der 
Beschäftigten gestaltet werden. Band 7 zeigt, 
wie eine Betriebsvereinbarung zustande 
kommt, was sie regelt und wie sie zu Arbeits-
vertrag, Tarifvertrag und Gesetz steht.

Das Kaufmännische spielt in Unternehmen  
eine wichtige Rolle. Nur wer die wirtschaft
lichen Zusammenhänge begreift, kann  
mit dem Arbeitgeber auf Augenhöhe verhandeln 
und die Interessen der Beschäftigten  
schützen. Das Buch erklärt das Einmaleins  
der Betriebswirtschaft.

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Betriebsvereinbarung

Band 7
2., aktualisierte Auflage 
2022. 84 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz 
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7100-3 
bund-shop.de/7100

Steiner / Mittländer  
Fischer (Hrsg.)

Das Einmaleins der  
Betriebswirtschaft

Band 8
2., aktualisierte Auflage  
2022 100 Seiten,  
kart. mit Online-Quiz  
€ 18,–
ISBN 978-3-7663-7101-0 
bund-shop.de/7101

Steiner / Mittländer / Fischer (Hrsg.)

Kombi-Paket –  
Grundwissen für neue 
Betriebsratsmitglieder
Band 1 bis 8 
2022. Kartoniert mit Online-Quiz 
€ 128,– 
ISBN 978-3-7663-7166-9
bund-shop.de/7166

Alle acht Bände 
komplett  
im günstigen  
Kombi-Paket

http://bund-shop.de/7100
http://bund-shop.de/7101
http://bund-shop.de/7166
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Der Kommentar ist idealer Begleiter für  
jedes Betriebsratsmitglied:

	� Leicht verständlich  
Die Autoren beantworten in einfacher Sprache 
die Kernfragen des Tagesgeschäfts. 

	� Konzentriert auf das Wesentliche  
Im Zentrum steht, was für Betriebsräte wichtig 
ist. Bewusst wird auf rechtswissenschaftlichen 
Diskurs, juristische Spezialfragen und 
komplizierte Sonderfälle verzichtet. 

	� Sicherheit bei Rechtsstreitigkeiten  
Der Kommentar folgt im Wesentlichen der 
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.

Kern der 4. Auflage sind die Auswirkungen des 
Betriebsrätemodernisierungsgesetzes und die 
aktuelle Rechtsprechung. Die Autoren erläutern 
wichtige Entscheidungen, etwa zu:

	� Geschäftsordnung des Betriebsrats  
im Hinblick auf virtuelle Sitzungen 

	� Kostentragungspflicht des Arbeitsgebers 
für die Ausstattung von Videositzungen 

	� Anspruch von Ersatzmitgliedern 
auf Grundlagenschulungen

	� Geltung einer Betriebsvereinbarung 
ohne Beschluss

	� Arbeitszeit auf Reisen und Verpflichtung 
des Arbeitgebers zur Zeiterfassung

AUF DEN PUNKT 

Sachlich, klar, zuverlässig

Bachner (Hrsg.)

BetrVG für den Betriebsrat
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
4., aktualisierte Auflage 
2023. 868 Seiten, kartoniert
€ 49,–
ISBN 978-3-7663-7297-0
bund-shop.de/7297

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7297
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Online-Datenbank

	� Kommentar zum BetrVG

	� Arbeitshilfen für das Tagesgeschäft

	� Lexikon für den Betriebsrat

	� Wichtige Rechtsprechung im Volltext

	� Archiv mit allen Ausgaben

Newsletter

	� Inhalte bereits vor der gedruckten  
Ausgabe lesen

	� Mit Leseempfehlungen und Praxis-Tipps 
der Redaktion

Informationsdienst

	� Speziell für alle, die ihre Betriebsratsarbeit 
neben ihrem Job ausüben

	� Grundlagen der Mitbestimmung in 
verständlicher Form

	� Direkt umsetzbare Praxishilfen Schritt 
für Schritt erklärt

	� Neueste Rechtsprechung und aktuelle 
Meldungen

ePaper

	� Zeitschrift im Print-Layout digital lesen

	� Online-Textversion lesbar  
auf Smartphone, Tablet oder PC

	� Speichern, herunterladen und teilen:  
Offline lesen dank PDF-Download

	� Barrierefrei durch Vorlesefunktion

BETRIEBSRAT UND MITBESTIMMUNG

Praxiswissen für nicht freigestellte Betriebsratsmitglieder.

Grundausstattung für Betriebsräte

Jetzt zwei Ausgaben und alle Online-Bestandteile kostenlos testen: 
www.br-mitbestimmung.de/gratis | Servicetelefon: 069 / 79 50 10-96

Schlanker  
Informationsdienst.  

Leistungsstarke  
Online- 

Datenbank.

http://www.br-mitbestimmung.de/gratis
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DER ERFOLGREICHE BETRIEBSRAT

Handwerkszeug für Praktiker

Ob Musterschreiben, Arbeitshilfen für das Gestalten von Betriebsvereinbarungen oder 
vertiefende Informationen zu Spezialthemen: Die Reihe »Der erfolgreiche Betriebsrat« liefert 
Euch das Know-how für die Praxis. Mit diesen Büchern gelingt das Tagesgeschäft. Mehr Infos 
zu allen Bänden der Reihe: bund-shop.de (Suchbegriff: »Der erfolgreiche Betriebsrat«)

ANSCHAFFUNG VON FACHLITERATUR – SO GEHT’S!

1 2 3

Aus Gründen der Rechtssicherheit 
und Rechtsklarheit muss der 
Betriebsrat oft schriftlich Stellung 
beziehen. Das Handbuch liefert 
Hinweise, Tipps und Formulie-
rungsvorschläge. Zu allen 
wichtigen Themen der Betriebs-
ratsarbeit werden ausformulierte 
Musterschreiben bereitgestellt. 
Die Änderungen durch das 
Betriebsrätemodernisierungs
gesetz sind berücksichtigt.

Haedge / Nitzsche / Kahnt 

Musterschreiben für den Betriebsrat

Rechtssicher und präzise formuliert 
17., überarbeitete Auflage 
2022. 392 Seiten, gebunden mit  
Online-Zugriff auf alle Mustertexte
€ 46,–
ISBN 978-3-7663-7194-2
bund-shop.de/7194

Der Betriebsrat wählt  
die benötigten Bücher und 
Zeitschriften aus.
Rechtsgrundlage:  
§ 40 Abs. 2 BetrVG

Der Betriebsrat fasst den  
Beschluss, die ausgewählte 
Fachliteratur anzuschaffen und  
teilt dies dem Arbeitgeber mit.
Mustervorlage zum Download: 
bund-verlag.de/betriebsrat/
betriebsratsarbeit/arbeitshilfen

Der Arbeitgeber erhebt  
keine Einwände. Der Betriebsrat 
bestellt die ausgewählten 
Bücher und Zeitschriften. 
Am einfachsten den  
Bestellschein in diesem 
Prospekt nutzen.

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7194
http://bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratsarbeit/arbeitshilfen
http://bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratsarbeit/arbeitshilfen
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Ihr Anspruch:
»Jeder Betriebsrat hat aus gutem Grund 
gesetzlichen Anspruch auf die richtige 
Fachliteratur: § 40 Abs. 2 BetrVG. 
Der Arbeitgeber hat die Bücher zur 
Verfügung zu stellen, die nach Ermessen 
des Betriebsrats für die sachgerechte 
Erledigung der Betriebsratsarbeit erforder
lich sind. Der Betriebsrat beschließt, der 
Arbeitgeber trägt die Kosten.«

Dr. Wolfgang Däubler, Professor für Deutsches 
und Europäisches Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht und 
Wirtschaftsrecht an der Universität Bremen

AKTIV IM  
BETRIEBSRAT

Basiswissen für die  
tägliche Betriebsratsarbeit

Rehbock / Helms 

Tipps für Betriebsratsvorsitzende  
und Ausschussvorsitzende
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz  
für Vorsitzende und Stellvertreter
4., aktualisierte und neu bearbeitete Auflage  
2022. 225 Seiten, kartoniert
€ 22,– | ISBN 978-3-7663-7084-6
bund-shop.de/7084

Betriebsratsvorsitzende und Ausschussvorsitzende 
nehmen in ihren Gremien eine besondere Rolle ein. 
Soziale Kompetenz und Kenntnis der rechtlichen 
Grundlagen sind ihr Schlüssel zum Erfolg. Der 
Ratgeber vermittelt das Grundwissen und gibt 
wertvolle Tipps zur Gruppendynamik, dem Umgang 
mit Konflikten und zum Selbstmanagement. 

Die Neuauflage berücksichtigt das Betriebsräte­
modernisierungsgesetz und die Digitalisierung in 
der Vorsitzenden-Arbeit.

Ein Gremium  
erfolgreich leiten

Die Ratgeber dieser Reihe liefern Basiswissen 
für die tägliche Betriebsratsarbeit.  
Immer gut verständlich, mit zahlreichen 
Praxisbeispielen und so kompakt wie eben 
möglich. Was sind die ersten Schritte als 
Betriebsrat? Was muss ich wissen, um 
drängende Arbeitnehmerfragen beantworten 
zu können? Wie kann ich im Gespräch 
überzeugen? Diese Bücher machen Betriebs-
räte fit für die anstehenden Aufgaben.

http://bund-shop.de/7084
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Helml 

Arbeitnehmer fragen –  
Betriebsräte antworten
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat
8., aktualisierte Auflage  
2023. 712 Seiten, kartoniert
€ 46,–
ISBN 978-3-7663-7198-0
bund-shop.de/7198

Darf der Arbeitgeber Beschäftigte ins Homeoffice 
versetzen? Sind Beschäftigte verpflichtet, auf 
Verlangen Überstunden zu leisten? 

Betriebsräte sind die erste Anlaufstelle für alle 
Beschäftigten eines Betriebs. Hier sind schnelle 
Antworten gefragt, die der Ratsuchende leicht 
versteht. Der in 8. Auflage aktualisierte Ratgeber 
spricht Klartext über Beginn, Ende und Inhalte 
eines Arbeitsverhältnisses, verweist auf wichtige 
Rechtsprechung und stellt den 150 Fragen jeweils 
ein Praxisbeispiel voran. So kann der Betriebsrat 
rasch die am häufigsten gestellten Fragen der 
Beschäftigten nachschlagen und beantworten.

Solide Antworten  
auf klassische Fragen

Wirlitsch / Reinke/ Breyer 

Arbeitszeit in Frage und Antwort
Die wichtigsten Fragen aus der Praxis an Betriebs- und 
Personalräte
2023. 282 Seiten, kartoniert
€ 29,80
ISBN 978-3-7663-6975-8
bund-shop.de/6975 

Wann beginnt und endet die Arbeitszeit?  
Wie wird Arbeitszeit korrekt erfasst? Wann müssen 
Überstunden geleistet werden? Betriebsräte 
bestimmen die Arbeitszeitregelungen in Betrieb 
und Dienststelle maßgeblich mit. Zudem sind 
sie die erste Anlaufstelle für die Beschäftigten, 
gerade bei Fragen zur Arbeitszeit. 

Dieser Ratgeber gibt Betriebsräten Rückendeckung. 
Durch den Aufbau in Frage und Antwort stehen 
die Fakten sofort im richtigen Kontext – sowohl in 
Sachen Mitbestimmung als auch bei Einzelfällen 
der Kolleginnen und Kollegen.

Arbeitszeitfragen?  
Schnell beantwortet

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7198
http://bund-shop.de/6975


Grundausstattung für Betriebsräte

Augsten

Mobile Arbeit – Homeoffice – Telearbeit
Praxisratgeber für Betriebs- und Personalräte
2., aktualisierte Auflage 2022. 308 Seiten, kartoniert
€ 29,90
ISBN 978-3-7663-7185-0
bund-shop.de/7185

Der Ratgeber erläutert, was unter den Begriffen 
mobile Arbeit, Homeoffice und Telearbeit zu 
verstehen ist und welche Regeln zu beachten sind. 
Betriebsräte erhalten hilfreiche Tipps für die 
Gremienarbeit im Homeoffice.

Die 2. Auflage berücksichtigt die Gesetzes­
änderungen durch das Betriebsrätemodernisie-
rungsgesetz. Dazu zählen das neue 
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats und der 
verbesserte Unfallversicherungsschutz bei der 
Arbeit im Homeoffice.

Haverkamp 

Datenschutz
Grundlagen und Arbeitshilfen für Betriebs- und Personalräte
3., umfassend überarbeitete und aktualisierte Auflage  
2022. 420 Seiten, kartoniert
€ 32,– | ISBN 978-3-7663-7072-3
bund-shop.de/7072

Vier Jahre nach Inkrafttreten der Datenschutz-
Grundverordnung und des neuen Bundesdaten-
schutzgesetzes gibt es noch immer viele Baustellen 
im Datenschutz. Aber so langsam werden die 
Anforderungen an Arbeitgeber und Interessen
vertretungen klarer. Die Schonzeit ist vorbei. Was 
müssen Interessenvertretungen beim Datenschutz 
beachten? Der umfassend aktualisierte Ratgeber 
gibt Antworten, liefert Tipps und Hilfen – mit Blick 
auf die Pflichten, die Mitbestimmungs- und 
Kontrollrechte von Betriebsräten.

Datenschutz-ABC  
für das Gremium

Mobile Arbeit, Homeoffice 
und Mitbestimmung

Haltet Euch mit dem Newsletter »Neu im Gremium« auf dem Laufenden.  
Ihr erhaltet regelmäßig nützliche Tipps – für einen guten Start in Euer neues Amt.  
Kostenlose Anmeldung unter: bund-verlag.de/neuimgremium

http://bund-shop.de/7185
http://bund-shop.de/7072
http://www.bund-verlag.de/neuimgremium
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Wolfgang Däubler liefert das nötige Rüstzeug 
für arbeitsrechtliche Herausforderungen – auch für 
Menschen ohne juristisches Vorwissen. Der 
bewährte Ratgeber gibt zuverlässige Antworten. 
Die übersichtliche Gliederung, die einfache 
Sprache, viele Beispiele und ein ausführliches 
Stichwortverzeichnis erleichtern die Lektüre. 
Gesetzgebung und Rechtsprechung sind auf dem 
neuesten Stand.

Schwerpunkte der 14. Auflage:
	� Betriebsrätemodernisierungsgesetz
	� Neufassung des Elterngeld- und 
Elternzeitgesetzes

	� Pflicht des Arbeitgebers zur Zeiterfassung
	� Einsatz von Künstlicher Intelligenz im Arbeitsleben
	� Homeoffice und mobile Arbeit
	� Rufbereitschaft als Arbeitszeit?
	� Umsetzung der Transparenzrichtlinie

Die Digitalisierung hat die Arbeitswelt fest im Griff. 
Wir können uns jederzeit weltweit informieren – 
aber wir sind auch zu jeder Zeit erreichbar. 
Homeoffice und mobile Arbeit sind an der 
Tagesordnung. Aber wann endet der Arbeitstag 
und wann beginnt das Privatleben? 

Der Ratgeber gibt fachkundige Antworten auf 
aktuelle Fragen der Arbeitswelt, die sich mit dem 
technischen Fortschritt stellen. Dabei stehen die 
Belange der Beschäftigten und die Handlungsmög-
lichkeiten von Betriebsräten stets vorne an. 

Schwerpunkte der 8. Auflage: 
	� Homeoffice und mobile Arbeit
	� Digitalisierung der Arbeit von 
Interessenvertretungen

	� Plattformökonomie und neuer 
Arbeitnehmerbegriff

	� Künstliche Intelligenz im 
Betriebsrätemodernisierungsgesetz

	� IT-Sicherheit

RATGEBER – RECHT AKTUELL

Damit Ihr wisst, wo es lang geht im Arbeitsrecht

Däubler 

Arbeitsrecht

Ratgeber für Beruf –  
Praxis – Studium
14., aktualisierte Auflage 
2023. 649 Seiten, kartoniert
€ 32,– 
ISBN 978-3-7663-7271-0
bund-shop.de/7271

Däubler 

Digitalisierung  
und Arbeitsrecht

Künstliche Intelligenz – 
Homeoffice – Arbeit 4.0
8., aktualisierte Auflage 
2023. 675 Seiten, kartoniert
€ 46,–
ISBN 978-3-7663-7272-7
bund-shop.de/7272

Der Klassiker

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7271
http://bund-shop.de/7272


Der Klassiker zum BetrVG

DAS STARKE DUO

Für eine offensive Mitbestimmung

Der große Kommentar für die Praxis und das Formularbuch »Arbeitshilfen für den Betriebsrat«.  
Damit löst der Betriebsrat auch knifflige Aufgaben. Und ist dank Zugriff auf die Online-Ausgaben 
mit unterjähriger Aktualisierung immer gleich auf neuem Stand.

Der bei Betriebsräten anerkannte und geschätzte 
Kommentar für die Praxis erläutert das gesamte 
Betriebsverfassungsrecht umfassend und 
praxisbezogen. Die Änderungen des Betriebsräte-
modernisierungsgesetzes werden in allen Details 
erläutert. Damit leistet das Werk die erforderliche 
Hilfe für die Umsetzung in der Praxis und bietet 
Hintergrundwissen zur Durchsetzung aller Rechte 
und Anforderungen. Wie gut das Werk ist, zeigt 
sich besonders in seinem Umgang mit den 
komplexen Themen der digitalisierten Arbeitswelt. 
Die Autoren des »DKW« denken voraus. Sie 
entwickeln Lösungen und geben Empfehlungen für 
die neuen Betriebswelten. 

Der Kommentar bleibt länger aktuell durch Zugriff 
auf die unterjährig aktualisierte Online-Ausgabe.

Als Betriebsrat gilt es, viele Formalien zu berück
sichtigen. Fehler können zur Nichtigkeit von 
Beschlüssen, Erklärungen und Vereinbarungen 
führen. Das Formularbuch ist in Inhalt und Aufbau 
an den Kommentar für die Praxis zum BetrVG 
angelehnt. Es enthält alle für den Betriebsrat 
wichtigen Vorlagen und zahlreiche Muster für 
Betriebsvereinbarungen mit erprobten Regelungen. 
Formulierungsbeispiele sparen Zeit und erleichtern 
die Kommunikation zwischen Arbeitgeber und 
Betriebsrat. Die Neuauflage berücksichtigt 
alle Änderungen des Betriebsrätemodernisie-
rungsgesetzes. Mit Online Zugriff – alle 
Arbeitshilfen können digital bearbeitet werden.

Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.)

BetrVG – 
Betriebsverfassungsgesetz

mit Wahlordnung und EBR-
Gesetz. Kommentar für die 
Praxis | 18., neu bearbeitete 
und aktualisierte Auflage 
2022. 3.228 Seiten, gebunden 
inkl. Zugriff auf die Online-
Ausgabe mit unterjähriger 
Aktualisierung
€ 119,– 
ISBN 978-3-7663-7163-8 
bund-shop.de/7163

Däubler / Klebe  
Wedde (Hrsg.)

Arbeitshilfen  
für den Betriebsrat 

mit Wahlunterlagen und 
EBR-Gesetz.  
5., neu bearbeitete und 
aktualisierte Auflage 2022. 
981 Seiten, gebunden. 
Mit Online-Zugriff auf alle 
Arbeitshilfen. 
€ 119, – 
ISBN 978-3-7663-7069-3 
bund-shop.de/7069

Beide Bücher im Set 

Komplett nur € 198,–  
ISBN 978-3-7663-7165-2  
bund-shop.de/7165

http://bund-shop.de/7163
http://bund-shop.de/7069
http://bund-shop.de/7165


SCHWERBEHINDERTENRECHT UND INKLUSION

Praxiswissen für Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat

Jetzt zwei Ausgaben und alle Online-Bestandteile kostenlos testen: 
www.infodienst-sbv.de/gratis | Servicetelefon: 069 / 79 50 10-96

Informationsdienst

	� Monatlich kompakt auf 8 bis 12 Druckseiten

	� Beteiligungsrechte der 
Schwerbehindertenvertretung

	� Rat und Hilfe für schwerbehinderte Menschen

	� Immer aktuell: Neue Rechtsprechung 
und Gesetzesänderungen

Newsletter

	� Inhalte bereits vor der gedruckten 
Ausgabe lesen

	� Mit Leseempfehlungen und Praxis-Tipps 
der Redaktion

ePaper

	� Ausgaben im Print-Layout digital lesen

	� Online-Textversion lesbar  
auf Smartphone, Tablet oder PC

	� Speichern, herunterladen und teilen:  
Offline lesen dank PDF-Download

	� Barrierefrei durch Vorlesefunktion

Online-Datenbank

	� Online-Kommentar zum 
Schwerbehindertenrecht (SGB IX)

	� Arbeitshilfen, Musterschreiben,  
Tipps für Inklusionsvereinbarungen

	� Gesetze, Normen und wichtige 
Rechtsprechung

	� Archiv mit allen Ausgaben

Schlanker  
Informationsdienst.  

Leistungsstarke  
Online- 

Datenbank.

www.bund-verlag.deSchwerbehindertenvertretung

http://www.bund-verlag.de


Grundausstattung für die Schwerbehindertenvertretung

Feldes / Helbig / Hüther / Krämer / Kuntz  
Rehwald / Salomon / Westermann

Schwerbehindertenrecht
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung
16., aktualisierte Auflage 2022. 581 Seiten, kartoniert
€ 49,–
ISBN 978-3-7663-7203-1
bund-shop.de/7203

Der bewährte Basiskommentar liefert aktuelle 
und praxisorientierte Erläuterungen zu den 
Bestimmungen des SGB IX - Rehabilitation und 
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen 
(Teil 3 – Schwerbehindertenrecht).

Vorteile auf einen Blick:

	� Verständliche Kommentierung mit 
Fallbeschreibungen

	� Im Fokus: Die Arbeit der 
Schwerbehindertenvertretung

	� Ausführliche Behandlung der aktuellen 
Rechtsprechung

Conrad-Giese / Eberhardt / Feldes  
Hindersmann / Koch / Ramm / Ritz 

Tipps für die Vertretung von Menschen 
mit Behinderungen
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen
4., überarbeitete und aktualisierte Auflage 2023. 457 S., kart.
€ 29,80 | ISBN 978-3-7663-7204-8
bund-shop.de/7204

Wie können Schwerbehindertenvertretungen die 
Inklusion in Betrieben und Dienststellen voran
bringen? Was bedeutet das Anhörungsrecht vor 
einer Kündigung von Menschen mit Behinderungen? 
Wie erleichtern die Regelungen zur Freistellung 
und zur Heranziehung der Stellvertreter:innen die 
Arbeit der Vertrauenspersonen? Den »Neulingen« 
im Amt und den wiedergewählten Schwer
behindertenvertretern stellen sich viele Fragen. 

Antworten für jede Schwerbehindertenvertretung 
gibt dieser Ratgeber, der rechtliche und 
organisatorische Grundlagen vermittelt, die Trends 
der modernen Arbeitswelt aufgreift und viele 
Anregungen für die praktische Arbeit bietet.

Schneller Einstieg  
für die SBV

Basiswissen zum 
Schwerbehindertenrecht

http://bund-shop.de/7203
http://bund-shop.de/7204
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Feldes u.a.

Praxis der Schwerbehindertenvertretung 
von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung von Menschen mit 
Behinderung | 8., vollständig überarbeitete Auflage 2023. 715 S., 
geb. mit Online-Zugriff auf alle Stichwörter und Arbeitshilfen
€ 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5
bund-shop.de/7205

Das Lexikon informiert verlässlich über die 
Aufgaben, Rechte und Handlungsmöglichkeiten 
der Interessenvertretungen. Über 130 Stichwörter 
geben verständliche Antworten auf alle wichtigen 
Fragen im Arbeitsalltag, die aktuellen Änderungen 
durch das Bundesteilhabegesetz werden dabei 
umfassend berücksichtigt. 

Vorteile auf einen Blick:

	� Mit Handlungs- und Konfliktlösungs-Strategien 
für die Praxis

	� Mit Übersichten, Checklisten und 
Musterschreiben

	� Inklusive Online-Zugriff auf alle Inhalte

Adam / Budde / Jansen / Klabunde 

Musterschreiben für die 
Schwerbehindertenvertretung
Einführung – Beispieltexte – Praxistipps
2023. Ca. 300 S. geb. mit Online-Zugriff auf alle Musterschreiben 
ca. € 39,– | ISBN 978-3-7663-7306-9
Erscheint Mai 2023
bund-shop.de/7306

Die umfangreiche und vielfältige Sammlung 
thematisch sortierter Musterschreiben, Checklisten, 
Hinweise und Praxistipps ist in der betrieblichen 
Beratung erprobt und »für gut befunden«. Sie 
bietet der neu- und wiedergewählten Schwer
behindertenvertretung Unterstützung und 
Orientierung bei komplexen Abläufen, aber auch 
konkrete Entlastung im Tagesgeschäft. 

Vorteile auf einen Blick:

	� Wertvolle Arbeitshilfe für die SBV 

	� Mit kurzen, schnell erfassbaren Einleitungen 
zu den Themenblöcken

	� Alle Musterschreiben online aufrufbar und 
digital sofort zu bearbeiten

Ist rechtssicher  
und spart Zeit

Expertenwissen  
nutzen

http://www.bund-verlag.de
http://bund-shop.de/7205
http://bund-shop.de/7306


Grundausstattung für die Schwerbehindertenvertretung

Conrad-Giese / Hlava / Ramm

Behindertenrecht in der Arbeitswelt 2023/24
Gesetzessammlung mit Einleitungen und Übersichten
6., aktualisierte Auflage 2023. Ca. 560 Seiten, kartoniert
ca. € 40,– | ISBN 978-3-7663-7305-2
Erscheint Mai 2023
bund-shop.de/7305 

Die solide Grundlage für die Arbeit in der 
Schwerbehindertenvertretung:
Neben den gesetzlichen Grundlagen bietet das 
Werk alle wichtigen Verordnungen und die 
»Gemeinsamen Empfehlungen« (Reha-
Vereinbarungen) auf neuestem Stand kompakt in 
einem Band. Knapp und präzise gefasste 
Einleitungen helfen, die Texte rasch zu erfassen 
und richtig einzuordnen.

Neu in der 6. Auflage:

	� Die Änderungen durch das 
Teilhabestärkungsgesetz 

	� Aktuelle Rechtsprechungsübersicht 
nach Schlagwörtern

Feldes / Kohte / Stevens-Bartol (Hrsg.)

SGB IX – Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen – 
Kommentar für die Praxis | 5., erweiterte und neu bearbeitete 
Auflage 2023. 2.091 Seiten, gebunden 
€ 189,– | ISBN 978-3-7663-7202-4
bund-shop.de/7202

Gründlich und gut verständlich erläutert der 
Kommentar in 5. Auflage das Recht der Rehabilitation 
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. 
Das Bundesteilhabegesetz führt mit einer 
kompletten Gesetzesneufassung die Dreiteilung 
des SGB IX ein, mit neuen, für alle Rehabilitations-
träger geltenden allgemeinen Vorschriften im Teil 1 
und den Neuregelungen eines erweiterten 
Schwerbehindertenrechts in Teil 3. 

Der Kommentar legt wie gewohnt ein Schwer
gewicht auf die Arbeit der Schwerbehinderten
vertretungen. So sind u.a. die neuen Regeln der 
Online-Wahlversammlung aufgenommen und 
erläutert worden, ebenso auch die Gerichtspraxis zu 
den Rechten der Schwerbehindertenvertretungen. 

Die gesetzlichen 
Grundlagen der SBV-Arbeit

Alles, was das SGB IX 
zu bieten hat

http://bund-shop.de/7305
http://bund-shop.de/7202
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BESTELLEN: Ausfüllen und faxen oder online bestellenJ E T Z T

Bitte bestellt bei:

Vorname / Name:

Firma / Funktion:

Straße /  Nr.:

PLZ /  Ort:

Telefon:

E-Mail:

 �Ja, ich möchte den kostenlosen Newsletter für Betriebsräte nutzen.  
Den Newsletter kann ich jederzeit wieder abbestellen.

Datum /  Unterschrift:

Absender:	  Frau	  Herr

Bitte vollständige Anschrift angeben.  
Absenderadresse gilt als Rechnungsadresse.

Ihr habt das Recht, diese Bestellung innerhalb von 14 Tagen bei  
der unten angegebenen Bestelladresse oder beim Bund-Verlag, 
60424 Frankfurt am Main, schriftlich zu widerrufen. Zur Wahrung  
der Frist genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

Datum /  Unterschrift:

Ihre Vertrauensgarantie:

www.bund-verlag.deBestellcoupon

Exemplare Best.-Nr. 
(978-3-7663- ...)

Autor / Kurztitel Preis / Ex.

7290-1 Kittner, Arbeits- und Sozialordnung 2023 € 42,–

7164-5 Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo, Betriebsverfassungsgesetz € 46,–

7176-8 Schoof, Betriebsratspraxis von A bis Z € 59,–

7205-5 Feldes u.a., Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z € 64,–

EUER 
ANSPRUCH Die Anspruchsgrundlage für Ihre Bestellung als Betriebsrat ist § 40 Abs. 2 BetrVG. 

Bund-Verlag

60424 Frankfurt am Main 

Tel.: 069 / 79 50 10-20 · Fax: 069 / 79 50 10-11 
E-Mail: kontakt@bund-verlag.de · www.bund-verlag.de

»Jedes Betriebsratsmitglied hat ein Recht auf sein 
eigenes Exemplar in der neuesten Auflage.«
(LAG SchleswigHolstein v. 11.4.1995 – 1 TaBV 4/95, bestätigt durch BAG v. 24.1.1996 – 7 ABR 22/95)

http://www.bund-verlag.de
http://www.bund-verlag.de


Im Bund-Shop findet Ihr schnell die Fachinformationen,  

die Ihr für Eure Arbeit braucht. Passgenau für alle Aufgaben 

der Interessenvertretung:

bund-shop.de

online.bestellen

Tel.: 069 / 95 20 53-0 
Fax: 069 / 95 20 53-53 
service@bund-shop.de 
bund-shop.de

Der kostenlose Bund-Shop-Newsletter informiert  
Euch regelmäßig und aktuell über Neuerscheinungen,  
die für Eure Arbeit hilfreich sind. Gleich hier anfordern: 
bund-verlag.de/newsletter

Bund-Verlag GmbH 
Geschäftsbereich Buch & Mehr 
60424 Frankfurt am Main

http://bund-shop.de
mailto:service%40bund-shop.de?subject=
http://bund-shop.de

