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|. Autorinnen- und Autorenverzeichnis

Altvater, Lothar

Wie haben sich die LPersVG entwickelt?
Ayri, Christian

Kommunikation und Transparenz als Schliissel

Rechtsprechungsiibersicht: Uberstunden
Bachner, Dr. Michael

Praxistipp zu BVerwG vom 12.08.2021

Praxistipp zu OVG Miinster vom 21.12.2021

Praxistipp zu VG Berlin vom 10.12.2021
Bandosz, Oliver

Was bringt der TV Digitalisierung?

Tarifeinigung mobile Arbeitsformen
BaBlsperger, Dr. Maximilian

Neues zur Impfpflicht

Impfpflicht fiir Beamte?

5 Regeln fiir die Personalauswahl

Der beamtenrechtliche Konkurrentenstreit

Folgen von Pflichtverst6f8en im Ruhestand

Praxistipp zu BVerfG vom 18.5.2022

Untersuchungsanordnung zur Dienstfahigkeit

Der Personalrat und die Dienstunfahigkeit

Die Untersuchungsanordnung - eine Position
Baumgarten, Birger

Praxistipp zu OVG Nordrhein-Westfalen

Das Initiativrecht - Bedeutung und Inhalt

Das Initiativrecht — Geltendmachung und

Durchsetzung

Nutzen Sie die Chancen der
Rechtsdurchsetzung

Ersatzmitglieder: Wer ist das,

und warum sind sie so wichtig?

Ersatzmitglieder in der Sitzung
Baunack, Sebastian

Die Regelanfrage: Was ist das?

Regelanfrage: Zuldssig nur mit Gesetz?

Arbeitszeiterfassung ist Pflicht - so das BAG
Benedetto, Giuseppe Di

Herausforderung »Gute« und mobile Arbeit
Boker, Lothar

Ist das Vergaberecht zu beachten?
Bretzler, Martin

Praxistipp zu LAG Diisseldorf vom 15.04.2021

Freistellung fiir die Personalratsarbeit
Burkholz, Dr. Bernhard

Bislang nicht der groRe Wurf

Grundlagen der Wahl bei nur einer

Beschiftigtengruppe

Ist die Besoldung in Hessen verfassungswidrig?
Conrad-Giese, Dr. Maren

Das bewirken Inklusionsvereinbarungen

Ubersicht: Der Weg zur Inklusionsvereinbarung
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D’Ascola, Martina
7 Vorhaben
»Nichts zu tun ist keine Option«
Das geht zu weit! (Interview)
Lehrer verbeamten? (Interview)
Energiesparen zulasten der Gesundheit?
D&ubler, Prof. Dr. Wolfgang
Mitbestimmtes Homeoffice?
Arbeitshilfe: Checkliste Dienstvereinbarung
Dienstvereinbarung Mobile Arbeit
Energiesparen im Job
Dahmen, Joy
Praxistipp zu BVerwG vom 12.08.2021
Praxistipp zu OVG Miinster vom 21.12.2021
Praxistipp zu VG Berlin vom 10.12.2021
Praxistipp zu EuGH vom 7.7.2022
Daniels, Wolfgang
Praxistipp zu BAG vom 29.04.2021
Warum ist die Einigungsstelle unverzichtbar?
Unterrichtung - rechtzeitig und umfassend
Nach der Unterrichtung
Praxishinweis zu VG Berlin vom 12.4.2022
Dannenberg, Onno
Praxistipp zu BAG vom 15.07.2021
Praxistipp zu BAG vom 28.10.2021
Praxistipp zu BAG vom 13.10.2021
Praxistipp zu BAG vom 24.2.2022
DierRen, Martina
Praxistipp zu BVerwG vom 19.10.2021
Diiwell, Prof. Franz-Josef
Praxistipp zu EuGH vom 10.2.2022
Enderlein, Dr. Ute
Wichtige Lernpotentiale der Corona-Krise
Arbeitsbegleitendes Lernen als Alltag
Fahimi, Ali
Diversitét als Erfolgsfaktor
Feldes, Werner
Inklusion von Anfang an
Checkliste »Inklusive Behorde/Dienststelle«
Fortunato, Prof. Dr. Sergio Fernandes
Malinahmen zum Energiesparen
5 Fragen zum Energiesparen
Frowein, Bettina
Neue Corona-Arbeitsschutzverordnung
Gerdemann, Dr. Simon
»Whistleblowing«: Was ist zu erwarten?
Gliech, Susanne
»Allzustindigkeit«: Was heif3t das fiir
den Personalrat?
Gourmelon, Prof. Dr. Andreas
Die Besten auswéhlen
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Grosser, Florian
5 Fragen zur Reform (Interview)
Giinzel, Dr. Matthias
Eckpunkte Inklusionsvereinbarung
Hartling, Prof. Dr. Samia
Wichtige Lernpotentiale der Corona-Krise
Arbeitsbegleitendes Lernen als Alltag
Hannack, Elke (Interview)
25 Jahre Schoneberger Forum
Haverkamp, Josef
Keine Daten ohne Datenschutzkonzept?
Herbig, Milena
»Positive MaBnahmen« zur
interkulturellen Offnung
Herget, Gunnar
Umgang mit Beschiftigtendaten:
Wie wird der EuGH entscheiden?
Uberstunden nach TV6D
Schulungsanspriiche richtig durchsetzen
Herrmann, Christof
Toleranz und Respekt
Pfiffig und auf Augenhohe
Gespréche im politischen Raum (Interview)
Worauf noch warten? Jetzt bewerben!
Mitmachen in der Demokratie (Interview)
Null Toleranz bei Gewalt (Interview)
Die Nominierten stehen fest!
Gefiihlt immer im Dienst (Interview)
Husmann, Irene
Vereinfachtes Wahlverfahren
Arbeitshilfe: Merkblatt
Janda, Prof. Dr. Constanze
»Positive MaBnahmen« zur
interkulturellen Offnung
Klein, Dr. Laurie-Ann
Praxistipp zu VG Miinchen vom 23.11.2021
Arbeitshilfe: Initiativrecht
Nutzen Sie die Chancen der Rechtsdurchsetzung
Rechte der Ersatzmitglieder
Klimpe-Auerbach, Wolf
Pausen mit Bereitschaft
Koppen, Hajo
Und der Datenschutz?
Tesla is watching you
Kotting, Alexandra
Sichere Personalversammlungen
Kranz, Lisa
Die verfassungskonforme Alimentation
Kroll, Michael
Kein Beschluss in eigener Sache
Mitbestimmen bei der Bestenauslese?
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Die arbeitsrechtliche Konkurrentenklage
Personalratssitzungen: Was Sie wissen miissen
Alleingénge sind nicht erlaubt
Wer schreibt, der bleibt
Arbeitshilfe: Anwesenheitsliste
Nein, aber richtig!
Nachweis der Arbeitsbedingungen
Praxistipp zu BAG 8.2.2022
Unverzichtbar: Der neue BPersVG-Kommentar
Kuby, Mechthild
Wann werden Uberstunden vergiitet
Kunze, Sandra
Praxistipp zu BAG vom 29.04.2021
Praxistipp zu OVG Berlin-Brandenburg
vom 27.5.2021
Mitbestimmung bei Uberstunden
Lang, Albane
Praxistipp zu EuGH vom 17.3.2022
Praxistipp zu LAG MecklenburgVorpommern
Praxistipp zu BAG vom 22.4.2022
Langhammer, Julia
7 Antworten zur Novelle des HPVG
Louven, Dr. Sebastian
Was bringt das Gesetz iiber digitale Méarkte?
Magnussen, Kerstin
Zuriick in die »neue« Arbeitswelt
Melzer, Uwe
Mit befristeten Einstellungen die
Mitbestimmung aushebeln?
Praxistipp zu VG Sigmaringen vom 11.1.2022
Meyeringh, Uwe
Unikliniken NRW: Jetzt kommt Entlastung!
Michaelis, Prof. Dr. Lars Oliver
Wer ist einzustellen?
Miiller, Marcel
7 Erfolgsfaktoren mobiler Arbeit
Nestler, Prof. Dr. Simon
Menschenzentrierte Digitalisierung
Pitzel, Enrico
Hat sich die Mitbestimmung verbessert?
Prusseit, Danny
Vielfalt im o6ffentlichen Dienst — der Status quo
Rabe-Rosendahl, Dr. Cathleen
Die Arbeitgeberpflichten aus dem SGB IX
Rehlen, Frauke
Herausforderung »Gute« und mobile Arbeit
Ritter-Stiitz, Jorg
10 Fakten zur Personalversammlung
Die richtigen Themen
Ruchhéft, Mattias
E-Government: Ist das Gesetz ein Erfolg?
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Runge, Manuel
Interne Ausschreibung:
Wie funktioniert die Personalauswahl?
Schlenzka, Matthias (Interview)
Gut gemeint, aber schlecht gemacht
Schlick, Bianka
Beteiligungsrechte des Personalrats -
ein Uberblick
Richtig mitbestimmen beim Erholungsurlaub
Ubersicht: Mitbestimmen beim Urlaub in
Bund und Liandern
Erholungsurlaub: 10 wichtige Antworten
Urlaub: Neues vom EuGH
Muss der Arbeitgeber zum Urlaub auffordern?
Personalgestellung - Wie geht es weiter
Praxistipp zu OVG Hamburg vom 29.6.2022
Schmalix, Irmgard
Arbeitszeitlockerung wegen Omikron?
Fiir wen gilt die Impfpflicht?
Die »neue« Wahlordnung
Was gibt’s Neues im Beamtenrecht? (Interview)
7 Fakten zum Hinweisgeberschutzgesetz
Schwarz, Henriette
Wo bleiben die Beschiftigten?
Alimentation - Quo Vadis?
Seckert, Clara
Praxistipp zu BAG vom 09.07.2021
Aktuelle Entscheidungen zum Erholungsurlaub
Praxistipp zu LAG Baden-Wiirttemberg
vom 21.10.2021

Praxistipp zu LAG Baden-Wiirttemberg

vom 2.2.2022

Arbeitshilfe: Initiativrecht

Arbeitshilfe: Impfpflicht und Impfnachweis

Praxistipp zu VGH Bayern vom 5.4.2022

Praxistipp zu OVG Liineburg vom 22.6.2022
Shah, Philipp

Wer zihlt zu welcher Dienststelle?

Interne Ausschreibung:

Wie funktioniert die Personalauswahl?

Praxistipp zu VG Miinchen vom 3.5.2022
Spieker, Andreas

Wichtige Lernpotentiale der Corona-Krise

Arbeitsbegleitendes Lernen als Alltag
Spilker, Niels

Wenig Raum fiir Mitbestimmung
Stangier, Fabian

Herausforderungen einer vielfdltigen Gesellschaft

Stepan, Mirko

»Aktuelle Erfordernisse beriicksichtigen«
(Interview)
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Mut fiir den néchsten Schritt (Interview)
Stébe, Roland
Folgen der einrichtungsbezogenen Impfpflicht
Kein Impfnachweis: 10 Fragen zu den Folgen
Die Impfsackgasse
Storm, Eleonora
Inklusion - auch eine Aufgabe des Personalrats
Theobald, Susanne
Praxistipp zu BVerwG vom 6.1.2022
Tondorf, Dr. Babette
Neue Rolle der SBV
Wall, Daniel
Praxistipp zu LSG Niedersachsen-Bremen
Praxistipp zu BAG vom 8.12.2021
Weber, Carlo
Videositzungen - So lduft’s richtig
Arbeitshilfe: Videositzung
Nein, aber richtig
Wedde, Prof. Dr. Peter
Was darf der Arbeitgeber?
Welkoborsky, Horst
Wichtige Neuerungen
Wieland, Manuela
Grundlagen der Besoldung
Windirsch, Regine
Praxistipp zu OVG Miinster vom 25.10.2021
Zanandrea, Elia
Der digitale Umlaufbeschluss
Alleingdnge sind nicht erlaubt
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ll. Rechtsprechungsverzeichnis

Datum

EuGH

10.02.2022
17.03.2022
07.07.2022

BVerfG
18.05.2022

BAG
29.04.2021
09.07.2021

15.07.2021
15.10.2021

13.10.2021
28.10.2021
08.12.2021
08.02.2022
24.02.2022
22.04.2022

LAG Baden-
Wiirttemberg

21.10.2021

02.02.2022

LAG Diisseldorf
15.04.2021

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

090.11.2021

BVerwG

12.08.2021
19.10.2021
06.01.2022

OVG Berlin-
Brandenburg

27.05.2021

OVG Hamburg
29.06.2022

OVG Liineburg
22.06.2022

OVG Miinster
25.10.2021

21.12.2021

Aktenzeichen

C-485/20
C-232/20
C-257/21,C-258/21

2 BvR 1667/20

8 AZR 279/20
9 AZR 3/21

6 AZR 561/20,
6 AZR 268/20

4 AZR 365/20

6 AZR 9/21

10 AZR 641/19V
1 AZR 233/21

6 AZR 320/20

4 AZR 463/21

4 Sa7o0/20
10 Sa 66/21

11 Sa 490/20

2Sa66/21

5 P4.20
5P 3.20
5P12.20

OVG10B17.18

14 Bf 68721.PVL

14 ME 258/22

20 A 1981/20.PVL

1B1152/21

Stichwort

Neues vom EuGH zur Probezeitkiindigung
EuGH zur »voriibergehenden« Arbeitnehmeriiberlassung
Nachtarbeitsvergiitung: Keine europédische Antwort

Neues zum Tatowierungsverbot

Diskriminierung wegen Nicht-Einladen zum Vorstellungsgespridch
Verfall auch ohne Hinweis des Arbeitgebers
Stufenzuordnung bei Einstellung im TV-L bzw. TV-H

Eingruppierung: Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals

Fiihrungsposition auf Zeit: Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung?
Ersatzruhetage fiir Arbeit an Feiertagen

Kein wirksames Handeln ohne Beschluss

Ubergangszahlung fiir Beschéftigte im Sanititsdienst des Justizvollzugsdienstes
Korrigierende Riickgruppierung

Unklarer Datenschutzhinweis beim BEM macht Kiindigung unwirksam
Jobverlust wegen Kritik an Coronaregeln

Dienstvereinbarung ohne Personalratsbeschluss — hat das Folgen?

Bereitschaftszeit ist Nachtarbeit

Auch Zulagenregelungen gelten als mitbestimmungspflichtige Eingruppierung
Mitbestimmung bei Uberleitung
Auf den Wahltag kommt es an

Pausenzeiten als Arbeitszeit

Mitbestimmung besteht auch bei Ablehnung - etwa von Telearbeit

Keine Impfpflicht trotz Nachweispflicht

Allgemeine Urlaubsgrundsitze unterliegen in NRW dem uneingeschriankten
Mitbestimmungsrecht

Insulinpflichtiger Diabetes schlief$t Eignung fiir Polizeivollzugsdienst aus

Heft Seite
4 40
8 40
11 34
10 38
38
3 35
3 36
6-7 42
6-7 38
9 37
10 36
11 36
11 35
5 38
8 41
1 39
8 43
4 36
5 36
9 38
9 39
12 39
10 40
3 34
4 37
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Datum Aktenzeichen Stichwort Heft Seite

OVG Nordrhein-

Westfalen

31.01.2022 6B 1878/21 Erfolgreiche Beschwerde eines freigestellten Personalratsmitglieds 5 39
VGH Bayern

05.04.2022 18 P 21.1067 Keine Mitbestimmung ohne gesetzlichen Mitbestimmungstatbestand 10 37
VG Berlin

10.12.2021 5K 362/20 Formale Mingel fiihren zur Ungiiltigkeit der Wahl zur Gesamtfrauenvertreterin 4 39
12.04.2022 VG 61 K 15/21 PVL  Sabbatical: Wegen »zeitweiliger Verhinderung« sind Nachriicker zu laden 11 39

VG Sigmaringen

11.01.2022 PL 11 K 3750/20 Mitbestimmung auch bei zeitlich kurz befristeter Einstellung 6-7 40
VG Miinchen

23.11.2021 M20P 21.4154 Verstol3 gegen die Verschwiegenheitspflicht 8 42
03.05.2022 M 20 P 21.3987 Ungiiltigkeit einer gemeinsam durchgefiihrten Personalratswahl 10 35

LSG Niedersachsen-
Bremen

24.01.2022 L2 EG 4/20 Schwangerschaft und Einkommen 8 44
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[11. Stichwortverzeichnis

A
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Dienstvereinbarung 12 15
Vorstellungsgesprach
Schwerbehinderter 2 38
Arbeitnehmeriiberlassung 8 40
Arbeitnehmeriiberwachung 5 25
Arbeitsschutz
Energiesparen im 6D 10 21, 11 31,12
21, 23
Nachtarbeitsvergiitung 11 34
Arbeitszeit
Abgrenzung Arbeits- und Ruhezeit
836
Bereitschaftszeit als Nachtarbeit 8 43
Erfassung 1116
Ersatzruhetage fiir Feiertagsarbeit 9 37
Pausen mit Bereithaltungs-
pflicht 9 39
Pausen mit Bereitschaftszeit 8 36
Uberstunden 10 8, 12, 14, 18
Vergiitung der Bereitschaftszeit 8 37
Arbeitszeiterfassung 11 16
Homeoffice 1117
Mitbestimmung 11 17
Vertrauensarbeitszeit 11 16
Arbeitszeitgesetz
Lockerung durch Allgemeinverfiigung
320,21
B
Beamtenrecht
Besoldung 6-7 8, 12, 14, 17
Bestenauslese 38, 12, 15, 19
Dienstfdhigkeit 12 33, 36
Diensttauglichkeit eines
Polizeikommissars 4 37
Impfpflicht 1 25
Pflichten im Ruhestand 10 32
Regelanfrage zur Verfassungstreue
232,6-736
Verbeamtung von Lehrern 534
Besoldung 6-7 12, 14, 17
Amtsangemessenheit 9 29
Grundlagen 6-7 8
in Hessen 9 29
Informationsrecht des Personalrats
6-7 17
Rechtsprechung des BVerfG 6-7 12
Rechtsschutz 9 31
verfassungskonforme Ausgestaltung
6-7 14
verfassungswidrige 9 30

Bestenauslese 38, 12, 15,19
Anforderungsanalyen 3 12
Ausschreibung und
Auswahlentscheidung 3 10
Auswahlmethoden 3 13
Funktionsvorbehalt 3 g
Grundsétze rechtméRiger Auswahl
315
hoheitliche Befugnisse 39
Mitbestimmung des Personalrats 3 19
Stellenbesetzung 3 17

Beteiligungsrechte des Personalrats 3 23
E-Government-Projekte 2 26
Informationsrecht bei Besoldung
6-7 11, 17
Uberblick 3 23
Unterrichtung 10 25, 26

Betriebliches Eingliederungsmanagement
unklarer Datenschutzhinweis 5 38
Vertrauensperson eigener Wahl 1 21

C

Corona
Arbeitsschutzverordnung 4 22
Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz
320,21
Personalversammlung 2 14, 16
Sonderregeln fiir Stammdienststelle
330

D

Datenschutz

Anforderungen des BPersVG 9 34
Datenschutzhinweis bei BEM 5 38
Digitale-Mérkte-Gesetz 11 20
mobile Arbeit 1 20
Verarbeitung von Gesundheitsdaten
433
Waichtermodus in Tesla-Fahrzeugen
1121
Datenschutzkonzept fiir Personalrite 934
Dienstfahigkeit
Beteiligung des Personalrats 12 36
Polizeikommissar 4 37
Untersuchungsanordnung 12 33, 36
Dienstvereinbarung
Dienstplangestaltung fiir
Rettungskrifte 12 31
Gleichbehandlung 12 15
Homeoffice 111
mobile Arbeit 2 27
mobile Arbeit - Checkliste 112

mobile Arbeit bei Bundesagentur
fiir Arbeit 12 25

Der Personalrat | 2022

mobile Arbeit - Musterformulierung
113
ohne Personalratsbeschluss 1 39
Tesla-Fahrzeug auf Behordengeldnde
11 23
Digitale-Markte-Gesetz 1118
Datenschutz 11 20
offentlicher Dienst 1119
Digitalisierung im offentlichen Dienst
DigiTV Bund 134
E-Government-Gesetz 2 23
menschenzentrierte Digitalisierung
828
DigiTV Bund 134
Anspruch auf Qualifizierung 1 35
Dienstvereinbarung 1 38
Entgeltsicherung 1 35
und Tarifeinigung 1 38
Diversitit im 6ffentlichen Dienst 12 8, 12,
13, 15,16, 19
aktueller Stand 12 12
Dienstvereinbarung Muster 12 15
Diversity-Management der Stadt Koln
12 16, 19
in Bundesverwaltung 12 15
rechtliche Grundlagen 12 8
E
E-Government-Gesetz 2 23
Info und Beteiligung des Personalrats
226
Eingruppierung
Anforderung eines Tatigkeitsmerkmals
6-7 42
korrigierende Riickgruppierung 11 35
Zulagenregelung 4 36
Einigungsstelle 1022
Beschluss 1023
Bindung an Beschliisse 10 24
endgiiltige Entscheidung 10 23
Elterngeld 8 44
Energiesparverordnung 10 21,1131, 12 21, 23
EntlastungstarifV NRW-Unikliniken 1127
Entlastungsregeln 11 29
Ersatzmitglieder des Personalrats 118, 11,
13
Kiindigungsschutz 11 15
Nachriicken 119
Rechte 1113
Sabbatical eines Personalrats 11 39
Schulungsanspruch 11 14
Schutzvorschriften 11 15
zeitweilige Verhinderung 11 12
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G

Gesamtfrauenvertretung

H

Wahlmangel 439

Hinweisgeberschutzgesetz 6-7 18, 10 19

Homeoffice

als EnergiesparmaRnahme 11 33,12 24
Arbeitszeiterfassung 1117
Dienstvereinbarung 1 11
Dienstvereinbarung Bundesagentur

fiir Arbeit 12 25

Mitbestimmung 1 8

vertragliche Regelungen 1 11

Impfpflicht 132,322

Beamte 1 25

Bundeswehr 122
einrichtungsbezogene 1 23, 423, 24
fehlender Impfnachweis 4 24
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
322

Grundsatz der VerhiltnismaRigkeit
123

Rechtsprechungstiibersicht 9 18
und Nachweispflicht 10 40
verfassungsgerecht 8 26

Initiativrecht des Personalrats

Antragstellung 9 12

Bedeutung und Inhalt 9 8
einzelne Bundesldnder 9 11
Inhalte eines Antrags 9 9
Rechtsprechungsiibersicht 9 14
Verfahren nach Antragsablehnung
913

Inklusion 48, 11,12, 14,17, 19, 20

Aktionspldane 4 18
Aktionsplan der Bundesagentur
fiir Arbeit 4 20

Aufgaben und Pflichten des
Personalrats 4 14

Checkliste »Inklusive Behorde/
Dienststelle« 419

Eckpunkte einer
Inklusionsvereinbarung 4 12

in Behorden 4 17

Vereinbarung 4 8

Weg zur Inklusionsvereinbarung 4 11

Interne Ausschreibung 8 30

Adressaten 8 31

Bestenauslese 8 33
Informationsrecht der SBV 8 39
Leiharbeiter:innen 8 32

Mitbestimmungsrecht des Personalrats
833
Schwerbehinderte 8 38

K

Koalitionsvertrag der Bundesregierung
Kritik des DGB 2 21
offentlicher Dienst 1 27

Konkurrentenklage 527, 30
Anspruch auf Information 5 29
Eilrechtsschutz 5 28, 31
Rechtsweg 5 29

L

LPVG-Entwicklung 2021 9 32

M

Mitbestimmung des Personalrats 1 8
Ablehnung eines Antrags 1 39
Allzusténdigkeit ThiirPersVG 6-7 32
Arbeitsformen aulierhalb der
Dienststelle 18
Arbeitszeiterfassung 1117
befristete Einstellungen 6-7 30
Energiesparen im 6D 11 33
freiwillige Uberstunden 10 10
Fristen nach Unterrichtung 10 26
Meldestelle fiir Whistleblowing-
Anzeigen 10 20

Mitbestimmungsrechte
abschlieRend 10 37
Personalauswahl 319
Uberleitung in TV6D 5 38
Uberstunden 10 8
Unterrichtung 10 25, 26
Untersuchungsanordnung 12 36, 38
Urlaub 58
Urlaub in Bund und Liandern 512
Urlaubssperre 511
Urlaubsvertretung 3 34
zeitlich kurz befristete Einstellung
6-7 40
Zulagenregelung bei Eingruppierung
436

Mobile Arbeit
Datenschutz 1 20
Dienstvereinbarung 1 11
Dienstvereinbarung Bundesagentur
fiir Arbeit 12 25
Erfolgsfaktoren 4 26
Etablieren mobiler Arbeit 2 27
Fortbildungsbedarf 6-7 24
Homeoffice Vereinbarung 1 11
Initiativrecht 1 10
Mitbestimmung 1 8

N
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Unfallschutz 117
Vor- und Nachteile - Umfrage 6-7 21

Nachweisgesetz 10 29

o

Ausweitung 10 29
offentliche Arbeitgeber 10 30

Offentlicher Dienst

P

Digitalisierung 8 28

Diversitdat 12 8, 12, 13, 15, 16, 19
E-Government-Gesetz 2 23
Kiindigung nach offentlicher Kritik
841

Nachweisgesetz 10 30
Tarifeinigung 1 38

Tarifvertrag zur Digitalisierung 1 34

Ziele der Regierung im
Koalitionsvertrag 1 27

Personalgestellung

dauerhafte nach TV6D g9 20
Vorlage an EuGH 9 20

Personalratsarbeit

Beachtlichkeit des Vergaberechts 3 27
Befangenheit bei Beschlussfassung
129

Datenschutzanforderungen des
BPersVG 934

Digitalisierung 8 28
E-Government-Projekte 2 26
Energiesparmanahmen 11 31,12 21
Erkldrung ohne Beschluss 10 36
Freistellung 9 27

Freizeitausgleich 9 28

Meldestelle fiir Whistleblowing-
Anzeigen 10 20
Personalversammlung 2 8, 12, 14
Rechtsdurchsetzung nach LPVG NRW
10 27

Telearbeit und mobile Arbeit 2 27

Tesla-Fahrzeug auf Behordengelédnde
1121

Personalratsmitglied

Befangenheit 1 29

Elternzeit 9 38

Ersatzmitglieder 11 8, 11,13

fiktive Beurteilung 5 39

Sabbatical als zeitweilige Verhinderung
1139

Schulungsanspruch 11 24
Verschwiegenheitspflicht 8 42

Personalratssitzung 88, 13, 16, 18, 19, 21, 23
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Anwesenheitsliste 8 23
Beschlussfassung 8 19
digitaler Umlaufbeschluss 8 13
Grundlagen und Ablauf 8 8
Sitzungsprotokoll 8 21
Videositzung 8 16, 17

Personalratswahl g 25

gemeinsame Wahl 9 25
Gruppenprinzip 9 25
Sonderregeln bei Pandemie 3 30
ungiiltige gemeinsame Wahl 10 35
Verhiltniswahl g 25

Personalversammlung 2 8,12, 14, 16

Alternativen zu Présenzveranstaltung
216

auf Antrag der Gewerkschaft 2 9
auBlerordentliche 2 10

Planung bei Pandemie 2 14, 16
virtuell 2 15

Vorgaben fiir Personalréte 2 8
Themenwahl 2 12

Personalvertretungsgesetz Brandenburg

Reformvorhaben 8 34

Personalvertretungsgesetz Bund

Reform 1 8, 428

Personalvertretungsgesetz Hessen

Anderungen 2021 521
Novelle 2023 - Entwurf 12 28

Personalvertretungsgesetz Thiiringen

R

Allzusténdigkeit 6-7 32

Rechtsdurchsetzung nach LPVG NRW 10 27
Regelanfrage 232,34

S

anlasslose 2 36

Befugnisse des Personalrats 2 37
Einwilligung 2 36

Inhalt 232

Rechtsgrundlage 2 34
Zuladssigkeit 2 32

Schulungsanspruch des Personalrats-
mitglieds 1124

Beschluss zur Verfahrenseinleitung
1126

einstweiliger Rechtsschutz 11 24

Schwerbehindertenrecht

10

Inklusion 48, 11,12, 14,17, 19, 20
Vorstellungsgespriach 2 38
Probezeitkiindigung 4 40

Vertrauensperson eigener Wahl
bei BEM 121

Schwerbehindertenvertretung

Informationsrecht bei interner
Besetzung 8 39
Inklusionsvereinbarung 1 32,4 8
Rolle bei BEM 1 21

SBVWahl Neuerungen 4 32
vereinfachtes Wahlverfahren 6-7 28

Stufenverfahren 10 22

Stufenzuordnung

T

bei Einstellung 3 36

Tatowierungsverbot 1038
Tarifrecht

Fiihrungsfunktion auf Probe und Zeit
6-7 38

mitbestimmungspflichtige
Eingruppierung 4 36

Ubergangszahlung Pflegekriifte 11 36

Tarifvertrag

Digitalisierung — DigiTV Bund 1 34
EntlastungsTV fiir NRW-Unikliniken
1127

Tarifeinigung 1 38

Uberstunden nach TV6D 10 12

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Anderungen 10 30
Kiindigungsschutz 10 31
Probezeit 10 31

Tesla-Fahrzeuge auf Behordengeldnde 11 21

U

Aufgaben des Arbeitgebers 11 22
Aufgaben des Personalrats 11 21
Datenschutz 11 21
Dienstvereinbarung 11 23

Uberstunden 108, 12, 14, 18

Ausschlussfrist fiir Vergiitung 10 17
Eilfdlle 109

Mehrarbeit 10 9

Mitbestimmung des Personalrats 10 8
nach TV6D 1012

Nachweisgesetz 10 17
Rechtsprechung 1011, 18
Uberstundenprozess 10 14
Vergiitung 10 14

Unfallschutz

mobile Arbeit 117

Untersuchungsanordnung 12 33, 36, 38

Beteiligung des Personalrats 12 36
Rechtsbehelfe 12 34
Rechtsprechung 12 35
Rechtsqualitdt 12 38
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Unterrichtung des Personalrats 10 25, 26
Urlaub 513, 15,17
Anspruch und Verfall 513,17
Beginn der Verjahrungsfrist 8 25
Erloschen des Anspruchs 8 24
Mitbestimmung bei Urlaubsvertretung
334
Mitbestimmung des Personalrats
58,12
Rechtsprechung s 15,17
Verfall bei Arbeitsunfahigkeit 3 35
\'
Verfassungstreue im 6D
Beamtenpflichten im Ruhestand 10 32
Regelanfrage 2 32,6-7 36
Vergaberecht 327
nicht anwendbar auf Personalrite 327
w
Whistleblowing
Entwurf zum Hinweisgebergesetz
6-7 18,10 19
z
Zustimmungsverweigerung 9 24, 10 26
Beschluss 10 26
Eingruppierung 4 36
Fiktion der Billigung 9 24
Frist 1026
Frist und Form 9 24
Personalauswahl 319



