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»Gute Arbeit« im Jahr 2020 - Das Jahresregister

Das Jahresregister 2020 hilft alle Beitrdge zu finden, die im vergan-
genen Jahr in »Gute Arbeit« erschienen sind. Jeder Artikel wurde in
der Regel unter mehreren Schlagworten erfasst. Neu ist die Aufnahme
der Autor=innen - jeweils nach der Headline des Beitrags. Das Jahres-
register wurde zudem erweitert: Nach der Erfassung der Beitrdge un-
ter den Schlagworten folgen zwei Verzeichnisse — nach Autorxinnen
und nach den jeweiligen Rubriken, in denen die Beitrdge erschienen
sind. Neu hinzugekommen ist auch das Schlagwort »INFEKTIONS-
SCHUTZ/EPEDEMIE/PANDEMIE«, weil sich mehrere Beitrdge mit

diesem Thema beschiftigt haben.

1. Schlagwortverzeichnis
A
ARBEIT 4.0 siehe DIGITALISIERUNG

ARBEITGEBER

Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschiftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermogensdelikte
auszuschliefen? (Nadja Héfner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschiiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat - Miissen Beschaftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaRnahmen verhandelt
hat? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40
Expertenrat - Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden
nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8_9/60
Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12

Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39

Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

ARBEITS- UND ARBEITSSCHUTZRECHT
Aerosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitgeber blockieren SARS-
CoV-2-Regel 8 9/53(K)
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Arbeitsschutzkontrollen erhéhen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29

Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse (Axel Herbst) 6/34

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25

Aulerbetriebliches Beschwerderecht
(Axel Herbst) 7/34

Arger mit der Sprachverstindlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33

Baustelle Lohngerechtigkeit
(Dunja Langer) 7/13-17
BBIiG fiir Azubis in Kraft 4/35(K)

Belastungen ermitteln, MaSnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33

BEM-Erfolg — mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,
Beate Eberhardt) 3/36-39

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16

Bildungsurlaub: Ihr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34

Corona: Tipps zum Schutz
im Betrieb 5/36(K)

Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz 5/7(K)
Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Daubler) 2/25-28

Der Betriebsarzt (Riidiger

Granz) 2/33-34

JAHRESREGISTER

Die Systematik fiir die im Jahresregister erfassten Artikel und Fachbei-
triage: Zuerst > Artikel-Headline > dann Autor=in > die erste angege-
bene Ziffer steht fiir die Heftnummer, die zweite fiir die Seite/n, auf
der/denen sich der Artikel befindet.

Kurzbeitrage aus den Rubriken »Magazin« und »Arbeitsschutz kom-
pakt« sind mit einem (K) gekennzeichnet. Das Jahresregister eines
Jahrgangs erscheint in der Regel im Februar des Folgejahres und steht
ab dem Jahr 2009 im PDF-Format bereit: wwwbund-verlag.de/zeit-
schriften/gute-arbeit/archiv.

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31

Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)
EU-Auslandsreisen:

Bescheinigung notig 1/36(K)
Expertenrat — Rechtfertigen
iiberzogene, ausfillige AuRerungen
eines Beschiftigten die Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Waulff) 5/26-29

»Fir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38
GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)
Gesetz zur Arbeitszeiterfassung 3/7(K)
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Google gegen

Interessenvertretung 2/7 (K)

Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Guter Kurzarbeit-Kompromiss 6/7 (K)
Hygiene am Arbeitsplatz

(Rudiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Krdamer) 5/37-39

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21
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Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Larm und Gerédusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Licht und die nicht-visuelle

Wirkung (Axel Herbst) 1/35

Liiftung von Innenrdumen

(Riidiger Granz) 11/34

Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolfhard Kohte) 12/31-32

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

Neu: Leitlinien zur
Asbesterkundung 6/36(K)

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

Pauschbetrige werden erhoht

(Silvia Helbig) 11/37-39

Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Pflege: Sind kiinstliche Fingernagel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33
Prévention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Prekére Arbeit, prekarer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23
Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16
Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39

Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33
VersMedV: Was steht bevor?
(Silvia Helbig) 2/35

Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30
Wer die besten will ... (Dunja
Langer, Marion Weckes) 7/18-21
Wer stoppt prekdre Arbeit?
(Beate Eberhardt) 3/21-23

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolfhard Kohte) 6/37-39

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
Abgestimmt handeln: Wirkt
die GDA? (Rainer Hellbach,
Sabine Sommer) 1/20-23
Aerosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52
Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32
App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
Arbeit ist korperlich
hochbelastend 7/36(K)
Arbeit mit Menschen (Nadine
Miiller, Anke Thorein) 3/24-27
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank Muffmann) 10/12-16
Arbeitgeber blockieren SARS-
CoV-2-Regel 8 9/53(K)
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13
Arbeitsschutzkontrollen erhchen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29
Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse (Axel Herbst) 6/34
Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25
Arger mit der Sprachverstindlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33
BAG zur Gefahrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30
Belastungen ermitteln, MaRnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
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Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20

Billige Arbeitskréfte, billiges

Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34
Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Chronisch krank in der

Pandemie 7/36(K)

Corona: Amazon dichtgemacht 6/7(K)
Corona: Schutz fiir

Baubeschaftigte 5/35(K)

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Corona-Erkrankung: Was tun? 6/35(K)
Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26
Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Daubler) 2/25-28

Der Betriebsarzt (Riidiger

Granz) 2/33-34

Deutscher Arbeitsschutzpreis
(mehr) 12/7(K)

»Die Menschen in der Krise
schiitzen« (Anja Piel) 8_9/6(K)

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19

»Eine 5 minus im Arbeitsschutz« 2/24

Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24

Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

Erntehelfer vor Covid-19
schiitzen 5/7(K)

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschiiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat — Miissen Beschiftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaRnahmen verhandelt
hat? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40
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Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
Arbeitsschutzmanahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38
GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)
Gebadudereiniger vor Infektion
schiitzen 5/35(K)

Gesunde Mitarbeiter durch

gute Fiihrung 12/35(K)

»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschétzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Gute Homeoffice-Erfahrungen
nutzen 8_9/54(K)

Hart arbeiten, friih sterben

(Klaus Heimann) 8_9/47-50
Homeoftice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29
Hochsttragezeiten fiir MNB 10/34(K)
Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

Hygiene am Arbeitsplatz

(Rudiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23
Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Larm und Gerdusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Lehrkrifte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Licht und die nicht-visuelle

Wirkung (Axel Herbst) 1/35

Licht und Gesundheit (Beate
Eberhardt) 11/21

Lust oder Frust — betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Liiftung von Innenrdumen

(Riidiger Granz) 11/34

Liiftung, technische Liiftung,
Luftreiniger 12/35(K)

Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolthard Kohte) 12/31-32

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Mehr todliche Wegeuntfille 4/35(K)
Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

»Nicht krank zur Arbeit - in

der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Offensive psychische

Gesundheit 11/35(K)
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitédt (Elke Ahlers) 4/29-33
Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Pflege: Sind kiinstliche Fingernégel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Prekére Arbeit, prekarer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23
Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33
Sanitdranlagen nach Corona
herrichten 5/7(K)

Schon Azubis haben

Beschwerden 2/7(K)

Schutz bei Bau- und

Montagearbeit 6/35(K)

Schutz der Erntehelfer

verbessern 6/7(K)

Stress: Hetze und

Betriebsklima 4/35(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Todesfille: Arbeitsschutz

einhalten 6/36(K)

Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8_9/39-42
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Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33
Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30
»Wir setzen auf Prévention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK

Arbeit fiir behinderte Menschen 2/7(K)

Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Arbeitsschutzkontrollen erhéhen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29

Baustelle Lohngerechtigkeit

(Dunja Langer) 7/13-17

Bessere Mindestarbeitsbedingungen
7/35(K)

Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16

Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Chronisch krank in der
Pandemie 7/36(K)

Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz 5/7(K)

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Der Kollaps droht (Klaus
Heimann) 2/21-23

DGB: Offentliche Auftrige
nur mit Tarif 4/7(K)

Fachkréftegipfel der
Bundesregierung 3/7(K)

Gender-Gaps schliefen (Laura
Rauschnick) 7/8-12

Grundrente: Machtwort
der Kanzlerin 7/7(K)

Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Guter Kurzarbeit-Kompromiss 6/7(K)
Larm und Gerdusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Manner verdienen fast das

Doppelte 8 9/7(K)
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Mehr Mindestlohnversto3e
ermittelt 3/7(K)

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus
Heimann) 4/36-39

»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16
Schluss mit sachgrundlosen
Befristungen 4/7(K)
Sozialstaatliche
Arbeitsmarktpolitik 10/7 (K)
VersMedV: Was steht bevor?
(Silvia Helbig) 2/35

»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeitsunfall nach Sturz

in Betrieb 3/35(K)

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16

Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31

Chronisch krank in der
Pandemie 7/36(K)

Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24

Hart arbeiten, friih sterben
(Klaus Heimann) 8_9/47-50

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15

Jeder Kranke und Tote
ist zu viel 6/35(K)

Mehr todliche Wegeunfille 4/35(K)
»Nachtarbeit nicht weiter
ausbauen« 1/26

Neu: Leitlinien zur
Asbesterkundung 6/36(K)

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8 9/39-42
Wegeunfall trotz WhatsApp

anerkannt 1/36(K)

ARBEITSMEDIZIN

Der Betriebsarzt (Riidiger

Granz) 2/33-34

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25
Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

20% haben zu kurze

Ruhezeiten 3/35(K)

ARBEITSVERHALTNISSE (allgemein)

»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12

Arbeitsmarkt der Zukunft 1/7(K)

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

Bildungsurlaub: Thr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21
»Demokratie ist ohne Gleichstellung
undenkbar« (Elke Hannack) 7/6(K)
Deutscher Arbeitsschutzpreis
(mehr) 12/7(K)

Ein Drittel bei der Arbeit
diskriminiert 11/7(K)

Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)
Erntehelfer vor Covid-19

schiitzen 5/7(K)

Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschaftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermogensdelikte
auszuschlieBen? (Nadja Héafner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40
Expertenrat — Rechtfertigen
iiberzogene, ausfillige AuRerungen
eines Beschiftigten die Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses?

(Georg Sendelbeck) 12/40

»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschétzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)
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Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Hart arbeiten, friih sterben

(Klaus Heimann) 8_9/47-50
Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15
»Keine Schonwetter-Befragungen«
(Rolf Schmucker) 4/6(K)

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21
Kurzarbeit: Angst vor

Jobverlust 8 9/7(K)

Manner verdienen fast das

Doppelte 8 9/7(K)

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33
Prekare Arbeit, prekarer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16
Schlechte Arbeit in Corona-

Zeiten 8 9/53(K)

Sozialstaatliche

Arbeitsmarktpolitik 10/7(K)
Sitidkorea: Gewerkschaftsfeind

im Knast 4/7(K)

Taylorismus oder
Selbstbestimmung? 11/36(K)

ver.di: Systemrelevante

Berufe aufwerten 7/7(K)

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

Wer stoppt prekdre Arbeit?

(Beate Eberhardt) 3/21-23

ARBEITSZEIT

Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank Mufmann) 10/12-16
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20
Bildungsurlaub: Ihr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24

Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24
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Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat - Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden
nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8_9/60

Expertenrat - Werden Uberstunden
in einem Arbeitszeitkonto durch

eine Kiindigung oder vereinbarte
Freistellung automatisch

abgebaut? (Nadja Héfner-

Beil, Philipp Nacke) 2/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung 3/7(K)
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)

»Nachtarbeit nicht weiter

ausbauen« 1/26

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16
So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34
Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8_9/39-42
Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20

20% haben zu kurze

Ruhezeiten 3/35(K)

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Arbeitsschutzkontrollen erhchen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolthard Kohte) 5/21-25

Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Der Kollaps droht (Klaus
Heimann) 2/21-23

Deutscher Arbeitsschutzpreis
(mehr) 12/7(K)

»Eine 5 minus im Arbeitsschutz« 2/24

Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)

GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)
»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschétzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)

Jetzt bewerben: Deutscher
Arbeitsschutzpreis 11/7(K)

Mehr Mindestlohnversto3e
ermittelt 3/7(K)

Prekére Arbeit, prekdrer

Schutz (Kerstin Guhlemann,
Arno Georg) 3/8-12

Todesfille: Arbeitsschutz
einhalten 6/36(K)
AUSBILDUNG/JUGEND

BBIG fiir Azubis in Kraft 4/35(K)
Schlechte Aussichten fiir

Azubis 10/34(K)

Schon Azubis haben
Beschwerden 2/7(K)
B
BAUWIRTSCHAFT

Corona: Schutz fiir
Baubeschaftigte 5/35(K)
Gebéudereiniger vor Infektion
schiitzen 5/35(K)

Todesfille: Arbeitsschutz
einhalten 6/36(K)

»Wir setzen auf Prévention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

BEHINDERUNG/INTEGRATION siehe

JAHRESREGISTER

Arbeitsunfall: Das muss
man wissen 5/35(K)

BEM-Erfolg — mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,
Beate Eberhardt) 3/36-39

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Corona-Erkrankung: Was tun? 6/35(K)
Covid-19 als Berufskrankheit
8_9/54(K)

Der Kollaps droht (Klaus

Heimann) 2/21-23

EU-Auslandsreisen:

Bescheinigung nétig 1/36(K)
GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)

Gute Homeoffice-Erfahrungen
nutzen 8_9/54(K)

Hochsttragezeiten fiir MNB 10/34(K)

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

Kooperation: Pflichten
von Betriebsarzt und Sifa
(Ulrich Faber) 4/26-28

Liiftung, technische Liiftung,
Luftreiniger 12/35(K)

Mehr todliche Wegeunfille 4/35(K)

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Pflege: Sind kiinstliche Fingernégel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33

Prévention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33

Schutz bei Bau- und
Montagearbeit 6/35(K)

Todesfille: Arbeitsschutz
einhalten 6/36(K)

Wegeunfall trotz WhatsApp
anerkannt 1/36(K)
BERUFSKRANKHEITEN

Arbeitsunfall nach Sturz
in Betrieb 3/35(K)

Arbeitsunfall: Das muss

TEILHABE/INKLUSION/REHABILITATION man wissen 5/35(K)

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16
Covid-19 als Berufskrankheit
8_9/54(K)

ATYPISCHE BESCHAFTIGUNG

sieche PREKARE BESCHAFTIGUNG BERUFSGENOSSENSCHAF-

TEN/UNFALLKASSEN
Abgestimmt handeln: Wirkt
die GDA? (Rainer Hellbach,
Sabine Sommer) 1/20-23

Arbeitsunfall nach Sturz
in Betrieb 3/35(K)

AUFSICHT/VERWALTUNGEN/BEHORDEN

Abgestimmt handeln: Wirkt
die GDA? (Rainer Hellbach,
Sabine Sommer) 1/20-23
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»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

Jeder Kranke und Tote

ist zu viel 6/35(K)

Mehr todliche Wegeuntille 4/35(K)
Neu: Leitlinien zur
Asbesterkundung 6/36(K)

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33
Todesfille: Arbeitsschutz

einhalten 6/36(K)

Wegeunfall trotz WhatsApp
anerkannt 1/36(K)

BETRIEBLICHES EINGLIEDE-
RUNGSMANAGEMENT (BEM)

BEM-Erfolg — mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39
BEM-Fallmanagement - intern
oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40
Schadensersatz: Verzogerte

Wiedereingliederung (Bettina
Kramer) 7/37-39

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT (BGM)

Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30
13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25

BETRIEBS- UND BRANCHEN-
VEREINBARUNG

BAG zur Gefdahrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

BEM-Erfolg — mit externen

Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Lust oder Frust — betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8_9/13-17

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16
Vereinbarung zur Pandemie

(Joachim Heilmann) 6/14-18

BETRIEBS-/PERSONALRAT

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Arger mit der Sprachversténdlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33

BAG zur Gefdhrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Belastungen ermitteln, Malnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
BEM-Fallmanagement - intern

oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20
Bildungsurlaub: Thr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24
Expertenrat - Kann der Arbeitgeber
Beschiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
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Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40
Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40
Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
Arbeitsschutzmalnahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Gegen digitale Uberwachung 7/35(K)
Gender-Gaps schlielen (Laura
Rauschnick) 7/8-12
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Google gegen

Interessenvertretung 2/7(K)

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

Hygiene am Arbeitsplatz

(Riidiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21
Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Larm und Gerédusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Lehrkrafte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Lust oder Frust - betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28
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Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolfhard Kohte) 12/31-32

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)

Mitbestimmung wird

umgangen 7/7(K)

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

»Nicht krank zur Arbeit - in

der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitédt (Elke Ahlers) 4/29-33
Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23

So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

»Wir setzen auf Prévention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25

BURO- UND BILDSCHIRMARBEIT

Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24
Gesunde Mitarbeiter durch

gute Fiihrung 12/35(K)

Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

C

Lust oder Frust — betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolfhard Kohte) 12/31-32

Moderne Zeiten und
Beschaftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39

CHEMIKALIEN/CHEMISCHE INDUSTRIE

D

Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39

DATENSCHUTZ

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Daubler) 2/25-28
Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschiftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermdégensdelikte
auszuschliefen? (Nadja Héfner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40
Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40

Gegen digitale Uberwachung 7/35(K)
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21
Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

DEMOGRAFISCHER WANDEL

Fachkréftegipfel der
Bundesregierung 3/7(K)
Hohe Bedeutung, kaum
gute Arbeit 1/7(K)
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»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

DEREGULIERUNG
»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Schlag gegen Arbeitnehmerrechte
12/7(K)

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALL-
VERSICHERUNG siehe BERUFSGENOS-
SENSCHAFTEN/UNFALLKASSEN

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR
»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)

Arbeit ist korperlich
hochbelastend 7/36(K)

Arbeit mit Menschen (Nadine
Miiller, Anke Thorein) 3/24-27

Corona: Amazon dichtgemacht 6/7(K)

Gesunde Mitarbeiter durch
gute Fiihrung 12/35(K)

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)

Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

DIGITALISIERUNG
App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
Arbeitsintensitdt, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsmarkt der Zukunft 1/7(K)
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 _9/31-34
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine
Fregin, Ines Roth) 2/17-20
Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Digitalisierung rettet den
Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Gegen digitale Uberwachung 7/35(K)
Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)
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Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde
fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33
Taylorismus oder
Selbstbestimmung? 11/36(K)
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

DIVERSITY siehe ALTERNSGERECH-
TE ARBEIT und FRAUEN UND ARBEIT
- GLEICHSTELLUNG und MIGRATI-
ON/INTEGRATION und TEILHABE/
INKLUSION/REHABILITATION

ERZIEHUNG/UNTERRICHT

Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank Mufmann) 10/12-16
Digitalisierung - von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolthard Kohte) 10/20-23
Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11
Sanitdranlagen nach Corona
herrichten 5/7(K)

EUROPAISCHE UNION

10

EU-Auslandsreisen:

Bescheinigung nétig 1/36(K)
Expertenrat — Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden
nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8 9/60

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung 3/7(K)

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12

EXPERTENRAT siehe RECHTSPRE-
CHUNG/EXPERTENRAT

FORSCHUNGS-/BERATUNGS-
EINRICHTUNGEN

Abgestimmt handeln: Wirkt

die GDA? (Rainer Hellbach,

Sabine Sommer) 1/20-23

Arbeit mit Menschen (Nadine

Miiller, Anke Thorein) 3/24-27
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank MuBmann) 10/12-16
Befristungen: Immer in

der Schwebe 10/7(K)

Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20
CLP-Datenbank aktualisiert 6/36(K)
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19

Ein Drittel bei der Arbeit
diskriminiert 11/7(K)

Elf Stunden sind das Minimum

(Rolf Schmucker) 12/22-24

Gesunde Mitarbeiter durch

gute Fithrung 12/35(K)

Hart arbeiten, friih sterben

(Klaus Heimann) 8_9/47-50
Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15
»Keine Schonwetter-Befragungen«
(Rolf Schmucker) 4/6(K)

Licht und Gesundheit (Beate
Eberhardt) 11/21

Mitbestimmung wird umgangen 7/7(K)
»Nachtarbeit nicht weiter

ausbauen« 1/26

Neu: Leitlinien zur

Asbesterkundung 6/36(K)

Offensive psychische

Gesundheit 11/35(K)

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Séren Tuleweit) 8_9/43-46
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitédt (Elke Ahlers) 4/29-33
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Psychosoziale Risiken
abbauen 11/36(K)

Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33

Schlechte Aussichten fiir

Azubis 10/34(K)

Stress: Hetze und

Betriebsklima 4/35(K)

Taylorismus oder

Selbstbestimmung? 11/36(K)
Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8 9/39-42
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

20% haben zu kurze

Ruhezeiten 3/35(K)

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

FRAUEN UND ARBEIT - GLEICHSTELLUNG

G

Baustelle Lohngerechtigkeit

(Dunja Langer) 7/13-17

Bund plant Gleichstellungsstrategie
11/7(K)

»Demokratie ist ohne Gleichstellung
undenkbar« (Elke Hannack) 7/6(K)
Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12

Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24

Manner verdienen fast das

Doppelte 8_9/7(K)

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

Wer die besten will ... (Dunja
Langer, Marion Weckes) 7/18-21

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Aerosole in der Atemluft

(Riidiger Granz) 8_9/51-52

Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25

Arger mit der Sprachversténdlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33

BAG zur Gefdahrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Belastungen ermitteln, Malnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
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Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34
Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Daubler) 2/25-28

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31

»Fir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolthard Kohte) 10/20-23

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Larm und Gerédusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26
Psychosoziale Risiken

abbauen 11/36(K)
Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8_9/39-42

Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

GEFAHRSTOFFE

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34
CLP-Datenbank aktualisiert 6/36(K)
Neu: Leitlinien zur

Asbesterkundung 6/36(K)

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33

GEMEINSAME DEUTSCHE ARBEITS-
SCHUTZSTRATEGIE (GDA)

Abgestimmt handeln: Wirkt
die GDA? (Rainer Hellbach,
Sabine Sommer) 1/20-23

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

GESUNDHEITSFORDERUNG (BGF)

Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

GESUNDHEITSPOLITIK

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

GEWERKSCHAFTEN
Aerosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52

»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)

Arbeit fiir behinderte Menschen 2/7(K)

Arbeit mit Menschen (Nadine
Miiller, Anke Thorein) 3/24-27

Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12

Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank MuRmann) 10/12-16
Arbeitsintensitat, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20

Arbeitsschutzkontrollen erhchen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29

Baustelle Lohngerechtigkeit

(Dunja Langer) 7/13-17

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16

Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16

Bund plant Gleichstellungsstrategie
11/7(K)

»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32

Corona: Amazon dichtgemacht 6/7(K)

Corona: Schutz fiir
Baubeschiiftigte 5/35(K)

Corona: Tipps zum Schutz
im Betrieb 5/36(K)

Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz 5/7(K)
Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26
»Demokratie ist ohne Gleichstellung
undenkbar« (Elke Hannack) 7/6(K)
Der Kollaps droht (Klaus

Heimann) 2/21-23

JAHRESREGISTER

DGB: Offentliche Auftrige

nur mit Tarif 4/7(K)

»Die Menschen in der Krise
schiitzen« (Anja Piel) 8_9/6(K)
»Die SBV muss im Betrieb priasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung - von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19

Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24
Erntehelfer vor Covid-19

schiitzen 5/7(K)

Fachkraftegipfel der
Bundesregierung 3/7(K)

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8_9/35-38
Gebédudereiniger vor Infektion
schiitzen 5/35(K)

Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12

Grundrente: Machtwort

der Kanzlerin 7/7(K)

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8 9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Guter Kurzarbeit-Kompromiss 6/7(K)
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Kramer) 5/37-39

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15
Jeder Kranke und Tote

ist zu viel 6/35(K)

»Keine Schonwetter-Befragungen «
(Rolf Schmucker) 4/6(K)

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde
fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Lehrkrifte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Mitbestimmung wird umgangen 7/7(K)
»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

n
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Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Pauschbetrige werden erhoht
(Silvia Helbig) 11/37-39

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

Sanitdranlagen nach Corona
herrichten 5/7(K)

Schlag gegen Arbeitnehmerrechte
12/7(K)

Schluss mit sachgrundlosen
Befristungen 4/7(K)

Schutz der Erntehelfer

verbessern 6/7(K)

Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39
Sozialstaatliche

Arbeitsmarktpolitik 10/7(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Sitidkorea: Gewerkschaftsfeind

im Knast 4/7(K)

Todesfille: Arbeitsschutz

einhalten 6/36(K)

ver.di: Systemrelevante

Berufe aufwerten 7/7(K)

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12
VersMedV: Was steht bevor?

(Silvia Helbig) 2/35

»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

Wer die besten will ... (Dunja
Langer, Marion Weckes) 7/18-21
Wer stoppt prekidre Arbeit?

(Beate Eberhardt) 3/21-23

»Wir setzen auf Priavention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25

INDUSTRIE 4.0 siehe DIGITALISIERUNG

INFEKTIONSSCHUTZ/EPEDEMIE/PANDEMIE
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Aerosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52

Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitgeber blockieren SARS-
CoV-2-Regel 8_9/53(K)
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Arbeitsschutzkontrollen erhéhen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34

Chronisch krank in der
Pandemie 7/36(K)

Corona: Amazon dichtgemacht 6/7(K)
Corona: Schutz fiir

Baubeschaftigte 5/35(K)

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Corona-Erkrankung: Was tun? 6/35(K)

Covid-19 als Berufskrankheit
8_9/54(K)

Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
»Die SBV muss im Betrieb priasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Erntehelfer vor Covid-19

schiitzen 5/7(K)

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschiiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40
Expertenrat — Miissen Beschiftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaRnahmen verhandelt

hat? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)

Gebédudereiniger vor Infektion
schiitzen 5/35(K)

Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Guter Kurzarbeit-Kompromiss 6/7(K)

Homeoffice - steuerlich
absetzen 8_9/7(K)
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Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30
Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29
Hochsttragezeiten fiir MNB 10/34(K)
Hygiene am Arbeitsplatz

(Riidiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolthard Kohte) 10/20-23

Jeder Kranke und Tote

ist zu viel 6/35(K)

Kurzarbeit: Angst vor

Jobverlust 8 9/7(K)

Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Liiftung von Innenrdumen

(Riidiger Granz) 11/34

Liiftung, technische Liiftung,
Luftreiniger 12/35(K)

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Mobile Arbeit daheim -

lauft gut 7/36(K)

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

»Nicht krank zur Arbeit - in

der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Pflege: Sind kiinstliche Fingernégel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33
Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33

Sanitdranlagen nach Corona
herrichten 5/7(K)

Schutz bei Bau- und

Montagearbeit 6/35(K)

Schutz der Erntehelfer

verbessern 6/7(K)

Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33
Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18
»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

INTERAKTIONSARBEIT

Arbeit mit Menschen (Nadine

Miiller, Anke Thorein) 3/24-27

Hohe Bedeutung, kaum

gute Arbeit 1/7(K)

Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
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Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!

(Henriette Schwarz) 11/8-12

IT/NEUE MEDIEN/KOMMUNIKATION

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8_9/31-34
CLP-Datenbank aktualisiert 6/36(K)
Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Google gegen

Interessenvertretung 2/7(K)

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Klage: Traumatisiert im Job 7/35(K)
Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde
fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

K

KORPERLICHE BELASTUNGEN/PHY-
SIKALISCHE BELASTUNGEN
Arbeit ist korperlich
hochbelastend 7/36(K)
Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Hart arbeiten, friih sterben
(Klaus Heimann) 8_9/47-50

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann

Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Prekére Arbeit, prekarer
Schutz (Kerstin Guhlemann,
Arno Georg) 3/8-12

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

KRANKENHAUS/GESUNDHEITSSEKTOR
Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolthard Kohte) 5/21-25

Hohe Bedeutung, kaum
gute Arbeit 1/7(K)

Pflege: Sind kiinstliche Fingernéagel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33

KRANKENKASSEN

BEM-Erfolg - mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,
Beate Eberhardt) 3/36-39

EU-Auslandsreisen:
Bescheinigung nétig 1/36(K)
»Nicht krank zur Arbeit - in
der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Rekord bei psychischen
Diagnosen 11/35(K)

Schon Azubis haben
Beschwerden 2/7(K)

KRANKENSTAND

»Nicht krank zur Arbeit - in
der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Rekord bei psychischen
Diagnosen 11/35(K)

So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34

KREBSERKRANKUNGEN
Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25

»Nachtarbeit nicht weiter
ausbauen« 1/26

Neu: Leitlinien zur
Asbesterkundung 6/36(K)

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33

KURZINTERVIEW/MAGAZIN

»Arbeit der Zukunft human

gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
Arbeit fiir behinderte Menschen 2/7(K)
Arbeitsmarkt der Zukunft 1/7(K)

Befristungen: Immer in
der Schwebe 10/7(K)

JAHRESREGISTER

Bund plant Gleichstellungsstrategie
11/7(K)

Corona: Amazon dichtgemacht 6/7(K)
Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz 5/7(K)
»Demokratie ist ohne Gleichstellung
undenkbar« (Elke Hannack) 7/6(K)

Deutscher Arbeitsschutzpreis
(mehr) 12/7(K)

DGB: Offentliche Auftrige
nur mit Tarif 4/7(K)

»Die Menschen in der Krise
schiitzen« (Anja Piel) 8 9/6(K)
Ein Drittel bei der Arbeit
diskriminiert 11/7(K)
Erntehelfer vor Covid-19
schiitzen 5/7(K)
Fachkraftegipfel der
Bundesregierung 3/7(K)
Gesetz zur Arbeitszeiterfassung 3/7(K)
Google gegen
Interessenvertretung 2/7 (K)

Grundrente: Machtwort
der Kanzlerin 7/7(K)

»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschéitzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)

Guter Kurzarbeit-Kompromiss 6/7 (K)
Hohe Bedeutung, kaum

gute Arbeit 1/7(K)

Homeoffice - steuerlich

absetzen 8_9/7(K)

Jetzt bewerben: Deutscher
Arbeitsschutzpreis 11/7(K)

»Keine Schénwetter-Befragungen «
(Rolf Schmucker) 4/6(K)
Kurzarbeit: Angst vor

Jobverlust 8 9/7(K)

Maénner verdienen fast das
Doppelte 8 9/7(K)

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Mehr MindestlohnverstoRRe
ermittelt 3/7(K)

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)
Mitbestimmung wird umgangen 7/7(K)
»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

Sanitdranlagen nach Corona
herrichten 5/7(K)

Schlag gegen Arbeitnehmerrechte
12/7(K)

13
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L

Schluss mit sachgrundlosen
Befristungen 4/7(K)

Schon Azubis haben
Beschwerden 2/7(K)

Schutz der Erntehelfer
verbessern 6/7(K)
Sozialstaatliche
Arbeitsmarktpolitik 10/7(K)
Stidkorea: Gewerkschaftsfeind
im Knast 4/7(K)

ver.di: Systemrelevante

Berufe aufwerten 7/7(K)
»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)
»Wir setzen auf Prévention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

LEIHARBEIT/WERKVERTRAGE

Billige Arbeitskrifte, billiges

Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

Prekére Arbeit, prekérer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

Wer stoppt prekdre Arbeit?

(Beate Eberhardt) 3/21-23

LEISTUNGSBEDINGUNGEN

14

»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
Arbeit ist korperlich

hochbelastend 7/36(K)

Arbeit mit Menschen (Nadine
Miiller, Anke Thorein) 3/24-27
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Belastungen ermitteln, Malnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
Bessere Mindestarbeitsbedingungen
7/35(K)

Billige Arbeitskréfte, billiges

Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

M

Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
ArbeitsschutzmaBBnahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Gesunde Mitarbeiter durch

gute Fiihrung 12/35(K)

Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Gute Homeoffice-Erfahrungen
nutzen 8_9/54(K)

Hohe Bedeutung, kaum

gute Arbeit 1/7(K)

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15
Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24

Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Lust oder Frust — betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28
Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33
Prekére Arbeit, prekérer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

Schlechte Arbeit in Corona-
Zeiten 8 9/53(K)

Stress: Hetze und

Betriebsklima 4/35(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

METALL-/ELEKTROINDUSTRIE

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Schutz bei Bau- und

Montagearbeit 6/35(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

MINDESTLOHN

Bessere Mindestarbeitsbedingungen
7/35(K)
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Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Mehr Mindestlohnversto3e
ermittelt 3/7(K)

Prekire Arbeit, prekérer

Schutz (Kerstin Guhlemann,
Arno Georg) 3/8-12

MITBESTIMMUNG

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13

Arger mit der Sprachversténdlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33

BAG zur Gefdhrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Belastungen ermitteln, Malnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
BEM-Fallmanagement - intern

oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20
Bildungsurlaub: Thr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

»Die SBV muss im Betrieb pridsent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschaftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40
Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
ArbeitsschutzmaBnahme der

Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40
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Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Gegen digitale Uberwachung 7/35(K)

Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

Hygiene am Arbeitsplatz

(Riidiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23

KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21
Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Larm und Gerdusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Lust oder Frust - betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolthard Kohte) 12/31-32
Mitbestimmung wird umgangen 7/7(K)
Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8_9/13-17

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

»Nicht krank zur Arbeit - in

der Corona-Krise« (Fragen von

Klaus Heimann) 6/22-24

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33

Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus
Heimann) 4/36-39
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23

So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18
Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

MOBILE ARBEIT

App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20

Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

Gute Homeoffice-Erfahrungen
nutzen 8_9/54(K)

Homeoffice - steuerlich

absetzen 8 9/7(K)

Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30
Homeoftice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

Lust oder Frust — betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Mobile Arbeit daheim -

lauft gut 7/36(K)

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46

N

JAHRESREGISTER

NACHHALTIGKEIT

Abgestimmt handeln: Wirkt
die GDA? (Rainer Hellbach,
Sabine Sommer) 1/20-23

NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE

(o]

Billige Arbeitskrafte, billiges

Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)
Erntehelfer vor Covid-19

schiitzen 5/7(K)

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)

Schutz der Erntehelfer

verbessern 6/7(K)

OFFENTLICHER DIENST

[

Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank MuBmann) 10/12-16
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20

DGB: Offentliche Auftrige

nur mit Tarif 4/7(K)

Digitalisierung - von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolthard Kohte) 10/20-23

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

»Mehr Bundespolizei fiir

die Zl'jge« 11/6(K)

Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

PERSONALIEN

»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)

»Die Menschen in der Krise
schiitzen« (Anja Piel) 8_9/6(K)
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PFLEGESEKTOR

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25

Bessere Mindestarbeitsbedingungen
7/35(K)

Pflege: Sind kiinstliche Fingernégel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33

PHYSIKALISCHE BELASTUNGEN sie-
he KORPERLICHE BELASTUNGEN/
PHYSIKALISCHE BELASTUNGEN

PRAVENTION
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Aerosole in der Atemluft

(Riidiger Granz) 8_9/51-52
Arbeitsintensitat, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20

Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13
Arbeitsunfall: Das muss

man wissen 5/35(K)

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25

Corona-Erkrankung: Was tun? 6/35(K)
Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

Deutscher Arbeitsschutzpreis
(mehr) 12/7(K)

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Hygiene am Arbeitsplatz

(Rudiger Granz) 5/34
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23

Jetzt bewerben: Deutscher
Arbeitsschutzpreis 11/7(K)

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13
Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39
Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18

»Wir setzen auf Préavention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolfhard Kohte) 6/37-39

20% haben zu kurze

Ruhezeiten 3/35(K)

PREKARE BESCHAFTIGUNG
Befristungen: Immer in
der Schwebe 10/7(K)
Billige Arbeitskréfte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)
Kurzarbeit: Angst vor
Jobverlust 8 9/7(K)
»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)
Prekére Arbeit, prekérer
Schutz (Kerstin Guhlemann,
Arno Georg) 3/8-12
Schluss mit sachgrundlosen
Befristungen 4/7(K)
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20
Wer stoppt prekdre Arbeit?
(Beate Eberhardt) 3/21-23

PSYCHISCHE BELASTUNGEN
Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32
App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank Mufmann) 10/12-16
Arbeitsintensitit, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arger mit der Sprachversténdlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33
Belastungen ermitteln, Mallnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16
Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24
»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-
Paul Giertz) 8 9/35-38
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)
Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15

Klage: Traumatisiert im Job 7/35(K)

Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

R
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fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Lust oder Frust - betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Offensive psychische

Gesundheit 11/35(K)

Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33
Psychosoziale Risiken

abbauen 11/36(K)

Rekord bei psychischen

Diagnosen 11/35(K)

Stress: Hetze und

Betriebsklima 4/35(K)
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

RECHTSPRECHUNG/EXPERTENRAT

Arbeitsunfall nach Sturz
in Betrieb 3/35(K)

BAG zur Gefdahrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschaftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermogensdelikte
auszuschlieBen? (Nadja Héafner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschaftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat — Miissen Beschiftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaBnahmen verhandelt
hat? (Georg Sendelbeck) 10/40
Expertenrat — Rechtfertigen
iiberzogene, ausfillige AuRerungen
eines Beschiftigten die Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
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im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40

Expertenrat - Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40

Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
ArbeitsschutzmaRnahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40

Expertenrat — Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden
nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8_9/60
Expertenrat — Werden Uberstunden
in einem Arbeitszeitkonto durch

eine Kiindigung oder vereinbarte
Freistellung automatisch

abgebaut? (Nadja Héfner-

Beil, Philipp Nacke) 2/40

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Waulff) 5/26-29

Gleichstellung und Kiindigung: Jeder
Tag z&hlt! (Bettina Krdmer) 1/37-39
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Krdamer) 5/37-39

Klage: Traumatisiert im Job 7/35(K)

Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolthard Kohte) 12/31-32
Schadensersatz: Verzogerte
Wiedereingliederung (Bettina
Kramer) 7/37-39

Wer stoppt prekire Arbeit?
(Beate Eberhardt) 3/21-23

RENTE

BEM-Erfolg — mit externen

Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Grundrente: Machtwort

der Kanzlerin 7/7(K)

S

»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Arbeit fiir behinderte Menschen 2/7(K)

BEM-Erfolg — mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39
BEM-Fallmanagement - intern

oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40
Gleichstellung und Kiindigung: Jeder
Tag z&hlt! (Bettina Krdamer) 1/37-39
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Kramer) 5/37-39
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39

Schadensersatz: Verzogerte
Wiedereingliederung (Bettina
Kréamer) 7/37-39

Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolthard Kohte) 6/37-39

SOZIALER ARBEITSSCHUTZ

Baustelle Lohngerechtigkeit
(Dunja Langer) 7/13-17

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred
Wulff) 5/26-29

Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12

»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschétzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Kramer) 5/37-39
Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24
Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26
Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39

Wer die besten will ... (Dunja
Langer, Marion Weckes) 7/18-21

JAHRESREGISTER

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolthard Kohte) 6/37-39

STICHWORT

Aecrosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52

Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32

Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse (Axel Herbst) 6/34

Aulerbetriebliches Beschwerderecht
(Axel Herbst) 7/34

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34
Der Betriebsarzt (Riidiger
Granz) 2/33-34

Hygiene am Arbeitsplatz
(Riidiger Granz) 5/34

Licht und die nicht-visuelle
Wirkung (Axel Herbst) 1/35
Liiftung von Innenrdumen
(Riidiger Granz) 11/34
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
Raumlufttechnische Anlagen
(Axel Herbst) 12/33

STRESS siehe PSYCHISCHE BELASTUNGEN

STUDIEN siehe FORSCHUNGS-/
BERATUNGSEINRICHTUNGEN

T

TEILHABE/INKLUSION/REHABILITATION

Arbeit fiir behinderte Menschen 2/7(K)
BEM-Erfolg — mit externen

Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39
BEM-Fallmanagement - intern

oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8 9/55-59
Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40

Gleichstellung und Kiindigung: Jeder
Tag z&hlt! (Bettina Krdamer) 1/37-39
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Krdamer) 5/37-39
Pauschbetriage werden erhoht

(Silvia Helbig) 11/37-39
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39
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Schadensersatz: Verzogerte
Wiedereingliederung (Bettina
Kréamer) 7/37-39

Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39
VersMedV: Was steht bevor?

(Silvia Helbig) 2/35

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolfhard Kohte) 6/37-39

VEREINBARKEIT BERUF UND PRIVATLEBEN

Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan ReuyR) 12/13-16

VERKEHRSSEKTOR/LOGISTIK

w

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20

WEITERBILDUNG

18

Arbeitsmarkt der Zukunft 1/7(K)
BEM-Fallmanagement - intern

oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Bildungsurlaub: IThr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz 5/7(K)
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan Reuyf3) 12/13-16
13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25

1. Autorxinnenverzeichnis

Ahlburg, Petra
Bildungsurlaub: Ihr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Ahlers, Elke
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitédt (Elke Ahlers) 4/29-33

Arlinghaus, Anna
Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8_9/39-42

Arlinghaus, Anna / Soren Tuleweit
Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Séren Tuleweit) 8_9/43-46

Baumgarten, Birger
Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12

Blix, Verena

Langer Atem fiir gute digitale

Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Brinkmann, Fabian /

Walter Brinkmann

Arger mit der Sprachverstindlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33
Brono-Latocha, Gesa / Annabell Kolbe
Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Bruder, Ralph

»Guter Arbeitsschutz, eine
wertschatzende Betriebskultur«
(Ralph Bruder) 12/6(K)

Bsdurek, Martin / Beate Eberhardt
BEM-Erfolg — mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,

Beate Eberhardt) 3/36-39
Burckhardt, Carsten

»Wir setzen auf Prévention«
(Carsten Burckhardt) 3/6(K)
Danigel, Cornelia

13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25

Déubler, Wolfgang

Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Dédubler) 2/25-28

de Wall-Kaplan, Daniela
BEM-Fallmanagement - intern
oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Dusse, Birgita

Digitalisierung - von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Eberhardt, Beate
Arbeitsschutzkontrollen erhchen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8_9/27-29
»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32
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Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31

»Die SBV muss im Betrieb priasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)

Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31

Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24

Licht und Gesundheit (Beate
Eberhardt) 11/21

Pflege: Sind kiinstliche Fingernégel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33
So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34
Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39
Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33

Wer stoppt prekdre Arbeit?

(Beate Eberhardt) 3/21-23

Faber, Ulrich

Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Faller, Gudrun
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

Feldhoff, Kerstin

Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

Fregin, Marie-Christine / Ines Roth
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20

Gébert, Jens

BAG zur Gefahrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Ganz, Birgit

Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Gerdes, Johann / Rolf Schmucker
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15

Gerlmaier, Anja

Lust oder Frust - betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28

Giertz, Jan-Paul

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38
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Granz, Riidiger
Aerosole in der Atemluft
(Riidiger Granz) 8_9/51-52

Billige Arbeitskrafte, billiges
Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16

Der Betriebsarzt (Riidiger
Granz) 2/33-34

Hygiene am Arbeitsplatz
(Riidiger Granz) 5/34

Liiftung von Innenrdumen
(Riidiger Granz) 11/34

PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34

Guhlemann, Kerstin / Arno Georg
Prekére Arbeit, prekarer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

Hafner-Beil, Nadja / Philipp Nacke
Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschaftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermogensdelikte
auszuschlieBen? (Nadja Héafner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40
Expertenrat - Werden Uberstunden
in einem Arbeitszeitkonto durch
eine Kiindigung oder vereinbarte
Freistellung automatisch

abgebaut? (Nadja Héfner-

Beil, Philipp Nacke) 2/40

Hannack, Elke

»Demokratie ist ohne Gleichstellung

undenkbar« (Elke Hannack) 7/6(K)
Hausdorf, Ulrich

Liarm und Gerdusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13

Heilmann, Joachim
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21
Vereinbarung zur Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/14-18
Heimann, Klaus

Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26

Der Kollaps droht (Klaus
Heimann) 2/21-23
Digitalisierung rettet den
Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Hart arbeiten, friih sterben
(Klaus Heimann) 8_9/47-50

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich

(Klaus Heimann) 1/24-25

Professionell Arbeiten
mit Biiroassistenz (Klaus
Heimann) 4/36-39

Helbig, Silvia

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39
Pauschbetrdage werden erhoht

(Silvia Helbig) 11/37-39

VersMedV: Was steht bevor?

(Silvia Helbig) 2/35

Hellbach, Rainer / Sabine Sommer
Abgestimmt handeln: Wirkt

die GDA? (Rainer Hellbach,

Sabine Sommer) 1/20-23

Herbst, Axel

Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32
Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse (Axel Herbst) 6/34
AuRerbetriebliches Beschwerderecht
(Axel Herbst) 7/34

Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34

Licht und die nicht-visuelle
Wirkung (Axel Herbst) 1/35

Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33

Hofmann, Markus

»Rente mit 70 - eiskalte
Rentenkiirzung« (Markus
Hofmann) 1/6(K)

»Vorrang fiir Lohn und Gesundheit«
(Markus Hofmann) 6/6(K)
Holtermann, Carsten

Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Kalberlah, Fritz

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33
Klaus-Schelletter, Sabrina

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12

Kohte, Wolfhard

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolfhard Kohte) 5/21-25
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolthard Kohte) 10/20-23
Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolfhard Kohte) 12/31-32

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolfhard Kohte) 6/37-39

Konig, Sonja

Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16
Kramer, Bettina

Gleichstellung und Kiindigung: Jeder
Tag z&hlt! (Bettina Krdmer) 1/37-39
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Krdamer) 5/37-39
Schadensersatz: Verzogerte
Wiedereingliederung (Bettina
Kréamer) 7/37-39
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Langer, Dunja

Baustelle Lohngerechtigkeit

(Dunja Langer) 7/13-17

Langer, Dunja / Marion Weckes

Wer die besten will ... (Dunja

Langer, Marion Weckes) 7/18-21
Langhoff, Thomas

Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31

Loroch, Kristian

»Mehr Bundespolizei fiir

die Ziige« 11/6(K)

Luthin, Michael

»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23

Miiller, Nadine

»Arbeit der Zukunft human
gestalten« (Nadine Miiller) 5/6(K)
KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Miiller, Nadine / Anke Thorein
Arbeit mit Menschen (Nadine
Miiller, Anke Thorein) 3/24-27
Miiller-Knoss, Petra

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

MuBmann, Frank

Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank MuRmann) 10/12-16
Nachreiner, Friedhelm

»Mit Arbeitszeit nicht
herumprobieren« (Friedhelm
Nachreiner) 2/6(K)

Neumann, Dirk

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12

Neuner, Ralf

Belastungen ermitteln, MaRnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
Ochme, Jens

Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Pfahl, Svenja / Stefan ReuyR
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan Reuyf3) 12/13-16
Piel, Anja

»Die Menschen in der Krise
schiitzen« (Anja Piel) 8 9/6(K)
Ponczeck, Natascha

Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
Raab, Silke

Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26
Rauschnick, Laura

Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12
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Reusch, Jiirgen
Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

Ruchhoft, Mattias
App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25

Schmidt, Astrid
Arbeitsintensitat, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20

Schmucker, Rolf
Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24

»Keine Schonwetter-Befragungen«
(Rolf Schmucker) 4/6(K)

Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

Schwarz, Henriette
Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12

Sendelbeck, Georg

Expertenrat - Miissen Beschiftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaRnahmen verhandelt
hat? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Rechtfertigen
iiberzogene, ausfillige AuRerungen
eines Beschaftigten die Kiindigung
des Arbeitsverhéltnisses?

(Georg Sendelbeck) 12/40

Expertenrat — Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40
Stockhausen, Sascha

Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13
Suchy, Oliver

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Tiedemann, Moriz-Boje
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Urban, Hans-Jiirgen

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

von Klaus Heimann, Fragen

»Nicht krank zur Arbeit - in

der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24

Wedde, Peter

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

Weuthen, Christopher
Versprochen, aber nicht geliefert?

Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20

Wulff, Manfred

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40

Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
ArbeitsschutzmaRnahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40

Expertenrat - Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden
nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8_9/60
FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

Zeitler, Guido

»Neue Standards nicht unterlaufen«
(Guido Zeitler) 10/6(K)
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111. Rubrikenverzeichnis

Arbeitsschutz kompakt
Arbeit ist korperlich
hochbelastend 7/36(K)
Arbeitgeber blockieren SARS-
CoV-2-Regel 8_9/53(K)
Arbeitsunfall nach Sturz
in Betrieb 3/35(K)

Arbeitsunfall: Das muss
man wissen 5/35(K)

BBIG fiir Azubis in Kraft 4/35(K)

Bessere Mindestarbeitsbedingungen
7/35(K)

Chronisch krank in der
Pandemie 7/36(K)

CLP-Datenbank aktualisiert 6/36(K)

Corona: Schutz fiir
Baubeschiftigte 5/35(K)

Corona: Tipps zum Schutz

im Betrieb 5/36(K)
Corona-Erkrankung: Was tun? 6/35(K)
Covid-19 als Berufskrankheit

8 9/54(K)

Endlich Regeln fiir die
Fleischindustrie? 10/33(K)
EU-Auslandsreisen:

Bescheinigung notig 1/36(K)
GDA-Leitlinie SARS-CoV-2 11/36(K)

Gebadudereiniger vor Infektion
schiitzen 5/35(K)

Gegen digitale Uberwachung 7/35(K)

Gesunde Mitarbeiter durch
gute Fithrung 12/35(K)

Gute Homeoffice-Erfahrungen
nutzen 8_9/54(K)

Hochsttragezeiten fiir MNB 10/34(K)
Jeder Kranke und Tote

ist zu viel 6/35(K)

Klage: Traumatisiert im Job 7/35(K)
Liiftung, technische Liiftung,
Luftreiniger 12/35(K)

Mehr todliche Wegeunfille 4/35(K)
Mobile Arbeit daheim -

lauft gut 7/36(K)

Neu: Leitlinien zur
Asbesterkundung 6/36(K)
Offensive psychische

Gesundheit 11/35(K)

Personal unter Dauerbeobachtung,
Betriebsbeispiel Zalando 2/34(K)
Psychosoziale Risiken

abbauen 11/36(K)

Rekord bei psychischen

Diagnosen 11/35(K)
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Schlechte Arbeit in Corona-
Zeiten 8_9/53(K)

Schlechte Aussichten fiir
Azubis 10/34(K)

Schutz bei Bau- und
Montagearbeit 6/35(K)
Stress: Hetze und
Betriebsklima 4/35(K)
Taylorismus oder
Selbstbestimmung? 11/36(K)
Todesfille: Arbeitsschutz
einhalten 6/36(K)
Wegeunfall trotz WhatsApp
anerkannt 1/36(K)

20% haben zu kurze
Ruhezeiten 3/35(K)

50% unter Druck: Kaum Spielraum
fiir Beschiftigte 12/34(K)

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung

Aerosole in der Atemluft

(Riidiger Granz) 8_9/51-52

Angst in der Krise (Axel Herbst) 10/32
Arbeitsorganisation: So geht
Homeoffice (Birgit Ganz) 8 9/31-34
Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse (Axel Herbst) 6/34
Arger mit der Sprachverstindlichkeit
(Fabian Brinkmann, Walter
Brinkmann) 11/29-33

Aus der Corona-Krise lernen!
(Wolthard Kohte) 5/21-25
AuBerbetriebliches Beschwerderecht
(Axel Herbst) 7/34

BAG zur Gefdhrdungsbeurteilung
(Jens Gébert) 7/27-30

Belastungen ermitteln, Malnahmen
umsetzen (Ralf Neuner) 7/31-33
Biostoffverordnung (Axel Herbst) 3/34
Burnout und psychische Belastungen
(Thomas Langhoff) 2/29-31
»Chancen der GDA nicht verspielen«
(Beate Eberhardt) 1/30-32
Datenschutz und Arbeitsschutz
(Wolfgang Daubler) 2/25-28

Der Betriebsarzt (Riidiger

Granz) 2/33-34

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(Beate Eberhardt) 10/27-31
Digitalisierung rettet den

Standort (Klaus Heimann),
Betriebsbeispiel Siemens 3/28-31
Erholzeiten am Bildschirm gestalten
(Kerstin Feldhoff) 11/22-24

FAQ: Corona-Krise aus
Arbeitnehmersicht (Manfred

Wulff) 5/26-29

»Fiir eine realistische
Personalbemessung« (Jan-

Paul Giertz) 8 9/35-38

Hart arbeiten, friih sterben

(Klaus Heimann) 8_9/47-50

Hoheres Krebsrisiko ist wahrscheinlich
(Klaus Heimann) 1/24-25
Homeoffice: Regeln statt Wildwuchs
(Jiirgen Reusch) 6/26-29

Hygiene am Arbeitsplatz

(Riidiger Granz) 5/34

»Im Homeoffice unfallversichert«
(Beate Eberhardt) 6/30-31
Kooperation: Pflichten

von Betriebsarzt und Sifa

(Ulrich Faber) 4/26-28

Licht und die nicht-visuelle

Wirkung (Axel Herbst) 1/35

Liiftung von Innenrdumen

(Riidiger Granz) 11/34

Lust oder Frust - betrieblich gestalten
(Anja Gerlmaier) 11/25-28
Marathon zur Bildschirmarbeitsbrille
(Wolfhard Kohte) 12/31-32
Mutterschutz und SARS-

CoV-2 (Silke Raab) 7/25-26
»Nachtarbeit nicht weiter

ausbauen« 1/26

Neues aus dem AGS (Petra
Miiller-Knoss) 2/32

Orts- und zeitflexibel arbeiten (Anna
Arlinghaus, Soren Tuleweit) 8_9/43-46
Personalmangel treibt die
Arbeitsintensitét (Elke Ahlers) 4/29-33
Pflege: Sind kiinstliche Fingernéagel
erlaubt? (Beate Eberhardt) 3/32-33
Pflege: Stiefkind der Vereinbarkeit
(Natascha Ponczeck) 1/27-29
PSA-Benutzungsverordnung
(Riidiger Granz) 4/34
Raumlufttechnische Anlagen

(Axel Herbst) 12/33

Risikokonzept bei krebserzeugenden
Stoffen (Fritz Kalberlah) 5/30-33

So melden Sie sich richtig krank
(Beate Eberhardt) 1/33-34
Uberlastung: Covid-19-Arbeitszeit
(Beate Eberhardt) 6/32-33
Unfallrisiken durch Arbeitszeiten
bewerten (Anna Arlinghaus) 8 9/39-42
Wearable und App: Was kommt auf
uns zu? (Gudrun Faller) 12/25-30

Pravention und Teilhabe

BEM-Erfolg - mit externen
Partnern (Martin Bsdurek,
Beate Eberhardt) 3/36-39
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BEM-Fallmanagement - intern
oder extern? (Daniela de
Wall-Kaplan) 2/36-39

Das BEM endlich weiterentwickeln
(Silvia Helbig) 10/35-39

»Die SBV muss im Betrieb prasent
sein« (Beate Eberhardt) 8_9/55-59
Gleichstellung und Kiindigung: Jeder
Tag z&hlt! (Bettina Krdmer) 1/37-39
Integrationsamt muss ermitteln
(Bettina Krdmer) 5/37-39
Pauschbetriage werden erhoht
(Silvia Helbig) 11/37-39
Professionell Arbeiten

mit Biiroassistenz (Klaus

Heimann) 4/36-39

Schadensersatz: Verzogerte
Wiedereingliederung (Bettina
Kramer) 7/37-39

Sozialpartner vereinbaren Inklusion
(Beate Eberhardt) 12/36-39
VersMedV: Was steht bevor?

(Silvia Helbig) 2/35

»100 Jahre Rechtsfortschritte«
(Wolthard Kohte) 6/37-39

Rechtsprechung

Expertenrat — Darf ein Arbeitgeber
seine Beschaftigten ohne

Anlass verdeckt per Video
iiberwachen, um Vermogensdelikte
auszuschlieBen? (Nadja Héafner-
Beil, Philipp Nacke) 4/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
Beschiftigte in der Pandemie

zur Arbeit heranziehen, ohne die
Mitbestimmung im Arbeitsschutz zu
beachten? (Manfred Wulff) 6/40

Expertenrat — Miissen Beschiftigte
der Corona-Risikogruppe

arbeiten, bevor der Arbeitgeber
SchutzmaBnahmen verhandelt

hat? (Georg Sendelbeck) 10/40
Expertenrat — Rechtfertigen
iiberzogene, ausfillige AuRerungen
eines Beschiftigten die Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Sind
Arbeitsunterbrechungen Ruhepausen
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes?
(Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat - Sind schwerbehinderte
Beschiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz
besonders geschiitzt?

(Manfred Wulff) 1/40

Expertenrat - Sind Videoaufnahmen
zur Uberwachung des
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Corona-Abstands ohne
Betriebsratszustimmung erlaubt?
(Georg Sendelbeck) 7/40

Expertenrat — Unterliegt

die Personalbesetzung als
ArbeitsschutzmaRnahme der
Mitbestimmung des Betriebsrats?
(Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat - Welche Erkrankungen
sind bei einer krankheitsbedingten
Kiindigung entscheidend,

welche Bedeutung hat das

BEM? (Manfred Wulff) 5/40
Expertenrat - Wer weist beim Streit um
das Entgelt geleistete Arbeitsstunden

nach: der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber? (Manfred Wulff) 8_9/60

Titelthema
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App, KI, Video und was noch?
(Mattias Ruchhoft) 8 9/22-25
Arbeiten an der Kante (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/8-12
Arbeiten ohne Ende: 5 Trends an
Schulen (Frank Mufmann) 10/12-16
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten
(Sascha Stockhausen) 6/8-13
Baustelle Lohngerechtigkeit

(Dunja Langer) 7/13-17

Besser unterstiitzen bei beruflichen
Krankheiten (Dirk Neumann) 5/8-12
Besseres BK-Recht auf der
Zielgeraden (Sonja Konig) 5/14-16
Beteiligung: Flexible Arbeitsmodelle
umsetzen (Marie-Christine

Fregin, Ines Roth) 2/17-20
Bildungsurlaub: Thr gutes Recht
(Petra Ahlburg) 12/17-21

Billige Arbeitskréfte, billiges

Fleisch (Riidiger Granz) 3/13-16
Digitalisierung — von 0 auf 100
(Birgita Dusse) 10/17-19
Gender-Gaps schlieBen (Laura
Rauschnick) 7/8-12
Gesundheitsdaten in der Pandemie
(Joachim Heilmann) 6/19-21

Gute Arbeit durch Kiinstliche
Intelligenz? (Oliver Suchy) 8_9/8-12
Infektionsschutz an Schulen - jetzt!
(Wolfhard Kohte) 10/20-23

Jede/r Fiinfte im roten Bereich (Johann
Gerdes, Rolf Schmucker) 1/13-15
KI und Gute Arbeit by Design
(Nadine Miiller) 8 9/18-21

Langer Atem fiir gute digitale
Arbeit, Betriebsbeispiel Behorde

fiir Gesundheit Hamburg

(Verena Blix) 2/13-16

Larm und Gerédusche: Gesunde Arbeit
ist machbar (Ulrich Hausdorf) 4/8-13
Lehrkréfte: Motiviert und hoch
belastet (Gesa Brono-Latocha,
Annabell Kolbe) 10/8-11

Licht - so individuell wie moglich
(Jens Oehme) 4/14-18

Moderne Zeiten und
Beschiftigtendaten (Peter

Wedde) 8 9/13-17

»Neue Arbeitswelt beriicksichtigen«
(Hans-Jiirgen Urban) 5/13

Neue Chancen: Das Arbeit-
von-morgen-Gesetz (Sabrina
Klaus-Schelletter) 12/8-12
Personalrat und Gesundheitsschutz
(Birger Baumgarten) 2/8-12
Privention bei Ubergriffen und Gewalt
(Carsten Holtermann) 11/13-17
Prekare Arbeit, prekarer

Schutz (Kerstin Guhlemann,

Arno Georg) 3/8-12

»Raumfiillende« Mitbestimmung
(Michael Luthin) 4/19-23
Sabbaticals: Erfahrungen nutzen
(Svenja Pfahl, Stefan Reuyf3) 12/13-16
StressBarometer — Instrument

fiir gute Arbeit (Moriz-Boje
Tiedemann) 1/16-19

Vereinbarung zur Pandemie

(Joachim Heilmann) 6/14-18

Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch!
(Henriette Schwarz) 11/8-12
Versprochen, aber nicht geliefert?
Betriebsbeispiel Foodora
(Christopher Weuthen) 3/17-20

Wer die besten will ... (Dunja

Langer, Marion Weckes) 7/18-21
Wer stoppt prekdre Arbeit?

(Beate Eberhardt) 3/21-23

Trends

Abgestimmt handeln: Wirkt

die GDA? (Rainer Hellbach,

Sabine Sommer) 1/20-23

Arbeit mit Menschen (Nadine

Miiller, Anke Thorein) 3/24-27
Arbeitsintensitét, das zentrale
Problem (Astrid Schmidt) 5/17-20
Arbeitsschutzkontrollen erhohen, aber
wie? (Beate Eberhardt) 8 9/27-29
Das Homeoffice macht Karriere
(Klaus Heimann) 10/24-26

Das Schweinesystem, Betriebsbeispiel
Tonnies (Beate Eberhardt) 8 9/26(B)
Der Kollaps droht (Klaus

Heimann) 2/21-23

»Eine 5 minus im Arbeitsschutz« 2/24

Gute Arbeit | 2020

Elf Stunden sind das Minimum
(Rolf Schmucker) 12/22-24
Gute digitale Arbeit (Beate
Eberhardt) 4/24-25(B)
Homeoffice hemmt Infektionen
(Beate Eberhardt) 8 9/30
Kinder, Kiiche, Corona (Beate
Eberhardt) 7/22-24

Licht und Gesundheit (Beate
Eberhardt) 11/21

»Nicht krank zur Arbeit - in
der Corona-Krise« (Fragen von
Klaus Heimann) 6/22-24
Weiblich, systemrelevant, unterbezahlt
(Rolf Schmucker) 11/18-20

13. Gesundheitsgipfel

(Cornelia Danigel) 6/25



