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Gute Arbeit. im Jahr 2011 — Das Jahresregister

Das Jahresregister hilft, alle Beitrdge zu finden, die im Jahr 2011 in Gute Arbeit. erschienen sind. Jeder Artikel wurde
in der Regel mit mehreren Schlagworten aufgenommen. Die erste dazu angegebene Ziffer steht fiir die Heftnummer,
die zweite fiir die Seite, auf der sich der Anfang des Artikels befindet. Die Kurzbeitrdge aus den Rubriken »Aktuelles/
Telegramme«, »Kurz notiert« und »Erfahrungen, Ideen, Beispiele« aus der betrieblichen Praxis und der Rubrik
»Privention & Teilhabe« sind zusdtzlich mit einem (K) gekennzeichnet. Die Seitenangabe zu Artikeln, die in der
Reihe Buch-Check erschienen sind, ist jeweils um ein (B) ergdnzt. Die dlteren Jahresregister sowie die Register der
Arbeit & Okologie-Briefe (ab 2001) sind auch im Internet-Archiv einsehbar: www.gutearbeit-online.de/archiv.

ARBEITGEBER

Alternsgerechte Arbeitswelt 5/7-9

Arbeitgeber gegen GDA-Ziel Psyche 7-8/12(K)
Arbeitgeber sammeln Daten 2/17-18(K)
Arbeitgeber zur EU-Arbeitszeitrichtlinie 5/10-11
Bayern spart beim Arbeitsschutz 7-8/34-35
Beschéftigtendatenschutz im Betrieb 2/31(K)
Betriebe verschlafen demografischen Wandel 9/14(K)
DGUV V2 nicht im Bund 4/35-36
EU-Sozialpartnervereinbarung Stress 4/9-12
Frauenanteil in Fiihrungspositionen 4/2(K)
Fiihrungsverantwortung fiir Sicherheit und
Gesundheit 6/14-15

Leiharbeit in Bundesministerien 3/3(K)
Lohndriicker 2/3(K)

Pflegebranche, Fachkraftemangel 2/2(K)
Schlechte Fiihrungsqualitat 3/6-7(K)
Umstrukturierung macht krank 12/3(K)
Unternehmen achten nicht auf Ergonomie 5/3(K)

ARBEITS- UND ARBEITSSCHUTZRECHT
15 Jahre Arbeitsschutzgesetz 7-8/14-17

15 Jahre Arbeitsschutzgesetz, guter Ansatz, maige
Praxis 7-8/24-25

15 Jahre Arbeitsschutzgesetz, nachlegen 9/2-3(K)
A+A 2011 11/12(K)

A+A 2011 12/12

A+A 2011 3/4(K)

A+A 2011, Betriebsratetag 12/18-20

A+A 2011, Betriebsritetag 9/5-6(K)

A+A, Kongress 7-8/6(K)

Acht Quadratmeter pro Mitarbeiter 12/20-22
AiB-Schwerpunktheft Arbeitsschutz 10/3
Altersgerechte Schichtmodelle, Betriebsbeispiel
Hydro Aluminium 11/22-24

Arbeiten ohne Ende, gesundheitliche u. soziale
Risiken 2/9-12

Arbeitgeber sammeln Daten 2/17-18(K)
Arbeitgeber zur EU-Arbeitszeitrichtlinie 5/10-11
Arbeitsinspektion, Internationaler Kodex 9/12(K)
Arbeitsmedizinische Vorsorge 5/21-23
Arbeitsorganisation human gestalten 12/12-14
Arbeitsschutz als Querschnittsaufgabe 3/34-36
Arbeitsschutz greift durch 12/10(K)

Arbeitsschutz hat Konjunktur 5/30
Arbeitsschutzgesetz, Fazit 7-8/20-24
Arbeitsschutzgesetz, Nutzen fiir dltere Erwerbstatige
7-8/26-29

Arbeitsschutzgesetz, Praxisdefizite 7-8/14
Arbeitsschutz-Regelwerk online 1/14(K)
Arbeitsschutz-Richtlinie Bayern 10/29(K)

Arztliche Untersuchungen im Betrieb 5/18-20
Aufsichtspflicht ernst nehmen 11/37-38(K)

BAG zur Anwendung des SGB IX 3/32(K)

BAG, Unterweisung 6/37(K)

BAG, Mindeststandards beim BEM 3/16-18
Basiskommentar Arbeitszeitgesetz 11/27-28(K)
Bayern spart beim Arbeitsschutz 7-8/34-35

BEM und sensible Gesundheitsdaten 3/21-23
Beschéftigtendatenschutzgesetz 5/16(K)

Bessere Sicht flir Fahrer von Baumaschinen 10/35-39
Betriebliches Eingliederungsmanagement 12/26-27
DGB gegen Gesetz zum Beschéftigtendatenschutz
3/13(K)

DGUV V2, nicht im Bund 4/35-36

DGUV V2, notfalls per Anordnung 10/29(K)

DGUV V2, Arbeitsschutz in Bayern 2/5-7(K)

DGUV V2, erste Erfahrungen 10/19-23

DGUV V2, gewerkschaftliche Sicht 11/33-35

DGUV V2, Leitfaden 5/32(K)

DGUV V2, Leitfaden fiir Betriebsréte 1/31-32
Envio-Skandal 4/3(K)

EU-Arbeitszeitrichtlinie 4/8-9
EU-Arbeitszeitrichtlinie light 2/15-16

EuGH, Larmminderung hat Vorrang 6/36-37(K)
EU-Strategie Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2/19-22

Fukushima, Strahlung im Betrieb 6/35-36
Ganzheitliche Geféhrdungsbeurteilung 10/16-19
Gefahrstoffausschuss, Halbzeitbericht 2/36-39
Gefahrstoffe im Betrieb 7-8/7-9
Geschlechterperspektive in der Arbeitsschutzpolitik
4/16-18

Gesundheitsdatenschutz, Aufgabe fiir Betriebsréte |
5/26-30

Gesundheitsdatenschutz, Aufgabe fiir Betriebsréte |1
7-8/42-47

Grenzwert Feinstaub 9/4(K)

Gute Arbeit im Biiro, Betriebsbeispiel Continental
Teves 9/28-29

IG Metall Newsletter Gefahrstoffe 9/37(K)

Kritik am Gesetzentwurf Leiharbeit 4/5-7(K)
Leiharbeit bei risikoreichen Tatigkeiten 5/14
Musik als Larmkulisse 1/3(K)

Nanomaterialien, Eigenschaften 12/36-39
Natiirliche Strahlung, Arbeit im Freien 6/37(K)

Neu im Betriebsrat, neu im Arbeitsschutz 1/33
Neue arbeitsmedizinische Regeln 12/29-30(K)
Neue Gefahrstoffverordnung 1/33-37

Neue Regeln Arbeitsstéttenrecht 4/35

Neue Technische Regeln 4/36

Neues Technisches Regelwerk 6/38(K)

NRW, Arbeitsschutz stirken 7-8/12-13(K)
Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
10/10-12

Praxistest Eingliederungsmanagement 3/23-25
Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 1/20-23
Psychische Gesundheit, Arbeitsschutzstrategie 3/7-8
Regelungsliicke psychische Belastungen, Initiative |G
Metall 7-8/17-20

Regelungsliicke psychische Belastungen, Studien
9/36(K)

Risiko-Betriebe konsequent tiberwachen 12/30(K)
Sommerhitze am Arbeitsplatz 6/33-34

Technische Regel Arbeitsstétten 7-8/40(K)
Technische Regel Arbeitsstétten 9/36(K)
Technische Regeln Arbeitsstitten 2/18(K)
Unterweisung und Gefahrdungsbeurteilung 7-8/4-
5(K)

Unterweisung zum Arbeitsschutz 2/30(K)

Weniger Arbeitsschutzkontrollen, Brandenburg

3/2(K)

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
15 Jahre Arbeitsschutzgesetz 7-8/14-17

15 Jahre Arbeitsschutzgesetz, guter Ansatz, maRige
Praxis 7-8/24-25

A+A 2011 11/12(K)

A+A 2011 12/12

A+A 2011, Betriebsratetag 12/18-20

A+A 2011, Betriebsratetag 9/5-6(K)

A+A 2013 12/10(K)

A+A, Kongress 7-8/6(K)

Buiroraum: Wie viel Quadratmeter pro Mitarbeiter
12/20-22

AiB-Schwerpunktheft Arbeitsschutz 10/3
Alternsgerechte Arbeit in der Autobranche 10/26-29
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung, ganzheitliche
Produktion 9/23-26

Alternsgerechte Arbeitswelt 5/7-9

Altersgerechte Schichtmodelle, Betriebsbeispiel
Hydro Aluminium 11/22-24

Arbeit sicher und fair 6/25(K)

Arbeiten am und iiber dem Limit 1/15-17

Arbeiten rund um die Uhr 11/16-18

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitsmarkt 10/34-
35

Arbeitsbelastungen und krankheitsbedingte Frithbe-
rentung 9/15-18

Arbeitsfahig in die Zukunft 7-8/42(B)
Arbeitsmedizinische Vorsorge 5/21-23
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Krebs
und Gefahrstoffe 5/23-26

Arbeitsorganisation human gestalten 12/12-14
Arbeitsschutz Aktuell 2012 12/10(K)

Arbeitsschutz braucht neue Impulse 10/10
Arbeitsschutz hat Konjunktur 5/30

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 5/18
Arbeitsschutzgesetz, Fazit 7-8/20-24
Arbeitsschutzgesetz, Nutzen fiir dltere Erwerbstatige
7-8/26-29

Arbeitsschutzgesetz, Praxisdefizite 7-8/14
Arbeitszeit, allzeit bereit 11/13

Arbeitszeitpolitisch zuriick zur Normalitét 11/25-27
Arbeitszeit-TUV 11/27(K)

Arztliche Untersuchungen im Betrieb 5/18-20
Asbest, die schlummernde Gefahr 12/31(K)
Aufschwung auf Kosten guter Arbeit 12/14-16
Bayern spart beim Arbeitsschutz 7-8/34-35

Bessere Sicht fiir Fahrer von Baumaschinen 10/35-39
Betriebliches Gesundheitsmanagement 6/37(K)
Betriebsrat fiir gute Arbeit, Betriebsbeispiel Bosch
Bamberg 12/24-26

Bildschirmpausen 5/3(K)

Burnout 11/2

Christa Sedlatschek leitet europdische Arbeitsschutz-
agentur 9/14(K)

DAK-Studie Schulstress 11/9-11

Depressionen 5/4-5(K)

Deutscher Arbeitsschutzpreis 10/8(K)

Deutscher Arbeitsschutzpreis 2011 5/17(K)
DGB-Index Gute Arbeit, ver.di Arbeitsberichterstat-
tung, Arbeitshetze 11/38-39

DGB-Index Gute Arbeit, ver.di-Arbeitsberichterstat-
tung 6/12-14

DGUV V2, notfalls per Anordnung 10/29(K)

DGUV V2, Arbeitsschutz in Bayern 2/5-7(K)

DGUV V2, erste Erfahrungen 10/19-23

DGUV V2, gewerkschaftliche Sicht 11/33-35

DGUV V2, Leitfaden fiir Betriebsrate 1/32

DGUYV, im Aufschwung mehr Arbeitsunfalle 9/9-10
Die gesunde Arbeit 10/23(B)

Européischer Fotowettbewerb 7-8/13(K)
EU-Strategie Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2/19-22

EU-Strategien im Wandel 2/19

Fair statt prekdr, Interessenvertretung 6/23-26
Fiihrungsverantwortung fiir Sicherheit und
Gesundheit 6/14-15

Ganzheitliche Gefdhrdungsbeurteilung 10/16-19
GDA-Arbeitsschutzziel Psyche 10/15-16
Gefdahrdungsbeurteilung, Betriebsbeispiel Post
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Dortmund 9/34-35

Gefahrstoffe im Betrieb 7-8/7-9

Geschlechterbrille, Gesundheit in der Arbeitswelt
4/18-20

Geschlechtergerechtigkeit im Arbeitsschutz 4/16
Gesund bleiben mit Schichtarbeit 11/28(K)

Gesund im Job bis 67 10/3

Gesundheit im Transportgewerbe 5/17(K)
Gesundheit von Arbeitslosen 4/4-5(K)
Gesundheitsférderung in Industriebetrieben 4/24-26
Gesundheitsgipfel 2011 7-8/41(K)
Gesundheitsprojekt I1G BCE 4/28-29
Gesundheitstag NRW 7-8/40(K)

Gesundheitstag NRW 9/36-37(K)

Gewalt und Beldstigungen am Arbeitsplatz 2/18(K)
Giftmiillskandal, Betriebsbeispiel Envio 6/7-9

Gute Arbeit im Biiro, Betriebsbeispiel Continental
Teves 9/28-29

Gute Arbeit im Schichtbetrieb 11/27(K)

Gute Schichtplanpraxis, Betriebsbeispiel Badische
Stahlwerke 11/21-22

IG Metall, Gute Arbeit im Biiro 1/5-7(K)

|G Metall-Tagung, ergonomische Schichtarbeit 11/18-
20

iga-Barometer, Beschiftigte bewerten ihre Arbeit
9/21-22

Jahrbuch Gute Arbeit 2011 1/32

Jahrbuch Gute Arbeit 2012 11/37(K)

Jahrbuch Gute Arbeit 2012, Zeitbombe Arbeitsstress
12/27-29

Kampagnen der Europdischen Arbeitsschutzagentur
12/11(K)

Klima am Arbeitsplatz 12/31(K)

Leiharbeit, risikoreiche Tatigkeiten 5/14

Nacht- und Schichtarbeit gestalten 11/14-16
Nanomaterialien, Eigenschaften 12/36-39

Neu im Betriebsrat, neu im Arbeitsschutz 1/33

Neue Gefahrstoffverordnung 1/33-37

Onlineportal Arbeitsschutz 6/38(K)

Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
10/10-12

Praventiver Arbeitsschutz, Betriebsbeispiel AEG
Rothenburg 12/22-24

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt 6/38-39
Psychische Erkrankungen, Handlungsansatze fiir die
Praxis 1/18-20

Psychische Stérungen kosten Milliarden 12/9
Restrukturierungen und Gesundheit 2/25-27
Rezessionen, Gift fiir Arbeitsschutz 6/2(K)
Risiko-Betriebe konsequent tiberwachen 12/30(K)
SBV der Autoindustrie 6/26-29(K)

SBV, Betriebsbeispiel Ford 3/30-32(K)

Seminare zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
12/31(K)

Sonderpreis Gute Arbeit, Betriebsbeispiel GEWOBA
2/27-29

Sonderpreis Gute Arbeit, Betriebsbeispiel Postbank
6/30-32

Stress am Arbeitsplatz 10/2

SUGA 2009 jetzt interaktiv 6/17(K)

SUGA 2009, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
3/12-13

Tag gegen Larm 5/2(K)

Tatort Arbeitsplatz, Mobbing-Prévention 10/30-32(K)
Tatort Betrieb, hichste Zeit fiir Gesundheit 12/5-8
Umstrukturierung macht krank 12/3(K)
ver.di-Kampagne, bessere Arbeit in Kliniken 10/24-26
ver.di-Projekt Hauptsache Gesundheit 12/16-17
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen 6/16(K)
Von ltalien lernen 7-8/12(K)

Wartung von Druckern und Kopierern 2/30-31(K)
Welttag Arbeits- und Gesundheitsschutz 5/17(K)
Weniger Stress, mehr Gesundheit 10/3
Werkzeugkasten Eingliederungsmanagement 3/18-20
Wiki Gute Arbeit 11/35-36

ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK

15 Jahre Arbeitsschutzgesetz, nachlegen 9/2-3(K)
Aktionsplan, UN-Behindertenrechtskonvention
7-8/32(K)

Altere finden selten einen neuen Job 9/13(K)
Alternsgerechte Arbeitswelt 5/7-9
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Arbeitgeber gegen GDA-Ziel Psyche 7-8/12(K)
Arbeitsmarkt grenzt schwerbehinderte Menschen aus
11/29-32(K)

Arbeitsschutz greift durch 12/10(K)
Arbeitsschutzgesetz, Fazit 7-8/20-24

Ausweg aus der Werkstatt 5/36(K)

CDA fiir Mindestlohn 6/2(K)

Deutscher Arbeitsschutzpreis 10/8(K)

DGB zum Aktionsplan Behindertenrechtskonvention
9/30-32(K)

EM-Rentenabschlége, ver.di-Forderungen 4/33-34(K)
Familienpflegezeitgesetz 10/8(K)

Hartz IV, fauler Kompromiss fiir Behinderte 3/33(K)
Jahrbuch Gute Arbeit 2012 11/37(K)

Mangelnde Versorgung bei Depressionen 5/2(K)
NRW Arbeitsschutz stiarken 7-8/12-13(K)

NRW gegen Billiglohne 6/3(K)

Reallohnentwicklung differenziert sehen 12/11(K)
Regelungsliicke psychische Belastungen 7-8/17-20
Rente mit 67, Debatte nicht zu Ende 1/8-10

Rente mit 69 6/3(K)

Rentenabschlédge 4/15(K)

ver.di, sopoinfo 1. Halbjahr 6/16(K)

ver.di zum Aktionsplan Behindertenrechtskonvention
9/32-33(K)

Weniger Hartz-1V 1/30

Zusammenhang von Behinderung und Armut 12/34-
35(B)

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN
2010 mehr Arbeitsunfélle 4/15(K)

Arbeiten am und tiber dem Limit 1/15-17

Arbeiten ohne Ende, gesundheitliche und soziale
Risiken 2/9-12

Arbeitgeber gegen GDA-Ziel Psyche 7-8/12(K)
Arbeitsbedingter Stress und Burnout 10/13-15
Arbeitsbelastungen und krankheitsbedingte Frithbe-
rentung 9/15-18

Asbest, die schlummernde Gefahr 12/31(K)
Asbest-Geschadigten helfen, Bremen 1/4-5(K)
Ausbildung psycho-soziale Begleitung 4/31-33(K)
BKK-Report, Gesundheit im demografischen Wandel
4/36-39

Burnout 11/2

Burnout auf dem Vormarsch 6/9-10

DAK-Studie Schulstress 11/9-11

Depressionen 5/4-5(K)

Depressionen schon bei Jiingeren 9/10-12
DGB-Index Gute Arbeit, ver.di Arbeitsberichterstat-
tung, Arbeitshetze 11/38-39

DGB-Index Gute Arbeit, ver.di-Arbeitsberichterstat-
tung 6/12-14

DGUV, im Aufschwung mehr Arbeitsunfélle 9/9-10
GDA-Arbeitsschutzziel Psyche 10/15-16

Gewalt gegen Beschiftigte 3/14(K)

Giftmullskandal, Betriebsbeispiel Envio 6/7-9
Haderthauer gegen Burnout 11/2

Indirekte Personalsteuerung, Betriebsbeispiel SAP
1/37-39

Integration psychisch erkrankter Menschen 1/24-26
Jahrbuch Gute Arbeit 2012, Zeitbombe Arbeitsstress
12/27-29

Keine Abfindung bei Erwerbsminderungsrente
7-8/29(K)

Krank machende Arbeitswelt 6/16-17(K)
Krankenstand und psychische Leiden 9/7-9
Leistungsdruck macht krank 2/2(K)

Mangelnde Versorgung bei Depressionen 5/2(K)
Ménnergesundheit in der Arbeitswelt 4/20-22
Niedrig Qualifizierte oft erwerbsgemindert 10/9(K)
Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
10/10-12

Psychisch Erkrankte in stationarer Behandlung 10/6-7
Psychisch krank im Job 4/34(K)

Psychisch krank in Friihrente 11/7-8

Psychisch krank, ambulant oder stationar 12/35(K)
Psychische Erkrankungen 12/2(K)

Psychische Erkrankungen nehmen zu 6/5-6(K)
Psychische Gesundheit, Arbeitsschutzstrategie 3/7-8
Psychische Stérungen 2/17(K)

Psychische St6rungen kosten Milliarden 12/9
Psychische Stérungen und Krankenstand 9/6-7

Restrukturierungen und Gesundheit 2/25-27
Schlaflos wegen Arbeit 3/2(K)

Stress am Arbeitsplatz 3/3(K)

Stress und Burnout 5/3(K)

Unfaire L6hne machen herzkrank 7-8/3(K)
Volk der Erschopften 2/3(K)

Volkskrankheit Depression 9/2(K)
Wegweiser Psychotherapie 7-8/41(K)

Zeit- und Leistungsdruck 11/6-7

Zunahme psychischer Stérungen 3/36-39

ARBEITSMEDIZIN

A+A 2011 3/4(K)

A+A 2011, Betriebsratetag 9/5-6(K)

A+A, Kongress 7-8/6(K)

Arbeitsmedizinische Vorsorge 5/21-23
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Krebs
und Gefahrstoffe 5/23-26

Arbeitsschutz hat Konjunktur 5/30

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 5/18

Arztliche Untersuchungen im Betrieb 5/18-20
Bayern spart beim Arbeitsschutz 7-8/34-35

DGUV V2, erste Erfahrungen 10/19-23

DGUV V2, gewerkschaftliche Sicht 11/33-35
Gesundheitsdatenschutz, Aufgabe fiir Betriebsréte |
5/26-30

Gesundheitsdatenschutz, Aufgabe fiir Betriebsrate |1
7-8/42-47

Neue arbeitsmedizinische Regeln 12/29-30(K)

ARBEITSVERHALTNISSE (allgemein)
Alternsgerechte Arbeit in der Autobranche 10/26-29
Alternsgerechte Arbeitswelt 5/7-9

Altersgemischte Teams 9/18-21

Arbeiten am und tiber dem Limit 1/15-17

Arbeiten ohne Ende, gesundheitliche und soziale
Risiken 2/9-12

Arbeitnehmer immer unzufriedener 10/8(K)

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitsmarkt 10/34-
35

Arbeitsdruck und Personalknappheit 10/4-5
Arbeitsmarkt grenzt schwerbehinderte Menschen aus
11/29-32(K)

Arbeitsqualitdt im Gesundheits- und Sozialwesen
5/16(K)

Arbeitswelt und seelische Gesundheit 5/37-39
Arbeitswelt von morgen 1/3(K)

Auf der schiefen Bahn 6/18

DGB Index Gute Arbeit, Ingenieure und Techniker
5/11-14

DGB-Index Gute Arbeit 9/13(K)

DGB-Index Gute Arbeit, ver.di-Arbeitsberichterstat-
tung 6/12-14

Die gesunde Arbeit 10/23(B)

Dienstleister und Kiinstler 7-8/10

EU-Strategien im Wandel 2/19

Fair statt prekar, flir gute Arbeit 6/18-20

Fair statt prekdr, Interessenvertretung 6/23-26
Fakten zu Wirtschaft, Arbeitswelt und Mitbestimmung
12/31(K)

Fehlzeiten-Report 2011 10/8-9(K)

Ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung 10/16-19
Gefahrliche Kinderarbeit 12/2(K)
Geringqualifizierte, 6fter ohne Job 1/13

GEW, Entfristungsoffensive an Hochschulen 2/4-5(K)
Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz 4/2(K)
Gute Arbeit im Biiro, Betriebsbeispiel Continental
Teves 9/28-29

iga-Barometer, Beschaftigte bewerten ihre Arbeit
9/21-22

Jahrbuch Gute Arbeit 2011 1/32

Jahrbuch Gute Arbeit 2012 11/37(K)

Jahrbuch Gute Arbeit 2012, Zeitbombe Arbeitsstress
12/27-29

Leben ohne Mindestlohn 7-8/41-42(B)

Leiharbeit fiihrt selten zum festen Job 2/2(K)
Leiharbeit macht erpressbar 4/2(K)

Leiharbeit, gleiches Geld 6/21-23

Leistungsdruck macht krank 2/2(K)

Mobbing 12/36(K)

Pflegebranche, Fachkrédftemangel 2/2(K)
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



