Mediadaten 2024

Soziale
Sicherheit

Fiihrende Fachzeitschrift
fiir Arbeit und Soziales

Giiltig ab 1. Januar 2024

]
sozialesicherheit.de

V
BUND
VERLAG



https://sozialesicherheit.de

Verlag:

Bund-Verlag GmbH
Emil-von-Behring-StraRe 14
60439 Frankfurt am Main
www.bund-verlag.de

Geschiftsfiihrung:
Rainer J6de
Jurgen Scholl

Zahlungsbedingungen:
Innerhalb von 10 Tagen nach
Rechnungserhalt ohne Abzug

Bankverbindung:

Postbank Frankfurt am Main

IBAN: DE92 5001 0060 0040 1896 02
BIC: PBNK DEFF XXX

Mittlervergiitung:
15 % nur an im Handelsregister
eingetragene Werbungsmittler

Anzeigenleitung:

Peter Beuther

Tel.: 069 /79 50 10-41
peter.beuther@bund-verlag.de

Anzeigenberatung und -verwaltung:

Heike Sandrock
Tel.: 069 /79 50 10-602
anzeigen@bund-verlag.de

Unsere Allgemeinen Geschdftsbedingungen finden Sie in der Rubrik »AGB«

des vorliegenden Dokumentes.

KERNDATEN »SOZIALE SICHERHEIT«

Redaktion:

Markus Drescher / J6rg Meyer
Arbeit und Text GbR
ZehlickestraRe 21

19370 Potsdam

Tel.: 0176 / 24 60 44 62

Tel.: 0176 / 84842918
redaktion@arbeitundtext.de

Jahrgang: Erscheinungsweise:
73. Jahrgang 2024 10 Ausgaben pro Jahr
Zeitschriftenformat: Satzspiegel:

210 mm x 297 mm (B x H) 185 mm x 271 mm (B x H)

Druckauflage: Verbreitete Auflage:
1.900 Exemplare 1.800 Exemplare

*Preisanderungen vorbehalten


https://sozialesicherheit.de
mailto:peter.beuther%40bund-verlag.de?subject=
mailto:anzeigen%40bund-verlag.de?subject=
https://www.bund-verlag.de
mailto:redaktion%40arbeitundtext.de?subject=

das neue Biirgergeld?

SozaLt Arseer Studieren
Sozuauwanien Wie kan o,
ARMUT Uno ReicHrum Messung ir eginnaer Difterenzlerung

it dlas, fecht begeisien
>

»Soziale Sicherheit« ist die Fachzeitschrift fiir Arbeit und Soziales -

und das seit mehr als 70 Jahren.

Anerkannte Autor:innen informieren 10-mal jahrlich tiber die aktuellen Entwicklungen
im Sozialrecht, in der Sozialpolitik, bei staatlichen Sozialleistungen und privaten
oder betrieblichen Versicherungen. Wichtiger Bestandteil der Zeitschrift ist der
Rechtsprechungsdienst »SoSiplus« mit den neuesten Nachrichten, Zahlen, Grafiken,
Interviews und wichtigen Urteilen.

RegelméRige Themen:
Aktuelles zu neuen Gesetzen, Initiativen, Urteilen
Forschungsergebnisse aus Sozialpolitik und Sozialrecht
Infos zu Sozialversicherung, staatlichen Sozialleistungen,
privaten und betrieblichen Versicherungen

Argumente fiir diesen Werbetréger:
Seit tiber 70 Jahren am Markt
Zielgruppengenaue Ansprache von Fachleuten fiir Sozialpolitik und Sozialrecht
Hohe Akzeptanz von Anzeigen- und Beilagenschaltungen in der Leserschaft
Einzige Zeitschrift mit Informationen zu allen Zweigen der
Sozialversicherungen, staatlichen Sozialleistungen sowie ergénzenden
privaten und betrieblichen Versicherungen

Zielgruppen: Angehdorige von Selbstverwaltungsorganen, Jurist:innen,
ehrenamtliche Sozial- und Arbeitsrichter:innen, Betriebsrite, Personalrite,
Wissenschaftler:innen, Sozialberater:innen, Gewerkschaftssekretir:innen
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Themenwerpunkte 2024
Was dndert sich 2024
Krankenhausreform und Kliniksterben
Welche Auswirkungen wird Kl auf den
Sozialbereich haben?

. . AUSGABE  ERSCHEINUNGS- BEILAGEN ANZEIGEN
Wie steht es um den Hitzeschutz? TERMIN
Asylbewerberleistu ngsgesetz unter Druck Buchungsschluss Anlieferung Anzeigenschluss Druck-
Reform des Unterhaltsrechts (letzter Riicktrittstermin)  unterlagenschluss
Kindergrundsicherung 01/2024 31.01.2024 04.01.2024 10.01.2024 10.12.2023 15.12.2023
Das SGB XIV ist in Kraft, was bringt es?
02-03/2024 15.02.2024 17.01.2024 24.01.2024 12.01.2024 17.01.2024
04/2024 15.04.2024 15.03.2024 22.03.2024 07.03.2024 13.03.2024
05/2024 15.05.2024 18.04.2024 25.04.2024 08.04.2024 11.04.2024
06/2024 14.06.2024 16.05.2024 23.05.2024 10.05.2024 14.05.2024
07/2024 15.07.2024 18.06.2024 25.06.2024 10.06.2024 13.06.2024
08-09/2024 16.08.2024 19.07.2024 26.07.2024 12.07.2024 17.07.2024
10/2024 15.10.2024 17.09.2024 24.09.2024 09.09.2024 12.09.2024
11/2024 15.11.2024 18.10.2024 25.10.2024 11.10.2024 16.10.2024
12/2024 16.12.2024 18.11.2024 25.11.2024 11.11.2024 14.11.2024

*Stand: November 2023, Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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1/1Seite im Anschnitt

210 mm x 297 mm
€1.550,-

1/2 Seite hoch
im Satzspiegel
90 mm x 271 mm
€830,-

1/1Seite

im Satzspiegel
185 mm x 271 mm
€1.540,-

1/4 Seite quer
im Satzspiegel
185 mm x 64 mm
€420,-

Anzeigenformate
in Breite x Hohe,
Preise 4-farbig

25 Aufschlag bei
Wunschplatzierung
nach Absprache.

1/2 Seite quer
im Satzspiegel
185 mm x 133 mm
€830,

1/4 Seite 2-spaltig
im Satzspiegel

90 mm x 133 mm
€420,-

Anzeigenpreisliste Nr. 24
(gliltig ab 1. Januar 2024)

Anforderungen fiir Datenanlieferung:
Vorzugsweise hochaufgeltste PDF-
Anzeigendaten: Datei (PDF X3), nicht
separiert; Farbraum CMYK, Schriften

mit einbetten, Bildauflésung fur

Farb- und Graustufenbilder mind. 300 dpi.
Anzeigen im Anschnitt mit

5 mm Beschnittzugabe ringsum

und Schnittmarken!

Bitte senden Sie lhre Anzeigendaten
als druckfahiges PDF an:

Heike Sandrock

Tel.: 069 /79 50 10-602
anzeigen@bund-verlag.de

Allen Anzeigenpreisen dieser Liste wird
die gesetzliche MwSt. hinzugerechnet.
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5. Anzeigenbeispiele

Wir ,versichern” Ihnen eine Filhrungsposition,
in der Sie etwas bewegen kénnen!

Als gesetzlicher Unfalversicherungstrager fr den dffentiichen Dienst stllt

UK NRW

Uslallkasse Notdhein-Westla

die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen (NRW) einen wichtigen Bestandteil

des Sozalversicherungssystems in Deutschland dar. Rund sechs Millonen Versicherte vertrauen uns ihve Gesundheit an.

Neben dem Land NRW sowie allen zugehdrigen Stadten, Gemeinden und Kreisen, zshlen hierzu auch Kindergartenkinder,
Schillr*innen, Auszubildende und Studierende. Bei uns steht stets der Mensch im Mittelpunks.

Unser Aufgabenfeld reicht von praventiven Manahmen zur Verhinderung von Unfallen am Arbeitsplatz und in der Schule bis hin

2u medizinischen RehabilitationsmaBnahmen.

Im Zuge einer wir

it, die als.

3 Geschaftsfithrung (w/m/d)

die zukiinftige Entwicklung der Unfallkasse NRW an entscheidender Stelle verantwortet.

Diese attraktive Position wird fir Beamt*innen nach Besoldungsaruppe B 5 LBesG NRW b fir Tarifbeschéftigte entsprechend
t.

auBertarfich vergiet.

IHRE KERNAUFGABEN

UNSERE ANFORDERUNGEN

> Strategid und
B e e
Unfalkasse NRW in vertrauensvoller Zusammenarbeit
it dem Selbstvenvaltungsorgan

> Versirte Sicherstellung der trategievorgaben der
Selbstverwaltung sowie der Efillng des gesetzlchen
Auftrags auf den Gebieten der Pravention und Rehabi-
litation

» Vorausschauende Steuerung der beiden Regionaldirek-
tionen Rheinland und Westfalen-Lippe sowie zelorien-
tirte Fihrung der 650 Mitarbeitenden

» Aktive Reprasentation der Interessen der Unfallkasse
NRW in den Gremien der gesetzlichen Unfallversiche-
rung und in politischen und kommunalen Institutionen

Es enwartet Sie eine attraktive

» Langjshrige Berufs- und Filhrungserfahrung, idealer-
weise in selbstverwalteten Korperschaften oder
Organisationen

> Fundierte Kenninisse der sozilen Sicherungssysteme

> Ein hohes MaB an sozieler Kompetenz und Kommunika-
tionsfahigkeiten

» Strategische Kompetenzen sowie ein souveranes Auf-
treten in Verbindung mit iplomatischem Geschick

der gesetzlichen it hohem und

persiichen Entwicklungsmdgiicheiten. Zudem bieten wit eine abwechslungsreiche Tangkem in einer kollegialen Almnsphare,

‘verbunden mit attraktiy einem flexiblen Gl

2u flexibilisieren.

fallkasse NRW setzt sich

k und der Mglichkeit, mit Telearbeit das Arbeitsleben

und Gleichstellung der Geschlechter im Beruf ein. Vle\lak und C}

ik. Wir freuen uns

deshalb (iber Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitaten.
Die Unfallkasse NRW will Frauen aktiv fordern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdriicklich enviinscht.
Dariiber hinaus unterstiitzt die UnlaHkasse NRW die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention und setzt sich besonders fur dle

Menschen werden deshalb

begriBt

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen
ersten vertraulchen Kontakt stehen hnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Annika Lachmann, Birger
Abromeit und Waishna Kaleth gerne zur Verfigung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunter-
lagen bitt bis zum 10.02.2023 iber das zfm-Karriereportal unter www.zfm-bonn.de zukommen.

Wit freuen uns auf hve Bewerbung!

nangebot

Belange von Menschen mit Bewerbungen
.

ARBEITSRECHT

Berufsbegleitender Masterstudiengang
Abschluss LL.M.

m Kombiniert wissenschaftlich fundiertes
Fachwissen mit dem fiir den beruflichen
Alltag entscheidenden Praxisbezug

m Speziell auf Berufstétige zugeschnittener
Studiengang

m Zugleich Fachanwaltschaft fiir
Arbeitsrecht

www.jurgrad.de

1/1 Seite
im Satzspiegel

1/4 Seite
hoch

Anzeigenbeispiele

1/2 Seite
hoch

K Praxisnahes Hilfsmittel
und Nachschlagewerk
zum SGB Il

3. Aufiage. Loseblattausgabe

Gesamtwerk - 31. Lieterung. Stand: November 2022
. 1.990 Seiten, ikl 3 Ordner. € 229,

ISBN 978-3-17-017982-0

Kommentar

Istjacerzeit moglich. Auf Wunsch auch als Einmalbezug,

Die 3. Auflage des Kommentars behandeft in tbersicht-
licher und konzentrierter Form die vielgestaltigen Rechts-
vorschiften fir das Arbeitsforderungsrecht, die Berech-
tigten, diie Versicherungspfiicht, Beratung und Vermittiung,
Leistungen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Leistungen
an Tréger, die Aufgaben der Bundesagentur, Pflchten, ge-
meinsame Vorschriften fir Leistungen, Finanzierung, Orga-
nisation und Datenschutz, Straf-und Bugeldvorschriften
sowie Sonderregelungen. Ausfiihriiche und fundierte Er-
Iéuterungen erleichtern die eigene Urteisbildung. Dartiber
 die sich mit der [0
2u befassen haben, wertvolle Hillestellung bei der Orientie-
fung geleistet. Als Einstieg dazu dient der Gesetzestext.

Der Kommentar it fi alle mit dieser Materie befassten Per-

uBerst wertvolles Nachschlagwerk und Hifsmittel

Die Verfasser verfiigen iber langjahrige Erfahrung, die auf
diese Weise dem Benutzer zugute kommt.

L . KOhlh@mmer

shop.kohihammer.de Bicher for Wissenschaft und Praxis
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6. Rabatte und Kombinationsméglichkeiten

Soziale
sicherheit

LALES
T SCHRIFT FliR ARBET YN SOTIAL

Mit dem -
Kombi-Angebot *
richtig gy A
sparen!

" 555.".ggtorm_ [ -

&

captaini e it

Computer
und Arbeit

Arbeitsrecht -
im Betrieb %

Der personalra‘t

]
sozialesicherheit.de

Arbeit
und Recht

Mehr Teilha}.be dul’l'-‘d?

das neue Bilirgergeivs
Stérken Sie mit der Buchung unseres Kombi-Angebots 50
Ihre Présenz. Bei Buchung von Anzeigen in mehreren Zeitschriften 10 %
sparen Sie mit Mengenrabatt bis zu 20 Prozent! 20 %

Verlagsangaben Kurzcharakteristik Terminplan und Anzeigenformate Anzeigenbeispiele Rabatte Beilagen
und Kerndaten Themenschwerpunkte und Preise

MEHRFACH BUCHEN LOHNT SICH!

Profitieren Sie bei Buchung mehrerer
Anzeigen innerhalb eines Kalenderjahres
von unseren Rabatten:

ab 3 Anzeigen oder 2 Seiten
ab 6 Anzeigen oder 4 Seiten
ab 11 Anzeigen oder 8 Seiten
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Beilagen bis 20 Gramm:
€ 450,- pro 1.000 Exemplare
max. 205 mm x 290 mm (B x H)

Je weitere 5 Gramm:
€ 48,- Gewichtszuschlag pro 1.000 Exemplare

Anlieferung der Beilagen frei Haus an:
Druckerei Marquart GmbH

Saulgauer StraRe 3

88326 Aulendorf

Lieferung mit »Soziale Sicherheit (Monat/|ahr)« kennzeichnen

Bitte beachten Sie:

Die Vorlage eines Musters (pdf-Datei per E-Mail an anzeigen@
bund-verlag.de) mit Gewichtsangabe ist bei der Auftragserteilung
erwiinscht. Einzelblatter miissen ein Flachengewicht von mindestens
15 g/m?, maximal 250 g/m? aufweisen. Beilagen mit einem Umfang
von 4 oder 6 Seiten miissen ein Flachengewicht von mindestens

80 g/m? aufweisen. Mehrseitige Beilagen kénnen nur als Kreuz-,
Wickel- oder Parallelfalz verarbeitet werden.

Allen Beilagenpreisen dieser Liste wird die gesetzliche MwsSt.
hinzugerechnet. Unsere vollstindigen Allgemeinen Geschdftsbedingungen
fiir Anzeigen und Beilagen finden Sie in der Rubrik »AGB«.
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»Anzeigenauftrag« im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschiftsbedingungen ist der Vertrag tiber die Versf-
fentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines Werbungtreibenden oder sonstigen Interessenten in einer Druck-
schrift zum Zweck der Verbreitung.

Anzeigen sind im Zweifel zur Verdffentlichung innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im
Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingerdumt, so ist der Auftrag innerhalb eines
Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der im Satz 1 genannten
Frist abgerufen und versffentlicht wird.

Bei Abschliissen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist
auch iiber die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen.

Wird ein Auftrag aus Umsténden nicht erfiillt, die der Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, unbe-
schadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem gewahrten und dem der tatsachlichen
Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag zu erstatten. Die Erstattung entféllt, wenn die Nichterfillung auf
haherer Gewalt im Risikobereich des Verlages beruht.

Die Zeitschriften erscheinen normalerweise im Laufe eines Monates, jedoch behalten sich Herausgeber und Verlag
das Recht vor, nach Bedarf zwei Hefte zu einer Doppelnummer zu vereinen.

Auftrage fiir Anzeigen und Fremdbeilagen, die erklartermaRen ausschlieBlich in bestimmten Nummern, bestimm-
ten Ausgaben oder an bestimmten Platzen der Druckschrift versffentlicht werden sollen, miissen so rechtzeitig
beim Verlag eingehen, dass dem Auftraggeber noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag
auf diese Weise nicht auszufiihren ist. Rubrizierte Anzeigen werden in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne dass
dies der ausdriicklichen Vereinbarung bedarf.

Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom
Verlag mit dem Wort »Anzeige« deutlich gekennzeichnet.

Der Verlag behilt sich vor, Anzeigenauftrage - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses - und Beilagen-
auftrage wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten
Grundsitzen des Verlages abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behérdliche Bestimmungen ver-
stoBt oder deren Verdffentlichung fiir den Verlag unzumutbar ist. Dies gilt auch fiir Auftrége, die bei Geschiftsstel-
len, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden. Beilagenauftrége sind fiir den Verlag erst nach Vorlage
eines Musters der Beilage und deren Billigung bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser
den Eindruck eines Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden
nicht angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverziiglich mitgeteilt.

Fiir die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der
Auftraggeber verantwortlich. Fiir erkennbar ungeeignete oder beschédigte Druckunterlagen fordert der Verlag
unverziiglich Ersatz an. Der Verlag gewihrleistet die fiir den belegten Titel iibliche Druckqualitat im Rahmen der
durch die Druckunterlage gegebenen Méglichkeiten.

. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollstindigem Abdruck der
Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmag, in dem
der Zweck der Anzeige beeintréchtigt wurde. Lésst der Verlag eine ihm hierfiir gestellte angemessene Frist ver-
streichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungs-
minderung oder Riickgangigmachen des Auftrages. Schadenersatzanspriiche aus positiver Forderungsverletzung,
Verschulden bei Vertragsabschluss und unerlaubter Handlung sind - auch bei telefonischer Auftragserteilung -
ausgeschlossen; Schadenersatzanspriiche aus Unmdéglichkeit der Leistung und Verzug sind beschrankt auf Ersatz
des vorhersehbaren Schadens und auf das fiir die betreffende Anzeige oder Beilage zu zahlende Entgelt. Dies gilt
nicht fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit des Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seines Erfiillungsge-
hilfen. Eine Haftung des Verlages fiir Schaden wegen des Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt unberiihrt.
Im kaufmannischen Geschiftsverkehr haftet der Verlag dariiber hinaus auch nicht fiir grobe Fahrlassigkeit von Er-
fiillungsgehilfen; in den tibrigen Fillen ist gegeniiber Kaufleuten die Haftung fiir grobe Fahrléssigkeit dem Umfang

o

>

v

3

o

0

o

. Erfillungsort und Gerichtsstand fiir beide Teile ist Frankfurt.

nach auf den voraussehbaren Schaden bis zur Hohe des betreffenden Anzeigenentgelts beschrankt. Reklamationen
miissen - auBer bei nicht offensichtlichen Méngeln - innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und
Beleg geltend gemacht werden.

. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber trigt die Verantwortung fiir die

Richtigkeit der zuriickgesandten Probeabziige. Der Verlag beriicksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb
der bei der Ubersendung des Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden.

. Sind keine besonderen GréRenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Anzeige iibliche, tatséachliche Ab-

druckhohe der Berechnung zugrunde gelegt.

. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, moglichst aber 14 Tage nach Versf-

fentlichung der Anzeige, ibersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen, vom Empfang
der Rechnung an laufenden Frist zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Voraus-
zahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlésse fiir vorzeitige Zahlung werden nach der Preisliste gewahrt.

. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei

Zahlungsverzug die weitere Ausfiihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriickstellen und fiir die restli-
chen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begriindeter Zweifel an der Zahlungsfahigkeit des Auftrag-
gebers ist der Verlag berechtigt, auch wéhrend der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses, das Erscheinen weiterer
Anzeigen ohne Riicksicht auf ein urspriinglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und
von dem Ausgleich offen stehender Rechnungsbetrage abhangig zu machen.

. Der Verlag liefert mit der Rechnung auf Wunsch einen Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang des Anzeigenauf-

trages werden Anzeigenausschnitte, Belegseiten oder vollstindige Belegnummern geliefert. Kann ein Beleg nicht
mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Verlages iiber die Ver-
offentlichung und Verbreitung der Anzeige.

. Kosten fiir die Anfertigung bestellter Druckunterlagen sowie fiir vom Auftraggeber gewiinschte oder zu vertreten-

de erhebliche Anderung urspriinglich vereinbarter Ausfiihrung hat der Auftraggeber zu tragen.

. Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluss tiber mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminde-

rung hergeleitet werden, wenn im Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige beginnenden Insertionsjahres
die in der Preisliste oder auf andere Weise genannte durchschnittliche Auflage des vergangenen Kalenderjahres
unterschritten wird. Eine Auflagenminderung ist nur dann ein zur Preisminderung berechtigter Mangel, wenn sie
mindestens 20 % betrégt. Dariiber hinaus sind bei Abschliissen Preisminderungsanspriiche ausgeschlossen, wenn
der Verlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor
Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zuriicktreten konnte.

Bei Zifferanzeigen wendet der Verlag fiir die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die Sorgfalt
eines ordentlichen Kaufmanns an. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf Ziffernanzeigen werden nur auf dem norma-
len Postweg weitergeleitet. Die Eingange auf Ziffernanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt, Zuschriften, die
in dieser Frist nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle Unterlagen sendet der Verlag zuriick, ohne dazu
verpflichtet zu sein. Der Verlag behilt sich im Interesse und zum Schutz des Auftraggebers das Recht vor, die ein-
gehenden Angebote zur Ausschaltung von Missbrauch des Zifferndienstes zu Priifzwecken zu &ffnen. Zur Weiter-
leitung von geschiftlichen Anpreisungen und Vermittlungsangeboten ist der Verlag nicht verpflichtet.
Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber zuriickgesandt. Die Pflicht zur Auf-
bewahrung endet drei Monate nach Ablauf des Auftrages.

. Prospektmaterial und Beihefter, die als Beilage fiir die Zeitschriften vorgesehen sind, sind vom Verlag nicht gegen

Feuerund Wasserschiden, auch nicht gegen Einbruchdiebstahl versichert.
Stand: November 2021
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Mit einer Platzierung

lhrer Botschaften in unseren
Medien erreichen Sie

lhre Zielgruppe garantiert!

Unser Team beriit Sie gerne!

5cﬁ-ltn e

Mehr Teﬂhabe durch

das neue Burgergel
3 Bt begeialer
KONTAKT
Anzeigenberatung: Heike Sandrock Verlagsanschrift: Bund-Verlag GmbH
Tel.: 069 /79 50 10-602 Emil-von-Behring-Strale 14
Fax: 069 /79 50 10-12 60439 Frankfurt am Main
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