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»Gute Arbeit« im Jahr 2022 - Das Jahresregister

Das Jahresregister 2022 hilft alle Beitrdge zu finden, die im vergan-
genen Jahr in »Gute Arbeit« erschienen sind. Jeder Artikel wurde in
der Regel unter mehreren Schlagworten erfasst. Nach der Erfassung
der Beitrdge unter den Schlagworten folgen zwei Verzeichnisse: nach
Autor:innen und nach den Rubriken der Zeitschrift.

Fiir die im Jahresregister enthaltenen Artikel und Fachbeitrége gilt die
folgende Systematik: > Artikel-Headline > Autor:in > die erste ange-

I. Schlagwortverzeichnis
A

ALTERNSGERECHTE ARBEIT

Covid-19: Besonders gefahrde-
te Beschaftigte schiitzen (Be-
ate Eberhardt) 9/32-33

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26

ARBEIT 4.0 siehe DIGITALISIERUNG

ARBEITGEBER

Anforderungen an digita-
le Fithrung 12/7(K)

Arbeitsschutzorganisation:
Recht und Rechtsprechung
(Ulrich Faber) 12/12-16

»Bewegt Euch schneller« (Mi-
chaela Bohm) 10/21(B)

Dauerbrenner: Starkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58

Den Ubergang in die Ren-
te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Der Arbeitsschutzausschuss
(Axel Herbst) 6-7/28-30

Ermittlung psychischer Gefdhr-
dungen (Sergio E Fortunato,
Claudia S. Trippel) 6-7/24-27

Expertenrat — Darf der Arbeit-
geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulft) 11/40

Expertenrat — Konnen Fehlzeiten-
gesprache ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM)
ersetzen? (Georg Sendelbeck) 1/41
Expertenrat — Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschréank-
ten Beschiftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Expertenrat — Muss der Betriebs-

rat eine wirksame Beschluss-

fassung vor Gericht darlegen?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Sind Beschaftig-

te beweispflichtig, wenn sie die
Vergiitung von Uberstunden ver-
langen? (Manfred Wulff) 9/40

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Karriereperspektiven berufs-

tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wirmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-

ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Préaventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
»Professionell-inklusive Personal-
politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39

Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Verfehlte Krankenriickkehrgespra-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39

ARBEITS- UND ARBEITSSCHUTZRECHT

Aktuell: Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz 3/33(K)

Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34

Arbeitsschutz und Normung
(KAN) (Axel Herbst) 3/32

JAHRESREGISTER

gebene Ziffer steht fiir die Heftnummer, die zweite fiir die Seite/n, auf
der/denen sich der Artikel befindet.

Kurzbeitrdage aus den Rubriken »Magazin« und »Arbeitsschutz kom-
pakt« sind mit einem (K) gekennzeichnet. Das Jahresregister eines
Jahrgangs erscheint in der Regel im Februar des folgenden Jahres und
steht ab dem Jahr 2009 im PDF-Format bereit: wwwbund-verlag.de/
zeitschriften/gute-arbeit/archiv.

Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Arbeitsschutzziele durchsetzen — aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Arbeitszeiten und Belastun-

gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25

Betriebliche Arbeitsschutzakteu-

re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13

Checkliste Arbeitsschutz (Sa-

scha Stockhausen) 6-7/31-34
Corona-Arbeitsschutzverordnung
verlangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27

Das Infektionsschutzgesetz
(Riidiger Granz) 2/32

Dauerbrenner: Stirkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58

Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19
Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Digitale Ausstattung der SBV (Cons-
tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-
sendahl, Wolfhard Kohte) 3/36-38
Elternzeit und Elterngeld:

Was Eltern wissen miissen

(Bettina Graue) 8/26-30

Ende der Corona-Schutz-
malnahmen 6-7/54(K)
Energiesparen und Ge-

sundheit 12/32(K)
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»Brgonomie ist Anpassung der
Technik an den Menschen« (Mar-
tin Schmauder) 10/22-24
Expertenrat — Miissen Beschiftigte
im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Expertenrat — Sollten Beschaf-
tigte trotz BEM gegen eine
krankheitsbedingte Kiindigung
klagen? (Manfred Wulff) 4/40
Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)
Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Grenzwerte gesundheitsschéd-
licher Arbeitsstoffe 9/35(K)
Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Impfpflicht fiir Gesund-
heitsberufe 3/35(K)

Keine sexuelle Beldstigung und
Gewalt am Arbeitsplatz! (Chris-
tina Stockfisch) 11/26-29
Krebserzeugende Arbeitsstof-

fe (Axel Herbst) 12/30
Lénderausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Riuidiger Granz) 9/34
Mehr gute Arbeit? Die Pldne der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31
Mehr Personal per Gefahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-
bastian Lohneis) 2/8-12
Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25
MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Neu im Betriebsrat: Aktiv im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Neues Infektionsschutzge-

setz (Riidiger Granz) 11/35
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
»Professionell-inklusive Personal-
politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
SBV-Wahl im vereinfachten
Wahlverfahren (Frauke Kuntz,
Lion Salomon) 4/35-39
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
Spielraum nutzen, Beschéf-

tigung sichern 9/7(K)

Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
Verfehlte Krankenriickkehrgespré-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Vibrations-Exposition

(Axel Herbst) 10/35

Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolfhard Kohte, Cath-

leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Aktuell: Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz 3/33(K)

Arbeitshilfe: Gute Arbeit

in der Pflege 3/34(K)

Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Arbeitsschutz in Schieflage

(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Arbeitsschutzziele durchsetzen — aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschidtzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Betriebliche Arbeitsschutzakteu-

re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
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Betriebliche Pandemiepla-

nung (Riidiger Granz) 4/33
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
Checkliste Arbeitsschutz (Sa-

scha Stockhausen) 6-7/31-34
Corona-Arbeitsschutzverordnung
verlangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schéddigen« (Car-

men Scheibenbogen) 3/8-11
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-

ne Osterland) 6-7/43-45

Covid-19: Besonders gefdhrde-

te Beschdftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14

Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27

Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Das Infektionsschutzgesetz
(Riidiger Granz) 2/32

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19
Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Deutschland ohne Aufsicht
(Annika Worsdorfer) 3/24

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Ende der Corona-Schutz-
mafRnahmen 6-7/54(K)
Energiesparen und Ge-

sundheit 12/32(K)

»Ergonomie ist Anpassung der
Technik an den Menschen« (Mar-
tin Schmauder) 10/22-24
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Ermittlung psychischer Gefahr-
dungen (Sergio E Fortunato,
Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Expertenrat — Darf der Arbeit-

geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40
Filteranlage fiir die Metall-
verarbeitung 3/33(K)
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Gesellige Kaffeepause als Auszeit
vom Alltag (Beate Eberhardt) 4/26
Gesundheitsschutz und Schicht-
léange bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-
ler, Daniel Richmann) 10/25-30
Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13
Grenzwerte gesundheitsschéd-
licher Arbeitsstoffe 9/35(K)

Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Fithrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Homeoffice oder Arbeitsstitte: An-
forderungen an Biiromobel 1/35(K)
Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Karriereperspektiven berufs-

tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Krach auf die Ohren:

Wie bitte? 9/35(K)

Léanderausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Rudiger Granz) 9/34

Larm mit Schall-App mindern 3/34(K)
Mehr gute Arbeit? Die Pldne der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31
Mehr Personal per Gefidhr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Neu im Betriebsrat: Aktiv im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Neue Stoffliste Kiihl-

schmierstoffe 4/34(K)

Neues Infektionsschutzge-

setz (Riidiger Granz) 11/35
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Praxistipps zum Einsatz

von Leitern 6-7/53(K)

Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26
Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28
Schutzbedarf bei Baustoffen

(Beate Eberhardt) 12/21(B)
»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32

ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK

Arbeitsschutz und Normung

(KAN) (Axel Herbst) 3/32
»Behinderte zu selten gleichge-
stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)
»Beschaftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)
Dauerbrenner: Stirkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58
Elternzeit und Elterngeld:

Was Eltern wissen miissen

(Bettina Graue) 8/26-30
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Expertenrat — Lisst sich ein Auf-
hebungsvertrag riickgéngig ma-
chen? (Manfred Wulff) 6-7/60
Familie: Langer Kinder-
krankengeld 12/31(K)

»Frauen fiir Kandidaturen gewin-
nen« (Dagmar Konig) 4/6(K)
Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13
Halbes Monatseinkommen

fiir die Miete 9/7(K)

Hilfe fiir die SBV-Wahl (Be-

ate Eberhardt) 6-7/59

Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Inflation fordert die Ta-

rifpolitik 11/7(K)

Kluge Strategie und Will-
kommenskultur 10/7(K)
Landerausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Riidiger Granz) 9/34
Linke Arbeitspolitik (Klaus
Heimann) 1/24

Mehr gute Arbeit? Die Pléane der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdrkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39

Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
SBV-Wahl im vereinfachten
Wahlverfahren (Frauke Kuntz,
Lion Salomon) 4/35-39

»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38
Verfehlte Krankenriickkehrgespra-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolthard Kohte, Cath-
leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39
»Wir brauchen dringend bezahlbare
Wohnungen« (Robert Feiger) 3/6(K)

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN
Am Arbeitsplatz verungliickt 6-7/7(K)
Burnout oder Depressi-
on? (Axel Herbst) 5/33
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schédigen« (Car-
men Scheibenbogen) 3/8-11
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-
ne Osterland) 6-7/43-45
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Covid-19 héufigste Berufs-
krankheit 6-7/54(K)

Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42

Expertenrat - Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Gefdahrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Krach auf die Ohren:

Wie bitte? 9/35(K)

Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22
Vibrations-Exposition

(Axel Herbst) 10/35
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

ARBEITSMEDIZIN

Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42

Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30

Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18

ARBEITSVERHALTNISSE (allgemein)

Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34

»Beschéftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)

»Bewegt Euch schneller« (Mi-
chaela B6hm) 10/21(B)

Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
»Die Arbeitsbedingungen der
Menschen verbessern« (Se-
bastian Schneider) 5/6(K)

Elternzeit und Elterngeld:

Was Eltern wissen miissen

(Bettina Graue) 8/26-30

Gesellige Kaffeepause als Auszeit
vom Alltag (Beate Eberhardt) 4/26
Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lamann, Nadine Miil-
ler, Christian Wille) 4/8-13

Halbes Monatseinkommen

fiir die Miete 9/7(K)

Keine sexuelle Beldstigung und
Gewalt am Arbeitsplatz! (Chris-
tina Stockfisch) 11/26-29

Kiirzer arbeiten bei vollem Lohn
(Beate Eberhardt) 3/25

Mehr gute Arbeit? Die Pldane der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31
Mehr Personal per Gefahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17

Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Pandemie steigert die Mehrar-

beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28
»Schlechte Arbeit steigert die Perso-
nalengpédsse« (Elke Ahlers) 12/6(K)
Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32

ARBEITSZEIT

Arbeitszeiten und Belastun-
gen von Lehrkraften (Frank
Mussmann) 8/22-25
Arbeitszeiterfassung wirkt
positiv 4/34(K)

Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-
bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Dienstplan, Heim, Kind und
Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Elternzeit und Elterngeld:

Was Eltern wissen miissen
(Bettina Graue) 8/26-30
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Expertenrat — Sind Beschaftig-

te beweispflichtig, wenn sie die
Vergiitung von Uberstunden ver-
langen? (Manfred Wulff) 9/40
Gesellige Kaffeepause als Auszeit
vom Alltag (Beate Eberhardt) 4/26
Gesundheitsschutz und Schicht-
lange bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-
ler, Daniel Richmann) 10/25-30
Gute Fithrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
IG BAU: Arbeitszeit auf

die Agenda 12/7(K)

Kiirzer arbeiten bei vollem Lohn
(Beate Eberhardt) 3/25

Leiharbeit und Uberstun-
denzuschlédge 5/35(K)
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

Pandemie steigert die Mehrar-

beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Rente mit 70 als neues »Nor-

mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26
Wenn Arbeit zur Sucht wird

(Beate Eberhardt) 11/23-25

Wenn Covid-19 den Urlaub ge-
fahrdet (Rolf Winkel) 6-7/46-47

ATYPISCHE BESCHAFTIGUNG sie-
he PREKARE BESCHAFTIGUNG

AUFSICHT/VERWALTUNGEN/BEHORDEN

Das Arbeitsschutzkontrollge-
setz (Siegfried Meitz) 2/24-27
Deutschland ohne Aufsicht
(Annika Worsdorfer) 3/24
Saisonarbeit in der Land-
wirtschaft 5/35(K)

AUSBILDUNG/JUGEND

Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdarkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39

»Studierende leiden unter Ein-
samkeit« (Kerstin Guhlemann,

Klara Wyrobek) 1/6(K)

BAUWIRTSCHAFT

IG BAU: Arbeitszeit auf
die Agenda 12/7(K)
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Migranten-Ausbeutung auf

dem Bau 10/7(K)

Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Schutzbedarf bei Baustoffen

(Beate Eberhardt) 12/21(B)

»Wir brauchen dringend bezahlbare
Wohnungen« (Robert Feiger) 3/6(K)

BEHINDERUNG/INTEGRATION siehe
TEILHABE/INKLUSION/REHABILITATION

BERUFSGENOSSENSCHAFTEN/
UNFALLKASSEN

Aktuell: Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz 3/33(K)

Am Arbeitsplatz verungliickt 6-7/7(K)
Betriebliche Arbeitsschutzakteu-

re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
BGW: Sexuelle Belésti-

gung im Beruf 1/7(K)

Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-

ne Osterland) 6-7/43-45

Covid-19 haufigste Berufs-
krankheit 6-7/54(K)

Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42

Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
»Ergonomie ist Anpassung der
Technik an den Menschen« (Mar-
tin Schmauder) 10/22-24

Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Homeoffice oder Arbeitsstétte: An-
forderungen an Biiromébel 1/35(K)
Krach auf die Ohren:

Wie bitte? 9/35(K)
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Praxistipps zum Einsatz

von Leitern 6-7/53(K)

Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
Vibrations-Exposition

(Axel Herbst) 10/35

Vorsorge treffen — gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32

Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

BERUFSKRANKHEITEN

Am Arbeitsplatz verungliickt 6-7/7(K)
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schéddigen« (Car-

men Scheibenbogen) 3/8-11
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-

ne Osterland) 6-7/43-45

Covid-19 héufigste Berufs-

krankheit 6-7/54(K)

Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Expertenrat - Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Krebserzeugende Arbeitsstof-

fe (Axel Herbst) 12/30

Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Vibrations-Exposition

(Axel Herbst) 10/35
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

BETRIEBLICHES EINGLIEDE-
RUNGSMANAGEMENT (BEM)

Dauerbrenner: Stiarkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58

Erneutes BEM bei neu-
er Erkrankung 4/7(K)

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat — Konnen Fehlzeiten-
gesprache ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM)
ersetzen? (Georg Sendelbeck) 1/42

Expertenrat - Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40

Expertenrat - Miissen Beschiftigte
im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Expertenrat — Sollten Beschaf-
tigte trotz BEM gegen eine
krankheitsbedingte Kiindigung
klagen? (Manfred Wulff) 4/40
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Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)
Praventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
Verfehlte Krankenriickkehrgespra-

che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

BETRIEBS- UND BRANCHEN-
VEREINBARUNG

Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Expertenrat — Kann ein Betriebs-
ratsvorsitzender ohne Beschluss
eine Betriebsvereinbarung abschlie-
RBen? (Georg Sendelbeck) 10/40
Gesundheitsschutz und Schicht-
lénge bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-
ler, Daniel Richmann) 10/25-30
Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-
bastian Lohneis) 2/8-12

Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34

Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
Verfehlte Krankenriickkehrgespré-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13

BETRIEBS-/PERSONALRAT
Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34

Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Arbeitsschutz in Schieflage

(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
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Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-
bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
Checkliste Arbeitsschutz (Sa-

scha Stockhausen) 6-7/31-34

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27

Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Dauerbrenner: Stirkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58
Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Energiesparen und Ge-

sundheit 12/32(K)

Ermittlung psychischer Gefahr-
dungen (Sergio E Fortunato,
Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Expertenrat — Erhalte ich eine
Vergiitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns
schlieBt? (Manfred Wulff) 2/40
Expertenrat - Kann ein Betriebs-
ratsvorsitzender ohne Beschluss
eine Betriebsvereinbarung abschlie-
Ben? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Muss der Betriebs-

rat eine wirksame Beschluss-

fassung vor Gericht darlegen?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)
Gefdahrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Gesundheitsschutz und Schicht-
lange bei steigenden Einsatzzahlen

(Thomas Langhoff, Christian Mil-

ler, Daniel Richmann) 10/25-30

Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lalmann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13

Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Interessenvertretung in

der Pandemie 8/7(K)

Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wiarmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Linke Arbeitspolitik (Klaus

Heimann) 1/24

Mehr Personal per Gefihr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstplé-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25
MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14

Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-
pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Psychische Belastungen ange-
hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wullf) 12/8-11

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13
Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
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BURO- UND BILDSCHIRMARBEIT

C

Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17
Homeoffice oder Arbeitsstétte: An-
forderungen an Biiromobel 1/35(K)
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13

CHEMIKALIEN/CHEMISCHE INDUSTRIE

D

eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22

DATENSCHUTZ

Expertenrat — Miissen Beschiftigte
im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR3, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Verfehlte Krankenriickkehrgespré-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolfhard Kohte, Cath-
leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39

DEMOGRAFISCHER WANDEL

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALL-
VERSICHERUNG siehe BERUFSGENOS-
SENSCHAFTEN/UNFALLKASSEN

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

Ad-hoc-Digitalisierung im 6ffentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
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Arbeitszeiten und Belastun-

gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25

»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
»Beschéftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)
»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Digitale Ausstattung der SBV (Cons-
tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-
sendahl, Wolthard Kohte) 3/36-38

DIGITALISIERUNG/TRANSFORMATION

Digitalisierungsschub an Schu-

len (Frank MuRmann) 1/16-19

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lalmann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13

Gute Fithrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,

Robert Sinopoli) 1/12-15

»Klare Positionen und ethische Leitli-
nien fiir KI« (Nadine Miiller) 11/6(K)
Modernes Betriebsverfassungsge-

setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR3, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22

Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolthard Kohte, Cath-
leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39

DIVERSITY siehe ALTERNSGERECH-
TE ARBEIT und FRAUEN UND ARBEIT
- GLEICHSTELLUNG und MIGRATI-

ON/INTEGRATION und TEILHABE/
INKLUSION/REHABILITATION

ERZIEHUNG/UNTERRICHT

Arbeitszeiten und Belastun-
gen von Lehrkraften (Frank
Mussmann) 8/22-25
Digitalisierungsschub an Schu-
len (Frank Mufmann) 1/16-19
Sozial- und Erziehungsbe-

rufe aufwerten 5/7(K)

EUROPAISCHE UNION

Arbeitszeiterfassung wirkt
positiv 4/34(K)

EU: Psychische Gesund-
heit in der Krise 1/7(K)
Leiharbeit und Uberstun-
denzuschlédge 5/35(K)

Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20

Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf

Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31

Vorfahrt fiir die Mitbe-
stimmung 2/7(K)

EXPERTENRAT siehe RECHTSPRE-
CHUNG/EXPERTENRAT

F

FORSCHUNGS-/BERATUNGS-

EINRICHTUNGEN
Ad-hoc-Digitalisierung im 6ffentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
Arbeitsschutz in Schieflage
(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitszeiten und Belastun-
gen von Lehrkraften (Frank
Mussmann) 8/22-25
Arbeitszeiterfassung wirkt
positiv 4/34(K)
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schadigen« (Car-
men Scheibenbogen) 3/8-11
Digitalisierungsschub an Schu-
len (Frank MuRmann) 1/16-19
Erfolg: Uber 6,6 Mio. pro-
fitieren 12/7(K)
Gefdahrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastungen (Andreas
Blume, Adelisa Martinovic,
Mike Paternoga) 6-7/48-50
Gesundheitsschutz und Schicht-
lange bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-
ler, Daniel Richmann) 10/25-30
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Homeoffice schafft Verdn-
derungsdruck 5/7(K)
Infektionsschutz in der Pan-

demie (Rolf Schmucker, Ro-

bert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,

Robert Sinopoli) 1/12-15

Larm mit Schall-App mindern 3/34(K)
Pandemie steigert die Mehrar-

beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Priasentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit - was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Sascha Stockhausen (1966

-2022) 6-7/53(K)

»Schlechte Arbeit steigert die Perso-
nalengpésse« (Elke Ahlers) 12/6(K)
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36

Strategie — bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung 12/32(K)
Studie: Produktiv im Ho-
meoffice 5/7(K)

Wenn Arbeit zur Sucht wird
(Beate Eberhardt) 11/23-25

FRAUEN UND ARBEIT - GLEICHSTELLUNG

G

Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19
»Frauen fiir Kandidaturen gewin-
nen« (Dagmar Konig) 4/6(K)
Karriereperspektiven berufs-

tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Keine sexuelle Beldstigung und
Gewalt am Arbeitsplatz! (Chris-

tina Stockfisch) 11/26-29

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
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Corona-Arbeitsschutzverordnung
verldangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
Covid-19: Besonders gefahrde-

te Beschiftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Ermittlung psychischer Gefdhr-
dungen (Sergio E Fortunato,

Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Gefdahrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Grenzwerte gesundheitsschéd-
licher Arbeitsstoffe 9/35(K)

Mehr Personal per Geféahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu im Betriebsrat: Aktiv im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Neue Stoffliste Kiihl-

schmierstoffe 4/34(K)

Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34

Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Strategie — bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung 12/32(K)

Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32

GEFAHRSTOFFE
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Aktuell: Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz 3/33(K)

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Filteranlage fiir die Metall-
verarbeitung 3/33(K)
Grenzwerte gesundheitsschéd-
licher Arbeitsstoffe 9/35(K)

Krebserzeugende Arbeitsstof-
fe (Axel Herbst) 12/30

Neue Stoffliste Kiihl-

schmierstoffe 4/34(K)

Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Schutzbedarf bei Baustoffen

(Beate Eberhardt) 12/21(B)

GEMEINSAME DEUTSCHE ARBEITS-

SCHUTZSTRATEGIE (GDA)
Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20

GESUNDHEITSPOLITIK

Gesundheitswesen: Verspro-
chen, gebrochen! Lehren zie-
hen! (Grit Genster) 10/8-13

GEWERKSCHAFTEN
Ad-hoc-Digitalisierung im offentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
Am Arbeitsplatz verungliickt 6-7/7(K)
Arbeitsmarkt fiir behinderte Men-
schen (Beate Eberhardt) 3/39
Arbeitsschutz in Schieflage
(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Befristete Vertrédge bei der Post 8/7(K)
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-
ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39
»Beschaftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Deutschland ohne Aufsicht
(Annika Worsdorfer) 3/24
»Die Arbeitsbedingungen der
Menschen verbessern« (Se-
bastian Schneider) 5/6(K)
Dienstplan, Heim, Kind und
Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Erfolg: Uber 6,6 Mio. pro-
fitieren 12/7(K)

»Frauen fiir Kandidaturen gewin-
nen« (Dagmar Konig) 4/6(K)
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
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Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13

»Grofle Bedeutung der SBV Arbeit
bestitigt« (Silvia Helbig) 8/6(K)

Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie LaBmann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13

Halbes Monatseinkommen

fiir die Miete 9/7(K)

Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
»Ich habe in Katar Widerspriichliches
erlebt« (Reinhard Riihl) 9/6(K)

IG BAU: Arbeitszeit auf

die Agenda 12/7(K)

Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,

Robert Sinopoli) 1/12-15

Inflation fordert die Ta-

rifpolitik 11/7(K)

Keine sexuelle Beldstigung und
Gewalt am Arbeitsplatz! (Chris-

tina Stockfisch) 11/26-29

»Klare Positionen und ethische Leitli-
nien fiir KI« (Nadine Miiller) 11/6(K)
Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wirmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Kluge Strategie und Will-
kommenskultur 10/7(K)

Linke Arbeitspolitik (Klaus

Heimann) 1/24

Mitbestimmung wirkt - seit

50 Jahren! 3/7(K)

Modernes Betriebsverfassungsge-

setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neue DGB-Spitze im Mai 3/6(K)
Neue Stoffliste Kiihl-

schmierstoffe 4/34(K)
Personalmangel im Gast-

gewerbe 11/7(K)

Prasentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit — was ist neu? (Rolf Schmu-

cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
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Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34

Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26

Saisonarbeit in der Land-
wirtschaft 5/35(K)

»Schlechte Arbeit steigert die Perso-
nalengpisse« (Elke Ahlers) 12/6(K)

»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27

Sozial- und Erziehungsbe-
rufe aufwerten 5/7(K)

Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38

Spielraum nutzen, Beschif-
tigung sichern 9/7(K)

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-
le, Claus Zanker) 4/19-22

Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18

Vorfahrt fiir die Mitbestimmung 2/7(K)

»Wieder in Prisenz iiber Projekte
reden« (Wolfgang Daubler) 10/6(K)

»Wir brauchen dringend bezahlbare
Wohnungen« (Robert Feiger) 3/6(K)

H

HOTEL-/GASTSTATENGEWERBE
Personalmangel im Gastgewerbe 11/7(K)
|

INDUSTRIE 4.0 siehe DIGITALISIERUNG

INFEKTIONSSCHUTZ/EPEDEMIE/PANDEMIE

Arbeitsschutz in Schieflage
(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitszeiten und Belastun-

gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25

Betriebliche Pandemiepla-

nung (Riidiger Granz) 4/33
Corona-Arbeitsschutzverordnung
verlangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schadigen« (Car-
men Scheibenbogen) 3/8-11
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-

ne Osterland) 6-7/43-45
Covid-19: Besonders gefdhrde-
te Beschaftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Covid-19 héufigste Berufs-
krankheit 6-7/54(K)

Covid-19 {iberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Das Infektionsschutzgesetz
(Riidiger Granz) 2/32
Digitalisierungsschub an Schu-

len (Frank Muf8mann) 1/16-19

Ende der Corona-Schutz-
malinahmen 6-7/54(K)

Erst selbststdndig, dann arm 1/7(K)
Expertenrat — Darf der Arbeit-

geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40

Expertenrat — Erhalte ich eine
Verglitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns
schlieBt? (Manfred Wulff) 2/40
Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31

Hilfe zur Selbsthilfe

(Anni Conrad) 3/23

Impfpflicht fiir Gesund-

heitsberufe 3/35(K)
Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15
Interessenvertretung in

der Pandemie 8/7(K)

Kein HomeofticeVorrang 10/6(K)
Neues Infektionsschutzge-

setz (Riidiger Granz) 11/35
Pandemie steigert die Mehrar-
beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Personalmangel im Gast-
gewerbe 11/7(K)

Présentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit - was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Stress-Turbo Corona-Pan-

demie 6-7/7(K)

»Studierende leiden unter Ein-
samkeit« (Kerstin Guhlemann,
Klara Wyrobek) 1/6(K)

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22

Wenn Covid-19 den Urlaub ge-
fahrdet (Rolf Winkel) 6-7/46-47

JAHRESREGISTER

Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18
3G- und Testpflicht bei

der Arbeit 2/7(K)

INTERAKTIONSARBEIT

Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-
bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16

IT/NEUE MEDIEN/KOMMUNIKATION

Ad-hoc-Digitalisierung im offentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34

Anforderungen an digita-

le Fithrung 12/7(K)

»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Digitalisierungsschub an Schu-

len (Frank MuRmann) 1/16-19
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lalmann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,

Robert Sinopoli) 1/12-15

»Klare Positionen und ethische Leitli-
nien fiir KI« (Nadine Miiller) 11/6(K)
Larm mit Schall-App mindern 3/34(K)
Modernes Betriebsverfassungsge-

setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
»Studierende leiden unter Ein-
samkeit« (Kerstin Guhlemann,
Klara Wyrobek) 1/6(K)

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22

Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23

n
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KORPERLICHE BELASTUNGEN/PHY-
SIKALISCHE BELASTUNGEN

»Ergonomie ist Anpassung der
Technik an den Menschen« (Mar-
tin Schmauder) 10/22-24

KRANKENHAUS/GESUNDHEITSSEKTOR

»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schédigen« (Car-
men Scheibenbogen) 3/8-11
Gesundheitswesen: Verspro-
chen, gebrochen! Lehren zie-
hen! (Grit Genster) 10/8-13
Impfpflicht fiir Gesund-
heitsberufe 3/35(K)

Mehr Personal per Gefahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17

KRANKENKASSEN

Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Familie: Langer Kinder-

krankengeld 12/31(K)

Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22
Soziale Selbstverwaltung: Wich-

tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38
Stress-Turbo Corona-Pan-

demie 6-7/7(K)

Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

KRANKENSTAND

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulff) 11/40
Familie: Léanger Kinder-
krankengeld 12/31(K)
Présentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit — was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22

Verfehlte Krankenriickkehrgespré-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39

KREBSERKRANKUNGEN
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Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42

Krebserzeugende Arbeitsstof-
fe (Axel Herbst) 12/30

KURZINTERVIEW/MAGAZIN
Am Arbeitsplatz verungliickt 6-7/7 (K)

Anforderungen an digita-

le Fiithrung 12/7(K)

Befristete Vertrédge bei der Post 8/7(K)
»Behinderte zu selten gleichge-

stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)

»Beschéftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)
BGW: Sexuelle Belésti-

gung im Beruf 1/7(K)

»Die Arbeitsbedingungen der
Menschen verbessern« (Se-

bastian Schneider) 5/6(K)

Erfolg: Uber 6,6 Mio. pro-

fitieren 12/7(K)

Erneutes BEM bei neu-

er Erkrankung 4/7(K)

Erst selbststiandig, dann arm 1/7(K)

EU: Psychische Gesund-
heit in der Krise 1/7(K)

»Frauen fiir Kandidaturen gewin-
nen« (Dagmar Konig) 4/6(K)
»Grofle Bedeutung der SBV Arbeit
bestétigt« (Silvia Helbig) 8/6(K)

Halbes Monatseinkommen
fiir die Miete 9/7(K)

Homeoffice schafft Veran-
derungsdruck 5/7(K)

»Ich habe in Katar Widerspriichliches
erlebt« (Reinhard Riihl) 9/6(K)

IG BAU: Arbeitszeit auf

die Agenda 12/7(K)

Inflation fordert die Ta-

rifpolitik 11/7(K)
Interessenvertretung in

der Pandemie 8/7(K)

Kein Homeoffice-Vorrang 10/6(K)

»Klare Positionen und ethische Leitli-
nien fiir KI« (Nadine Miiller) 11/6(K)

Kluge Strategie und Will-
kommenskultur 10/7(K)

Migranten-Ausbeutung auf
dem Bau 10/7(K)

Mitbestimmung wirkt - seit
50 Jahren! 3/7(K)

Neue DGB-Spitze im Mai 3/6(K)
Personalmangel im Gast-

gewerbe 11/7(K)

»Schlechte Arbeit steigert die Perso-
nalengpésse« (Elke Ahlers) 12/6(K)
Sozial- und Erziehungsbe-

rufe aufwerten 5/7(K)

Spielraum nutzen, Beschéf-

tigung sichern 9/7(K)

L
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Stress-Turbo Corona-Pan-

demie 6-7/7(K)

Studie: Produktiv im Ho-

meoffice 5/7(K)

»Studierende leiden unter Ein-
samkeit« (Kerstin Guhlemann,
Klara Wyrobek) 1/6(K)

Sturz im Homeoffice ist

versichert 3/7(K)

Ungelernt, ausgenutzt,

kaum geschitzt 4/7(K)

Vorfahrt fiir die Mitbestimmung 2/7(K)
»Wieder in Prédsenz iiber Projekte
reden« (Wolfgang Déubler) 10/6(K)
»Wir brauchen dringend bezahlbare
Wohnungen« (Robert Feiger) 3/6(K)
3G- und Testpflicht bei

der Arbeit 2/7(K)

LEIHARBEIT/WERKVERTRAGE

Leiharbeit und Uberstun-
denzuschlage 5/35(K)

LEISTUNGSBEDINGUNGEN

Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Arbeitszeiten und Belastun-

gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25

Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
»Bewegt Euch schneller« (Mi-
chaela Bohm) 10/21(B)

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Digitalisierungsschub an Schu-

len (Frank MuRRmann) 1/16-19
Ermittlung psychischer Gefdhr-
dungen (Sergio E Fortunato,
Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29
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M

Pandemie steigert die Mehrar-
beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Personalmangel im Gast-
gewerbe 11/7(K)

Prasentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit - was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Psychische Belastungen ange-
hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34

Wenn Arbeit zur Sucht wird
(Beate Eberhardt) 11/23-25

METALL-/ELEKTROINDUSTRIE

Filteranlage fiir die Metall-
verarbeitung 3/33(K)

Psychische Belastungen ange-
hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34

MINDESTLOHN

Erfolg: Uber 6,6 Mio. pro-
fitieren 12/7(K)

Mehr gute Arbeit? Die Pléane der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31

MITBESTIMMUNG

Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Arbeitsschutz in Schieflage

(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Betriebliche Pandemiepla-

nung (Riidiger Granz) 4/33
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13

Checkliste Arbeitsschutz (Sa-
scha Stockhausen) 6-7/31-34

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27
Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,

Brigitta Gruber) 5/23-27

Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Energiesparen und Ge-

sundheit 12/32(K)

Ermittlung psychischer Geféhr-
dungen (Sergio E Fortunato,

Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Expertenrat — Erhalte ich eine
Vergiitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns

schlieft? (Manfred Wulff) 2/40
Expertenrat — Muss der Betriebs-

rat eine wirksame Beschluss-

fassung vor Gericht darlegen?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Gesundheitsschutz und Schicht-
lange bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-

ler, Daniel Richmann) 10/25-30

Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lamann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13

Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Interessenvertretung in

der Pandemie 8/7(K)

Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wirmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Linke Arbeitspolitik (Klaus

Heimann) 1/24

Mehr Personal per Geféahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

JAHRESREGISTER

Mitbestimmung wirkt - seit

50 Jahren! 3/7(K)

Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25
MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Psychische Belastungen ange-
hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Spielraum nutzen, Beschiéf-
tigung sichern 9/7(K)

Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21

Vorfahrt fiir die Mitbestimmung 2/7(K)
»Wahloption beim Arbeitsort kommt

anc, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13

Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23

MOBILE ARBEIT

»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Homeoffice oder Arbeitsstétte: An-
forderungen an Biiromébel 1/35(K)
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N

Homeoffice schafft Veran-
derungsdruck 5/7(K)
Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15

Kein HomeofticeVorrang 10/6(K)
Studie: Produktiv im Ho-

meoffice 5/7(K)

Sturz im Homeoffice ist

versichert 3/7(K)

»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13
Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23

NACHHALTIGKEIT

o

Schutzbedarf bei Baustoffen
(Beate Eberhardt) 12/21(B)

OFFENTLICHER DIENST

[

Ad-hoc-Digitalisierung im offentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13

PERSONALIEN

»Die Arbeitsbedingungen der
Menschen verbessern« (Se-
bastian Schneider) 5/6(K)
Katharina Homann-Kramer
(1963 - 2022) 5/34(K)

Linke Arbeitspolitik (Klaus
Heimann) 1/24

Neue DGB-Spitze im Mai 3/6(K)
Sascha Stockhausen (1966
-2022) 6-7/53(K)

PFLEGESEKTOR

14

Arbeitshilfe: Gute Arbeit

in der Pflege 3/34(K)

BGW: Sexuelle Belasti-

gung im Beruf 1/7(K)
Gesundheitswesen: Verspro-
chen, gebrochen! Lehren zie-
hen! (Grit Genster) 10/8-13
Impfpflicht fiir Gesund-
heitsberufe 3/35(K)

Mehr Personal per Gefahr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17

PHYSIKALISCHE BELASTUNGEN sie-
he KORPERLICHE BELASTUNGEN/
PHYSIKALISCHE BELASTUNGEN

PRAVENTION

Arbeitsschutz in Schieflage

(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16

Burnout oder Depressi-

on? (Axel Herbst) 5/33
Corona-Arbeitsschutzverordnung
verldangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schéddigen« (Car-

men Scheibenbogen) 3/8-11

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
»Ergonomie ist Anpassung der
Technik an den Menschen« (Mar-
tin Schmauder) 10/22-24

Ermittlung psychischer Gefdhr-
dungen (Sergio E Fortunato,

Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Gesundheitsschutz und Schicht-
lénge bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-

ler, Daniel Richmann) 10/25-30
Homeoffice oder Arbeitsstétte: An-
forderungen an Biiromobel 1/35(K)
Krach auf die Ohren:

Wie bitte? 9/35(K)
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MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Praventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
Vorsorge treffen — gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32
Wenn Arbeit zur Sucht wird

(Beate Eberhardt) 11/23-25

PREKARE BESCHAFTIGUNG

Befristete Vertrédge bei der Post 8/7(K)
Erfolg: Uber 6,6 Mio. pro-

fitieren 12/7(K)

Erst selbststdndig, dann arm 1/7(K)
Leiharbeit und Uberstun-
denzuschlédge 5/35(K)
Migranten-Ausbeutung auf

dem Bau 10/7(K)

Saisonarbeit in der Land-
wirtschaft 5/35(K)

Ungelernt, ausgenutzt,

kaum geschitzt 4/7(K)

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34

Arbeitsschutz: Die Miihen der

Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Burnout oder Depressi-

on? (Axel Herbst) 5/33

Ermittlung psychischer Gefahr-
dungen (Sergio E Fortunato,

Claudia S. Trippel) 6-7/24-27

EU: Psychische Gesund-

heit in der Krise 1/7(K)
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Mehr Personal per Gefihr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17



Gute Arbeit | 2022

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29
Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22
Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28
Stress-Turbo Corona-Pan-

demie 6-7/7(K)

Wenn Arbeit zur Sucht wird
(Beate Eberhardt) 11/23-25

RECHTSPRECHUNG/EXPERTENRAT

Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16
Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Arbeitszeiterfassung wirkt

positiv 4/34(K)

Ausstattung fiir Fahrradkuriere 3/35(K)
Erneutes BEM bei neu-

er Erkrankung 4/7(K)

Expertenrat — Darf der Arbeit-
geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40

Expertenrat — Erhalte ich eine
Vergiitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns
schlieBt? (Manfred Wulff) 2/40

Expertenrat — Kann ein Betriebs-
ratsvorsitzender ohne Beschluss
eine Betriebsvereinbarung abschlie-
Ben? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulff) 11/40
Expertenrat — Kénnen Fehlzeiten-
gespréche ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM)
ersetzen? (Georg Sendelbeck) 1/40
Expertenrat — Lésst sich ein Auf-
hebungsvertrag riickgéngig ma-
chen? (Manfred Wulff) 6-7/60
Expertenrat — Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Expertenrat — Muss der Betriebs-

rat eine wirksame Beschluss-

fassung vor Gericht darlegen?

(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat - Miissen Beschaftigte

im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Expertenrat — Sind Beschaftig-

te beweispflichtig, wenn sie die
Vergiitung von Uberstunden ver-
langen? (Manfred Wulff) 9/40
Expertenrat — Sollten Beschaf-

tigte trotz BEM gegen eine
krankheitsbedingte Kiindigung
klagen? (Manfred Wulff) 4/40
Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wiarmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Leiharbeit und Uberstun-
denzuschlage 5/35(K)

Mehr Personal per Gefihr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Sturz im Homeoffice ist

versichert 3/7(K)

Verfehlte Krankenriickkehrgespré-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Weniger Wahlberechtigte: SBV

bleibt im Amt 12/31(K)

Wenn Covid-19 den Urlaub ge-
féhrdet (Rolf Winkel) 6-7/46-47

3G- und Testpflicht bei

der Arbeit 2/7(K)

RENTE

S

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,
Brigitta Gruber) 5/23-27

Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26
Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38

SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG

Arbeitsmarkt fiir behinderte Men-
schen (Beate Eberhardt) 3/39
BAR: 3. Teilhabebericht

vorgelegt 5/34(K)

JAHRESREGISTER

»Behinderte zu selten gleichge-
stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-
ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39
Dauerbrenner: Starkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58
Digitale Ausstattung der SBV (Cons-
tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-
sendahl, Wolfhard Kohte) 3/36-38
Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)

»Grofle Bedeutung der SBV Arbeit
bestitigt« (Silvia Helbig) 8/6(K)
Hilfe fiir die SBV-Wahl (Be-

ate Eberhardt) 6-7/59

Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdarkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39

Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29
Préaventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
»Professionell-inklusive Personal-
politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39
SBV-Wahl im vereinfachten
Wahlverfahren (Frauke Kuntz,

Lion Salomon) 4/35-39
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
Weniger Wahlberechtigte: SBV
bleibt im Amt 12/31(K)

Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolthard Kohte, Cath-

leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39

SOZIALER ARBEITSSCHUTZ

»Behinderte zu selten gleichge-
stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-

ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39
Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
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Covid-19: Besonders gefdhrde-

te Beschdftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,

Brigitta Gruber) 5/23-27

»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19
Gute Fithrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Karriereperspektiven berufs-

tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Keine sexuelle Beldstigung und
Gewalt am Arbeitsplatz! (Chris-

tina Stockfisch) 11/26-29

Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdrkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Pridsentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit — was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Praventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32

STICHWORT

Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34
Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz und Normung
(KAN) (Axel Herbst) 3/32
Betriebliche Arbeitsschutzakteu-

re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
Betriebliche Pandemiepla-

nung (Riidiger Granz) 4/33
Burnout oder Depressi-

on? (Axel Herbst) 5/33

Das Infektionsschutzgesetz
(Riidiger Granz) 2/32
Krebserzeugende Arbeitsstof-

fe (Axel Herbst) 12/30
Léanderausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Riidiger Granz) 9/34
Neues Infektionsschutzge-

setz (Riidiger Granz) 11/35

Vibrations-Exposition
(Axel Herbst) 10/35

STRESS siehe PSYCHISCHE BELASTUNGEN

STUDIEN siehe FORSCHUNGS-/BE-
RATUNGSEINRICHTUNGEN

T

TEILHABE/INKLUSION/REHABILITATION

Arbeitsmarkt fiir behinderte Men-
schen (Beate Eberhardt) 3/39

BAR: 3. Teilhabebericht

vorgelegt 5/34(K)

»Behinderte zu selten gleichge-
stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-
ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39

Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Digitale Ausstattung der SBV (Cons-
tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-
sendahl, Wolthard Kohte) 3/36-38

Expertenrat — Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschréank-
ten Beschiftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Fundgrube fiir ein gutes
BEMVerfahren 12/33(B)

»Grolle Bedeutung der SBV Arbeit
bestitigt« (Silvia Helbig) 8/6(K)
Hilfe fiir die SBV-Wahl (Be-

ate Eberhardt) 6-7/59

Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdarkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39
Praventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
» Professionell-inklusive Personal-
politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39

SBV-Wahl im vereinfachten
Wahlverfahren (Frauke Kuntz,

Lion Salomon) 4/35-39
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
Weniger Wahlberechtigte: SBV

bleibt im Amt 12/31(K)

Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolthard Kohte, Cath-

leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18
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VEREINBARKEIT BERUF UND PRIVATLEBEN

Dienstplan, Heim, Kind und
Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Elternzeit und Elterngeld:
Was Eltern wissen miissen
(Bettina Graue) 8/26-30
Familie: Langer Kinder-
krankengeld 12/31(K)
Karriereperspektiven berufs-
tdtiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22
Mitbestimmen bei Dienstpla-
nen (Georg Sendelbeck, Se-
bastian Lohneis) 2/8-12

VERKEHRSSEKTOR/LOGISTIK

w

Befristete Vertrédge bei der Post 8/7(K)

Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-

beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31

WEITERBILDUNG

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie Lalmann, Nadine Miil-
ler, Christian Wille) 4/8-13

Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18

Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
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1. Autor:innenverzeichnis
Adam, Alfons

»Behinderte zu selten gleichge-

stellt« (Alfons Adam) 2/6(K)
Ahlers, Elke

»Schlechte Arbeit steigert die Perso-

nalengpésse« (Elke Ahlers) 12/6(K)
Baier, Wilhelm / Gruber, Brigitta

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,

Brigitta Gruber) 5/23-27

Becker, Karina

Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28

Blume, Andreas / Martinovic,

Adelisa / Paternoga, Mike

Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50

Bohm, Michaela
»Bewegt Euch schneller« (Mi-
chaela Bohm) 10/21(B)
Burkart, Sabrina
Covid-19 iiberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Praventionsverfahren, das grofle Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18
Conrad, Anni
Hilfe zur Selbsthilfe
(Anni Conrad) 3/23
Cremer, Peter
Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wirmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Cremer, Peter / Schnutz, Frank / Spitz-
barth, Bernd / Widerhold, Christoph
Psychische Belastungen ange-
hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Danker, Andrea
Neu im Amt: Selbstfiirsor-
ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29
Daubler, Wolfgang
»Wieder in Prdsenz iiber Projekte
reden« (Wolfgang Déubler) 10/6(K)
Donath, Philipp
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Diiwell, Franz Josef
Dauerbrenner: Starkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58

Dupuis, Indira

Hoher Transformationsdruck in IGB-

CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Eberhardt, Beate

Arbeitsmarkt fiir behinderte Men-

schen (Beate Eberhardt) 3/39

Corona-Arbeitsschutzverordnung

verlangert (Beate Eberhardt) 4/31-32

Covid-19: Besonders gefdhrde-

te Beschaftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Gesellige Kaffeepause als Auszeit

vom Alltag (Beate Eberhardt) 4/26

Hilfe fiir die SBV-Wahl (Be-

ate Eberhardt) 6-7/59

Kiirzer arbeiten bei vollem Lohn

(Beate Eberhardt) 3/25

Pandemie steigert die Mehrar-

beit (Beate Eberhardt) 1/32-33

Psychische Erkrankungen auf dem

Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22

Schutzbedarf bei Baustoffen

(Beate Eberhardt) 12/21(B)

Wenn Arbeit zur Sucht wird

(Beate Eberhardt) 11/23-25
Eberhardt, Constantin

Kiindigung einer Azubi in der Probe-

zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Eberhardt, Constantin / Rabe-Ro-
sendahl, Cathleen / Kohte, Wolfhard

Digitale Ausstattung der SBV (Cons-

tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-

sendahl, Wolthard Kohte) 3/36-38
Engelhardt-Schagen, Marianne

Paradigmenwechsel: Neue arbeits-

medizinische Perspektive (Marian-

ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Faber, Ulrich

Arbeitsschutzorganisation:

Recht und Rechtsprechung

(Ulrich Faber) 12/12-16

»Untersuchen - nur mit guten

Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
Feiger, Robert

»Wir brauchen dringend bezahlbare

Wohnungen« (Robert Feiger) 3/6(K)
Fortunato, Sergio E / Trippel, Claudia S.

Ermittlung psychischer Gefdhr-

dungen (Sergio E Fortunato,

Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Genster, Grit

Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-
hen! (Grit Genster) 10/8-13
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Grabietz, Katharina
Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Séule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38

Graml, Regine / Ziegler, Yvonne
Karriereperspektiven berufs-
tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Granz, Riidiger
Betriebliche Arbeitsschutzakteu-
re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
Betriebliche Pandemiepla-
nung (Riidiger Granz) 4/33
Das Infektionsschutzgesetz
(Riidiger Granz) 2/32
Landerausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Riidiger Granz) 9/34
Neues Infektionsschutzge-
setz (Riidiger Granz) 11/35

Graue, Bettina
Elternzeit und Elterngeld:
Was Eltern wissen miissen
(Bettina Graue) 8/26-30

Grioli, Francesco
»Beschaftigungssicherung ist fiir uns
zentral« (Francesco Grioli) 6-7/6(K)

Guhlemann, Kerstin / Wyrobek, Klara
»Studierende leiden unter Ein-
samkeit« (Kerstin Guhlemann,
Klara Wyrobek) 1/6(K)

Hedtmann, Jorg / Nethen-Samimy;,

Martina / Struwe, Florian
Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14

Heimann, Klaus
»Beschéftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Linke Arbeitspolitik (Klaus
Heimann) 1/24
Mehr gute Arbeit? Die Pléane der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13

Heimann, Klaus / Kohte, Wolthard
»Professionell-inklusive Personal-

politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39
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Helbig, Silvia
»Grofle Bedeutung der SBV Arbeit
bestitigt« (Silvia Helbig) 8/6(K)
Herbst, Axel
Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34
Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz und Normung
(KAN) (Axel Herbst) 3/32
Burnout oder Depressi-
on? (Axel Herbst) 5/33
Der Arbeitsschutzausschuss
(Axel Herbst) 6-7/28-30
Krebserzeugende Arbeitsstof-
fe (Axel Herbst) 12/30
Vibrations-Exposition
(Axel Herbst) 10/35
Hofmann, Markus
»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Hoppe, Markus / KlueR, Daniel /
Roth, Ines / Suriano, Giovanni

Praxis: Kiinstliche Intelligenz im

Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel KlueR3, Ines Roth,

Giovanni Suriano) 4/14-18
Kiesche, Eberhard

Verfehlte Krankenriickkehrgespra-

che (Eberhard Kiesche) 1/36-39
Klengel, Ernesto

Modernes Betriebsverfassungsge-

setz — auch fiir den Arbeitsschutz

(Ernesto Klengel) 12/22-25

Was ist neu im Betriebsverfassungs-

gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
Kohte, Wolthard / Rabe-Ro-
sendahl, Cathleen

Wie die barrierefreie SBV-Wahl

gelingt (Wolfhard Kohte, Cath-

leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39
Ko6nig, Dagmar

»Frauen fiir Kandidaturen gewin-

nen« (Dagmar Konig) 4/6(K)
Kiihn, Tobias / Roth, Ines

Beteiligung am Dienstplan ist

Wertschitzung, Betriebsbeispiel

Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Kulemann, Peter / Thorein, Anke

Gute Arbeit - eine Perspektive auch

fiir das Homeoffice (Peter Kule-

mann, Anke Thorein) 5/14-17
Kuntz, Frauke / Salomon, Lion

SBV-Wahl im vereinfachten

Wahlverfahren (Frauke Kuntz,

Lion Salomon) 4/35-39
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Kunz, Torsten

Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Langhoff, Thomas / Miller, Chris-
tian / Richmann, Daniel

Gesundheitsschutz und Schicht-
léange bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-
ler, Daniel Richmann) 10/25-30

Langhoff, Thomas / Satzer, Rolf

Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20

LaRmann, Stefanie / Miiller, Na-
dine / Wille, Christian

Gute Arbeit und Digitalisierung

(Stefanie LaRmann, Nadine Miil-

ler, Christian Wille) 4/8-13
Meitz, Siegfried

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27
Michel, Tobias

Dienstplan, Heim, Kind und
Hund (Tobias Michel) 2/17-20

Miiller, Nadine

»Klare Positionen und ethische Leitli-
nien fiir KI« (Nadine Miiller) 11/6(K)

Miiller-Kndsss, Petra
Update fiir die Arbeitsmedizin
(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
Mussmann, Frank

Arbeitszeiten und Belastun-
gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25

Digitalisierungsschub an Schu-
len (Frank Muf8mann) 1/16-19

Nestler, Simon

»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18

Ochmann, Uta

»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19

Osterland, Christine
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-
ne Osterland) 6-7/43-45
Pfahl, Svenja / Unrau, Eugen
MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-
gen Unrau) 11/14-17
Pressel, Holger
Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32
Raab, Silke
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
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Reusch, Jiirgen
Arbeitsschutz in Schieflage
(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitsschutz: Die Miihen der
Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Rente mit 70 als neues »Nor-
mal«? (Jiirgen Reusch) 9/23-26
Ritter, Rainer
Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Roth, Ines / Graeber, Jamina
Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Riihl, Reinhard
»Ich habe in Katar Widerspriichliches
erlebt« (Reinhard Riihl) 9/6(K)
Riihl, Reinhold
Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Scheibenbogen, Carmen
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schéddigen« (Car-
men Scheibenbogen) 3/8-11
Schmucker, Rolf / Sinopoli, Robert
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-
ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39
Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15
Prasentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit - was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Schmucker, Rolf / Wagner, Alexandra
Gefdahrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Schneider, Alexander
Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Schneider, Sebastian
»Die Arbeitsbedingungen der
Menschen verbessern« (Se-
bastian Schneider) 5/6(K)
Sendelbeck, Georg
Expertenrat — Darf der Arbeit-
geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40
Expertenrat — Kann ein Betriebs-
ratsvorsitzender ohne Beschluss
eine Betriebsvereinbarung abschlie-
Ben? (Georg Sendelbeck) 10/40
Expertenrat — Konnen Fehlzeiten-
gesprache ein Betriebliches Ein-
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gliederungsmanagement (BEM)
ersetzen? (Georg Sendelbeck) 1/40
Expertenrat - Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40
Expertenrat — Muss der Betriebs-
rat eine wirksame Beschluss-
fassung vor Gericht darlegen?
(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Miissen Beschiftigte
im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Sendelbeck, Georg / Lohneis, Sebastian
Mitbestimmen bei Dienstpla-
nen (Georg Sendelbeck, Se-
bastian Lohneis) 2/8-12
Spilker, Niels
Ad-hoc-Digitalisierung im 6ffentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
Stockhausen, Sascha
Checkliste Arbeitsschutz (Sa-
scha Stockhausen) 6-7/31-34
Neu im Betriebsrat: Aktivim Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Urban, Hans-Jiirgen
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Weiland, Belinda
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdrkungsgesetz? (Be-
linda Weiland) 5/36-39
Wille, Christian / Zanker, Claus
Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-
le, Claus Zanker) 4/19-22
Winkel, Rolf
Wenn Covid-19 den Urlaub ge-
fahrdet (Rolf Winkel) 6-7/46-47
Worsdorfer, Annika
Deutschland ohne Aufsicht
(Annika Worsdorfer) 3/24
Wiist, Karin
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22
Asbestbelastung, eine Daueraufgabe
(Annika Worsdorfer) 12/22-26
Wulff, Manfred
Arbeitsschutz, das zentrale Mitbestim-
mungsfeld (Manfred Wulff) 12/14-17
Arbeitsschutzziele durchsetzen — aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
Expertenrat — Bestimmt der Be-
triebsrat bei der betrieblichen

Umsetzung der Corona-Verordnun-
gen mit? (Manfred Wulff) 5/40

Expertenrat — Betriebsbedingte
Kiindigungen und auf Dauer be-
schéftigte Leiharbeitskrafte — geht
das? (Manfred Wulff) 7/40

Expertenrat — Beweist die Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung in jedem
Fall, dass Beschiftigte arbeitsunfa-
hig sind? (Manfred Wulff) 12/40

Expertenrat — Erhalte ich eine
Vergiitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns
schlieBt? (Manfred Wulff) 2/40

Expertenrat - Kann der Arbeit-
geber Kurzarbeit einseitig anwei-
sen? (Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat — Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulft) 11/40

Expertenrat - Kann der Arbeitgeber
Présenzsitzungen des Betriebsrats
untersagen? (Manfred Wulff) 1/40

Expertenrat - Kann man einen
unterschriebenen Aufhebungs-
vertrag riickgéngig machen?
(Manfred Wulff) 10/40
Expertenrat — Lésst sich ein Auf-
hebungsvertrag riickgdngig ma-
chen? (Manfred Wulff) 6-7/60
Expertenrat - Sind Arbeitsun-
terbrechungen Ruhepausen

im Sinne des Arbeitszeitgeset-
zes? (Manfred Wulff) 3/40

Expertenrat — Sind Beschaftig-

te beweispflichtig, wenn sie die
Vergiitung von Uberstunden ver-
langen? (Manfred Wulff) 9/40
Expertenrat — Sind schwerbehinderte
Beschiiftigte bei betriebsbedingten
Kiindigungen wegen Insolvenz beson-
ders geschiitzt? (Manfred Wulff) 1/40

Expertenrat - Sollten Beschif-
tigte trotz BEM gegen eine
krankheitsbedingte Kiindigung
klagen? (Manfred Wulff) 4/40
Mehr Personal per Gefihr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Waulff, Manfred / Beck, Marek

Rechtsanspruch auf Weiterbildung
(Manfred Wulff, Marek Beck) 2/18-22
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Wiist, Karin

Neue Beratungsstelle fiir Berufs-
krankheiten, Betriebsbeispiel
Berlin (Karin Wiist) 3/31-32

Zollner, Susanne

Die Zentrale Expositionsdaten-
bank (Susanne Zollner) 5/20-21

111. Rubrikenverzeichnis

Arbeitsschutz kompakt

Aktuell: Gefahrstoffe am Ar-
beitsplatz 3/33(K)

Arbeitshilfe: Gute Arbeit
in der Pflege 3/34(K)
Arbeitszeiterfassung wirkt
positiv 4/34(K)

BAR: 3. Teilhabebericht
vorgelegt 5/34(K)

Covid-19 haufigste Berufs-
krankheit 6-7/54(K)

Ende der Corona-Schutz-
malRnahmen 6-7/54(K)
Energiesparen und Ge-
sundheit 12/32(K)

Familie: Langer Kinder-
krankengeld 12/31(K)

Filteranlage fiir die Metall-
verarbeitung 3/33(K)

Fundgrube fiir ein gutes
BEM-Verfahren 12/33(B)

Grenzwerte gesundheitsschéd-
licher Arbeitsstoffe 9/35(K)

Homeoffice oder Arbeitsstitte: An-
forderungen an Biiromd&bel 1/35(K)

Impfpflicht fiir Gesund-
heitsberufe 3/35(K)

Katharina Homann-Kramer
(1963 - 2022) 5/34(K)

Krach auf die Ohren:
Wie bitte? 9/35(K)

Larm mit Schall-App mindern 3/34(K)

Leiharbeit und Uberstun-
denzuschldge 5/35(K)

Neue Stoftliste Kiihl-
schmierstoffe 4/34(K)

Praxistipps zum Einsatz
von Leitern 6-7/53(K)

Saisonarbeit in der Land-
wirtschaft 5/35(K)

Sascha Stockhausen (1966
- 2022) 6-7/53(K)
Strategie — bei der Gefahr-
dungsbeurteilung 12/32(K)

Weniger Wahlberechtigte: SBV
bleibt im Amt 12/31(K)
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Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung

Analyse mit psyGA (Axel Herbst) 1/34
Arbeitskleidung (Axel Herbst) 8/35
Arbeitsschutz und Normung

(KAN) (Axel Herbst) 3/32
Arbeitsschutz: Die Miihen der

Ebene (Jiirgen Reusch) 10/31-34
Betriebliche Arbeitsschutzakteu-

re (Riidiger Granz) 6-7/51-52
Betriebliche Pandemiepla-

nung (Riidiger Granz) 4/33

Burnout oder Depressi-

on? (Axel Herbst) 5/33
Corona-Arbeitsschutzverordnung
verlangert (Beate Eberhardt) 4/31-32
Covid-19: Arbeitsunfall und
Berufskrankheit (Christi-

ne Osterland) 6-7/43-45

Covid-19: Besonders gefdhrde-

te Beschaftigte schiitzen (Be-

ate Eberhardt) 9/32-33

Das Arbeitsschutzkontrollge-

setz (Siegfried Meitz) 2/24-27

Das Infektionsschutzgesetz

(Riidiger Granz) 2/32

Den Ubergang in die Ren-

te managen (Wilhelm Baier,

Brigitta Gruber) 5/23-27

Der GDA Gefahrstoff-Check (Al-
exander Schneider) 6-7/39-42
Elternzeit und Elterngeld:

Was Eltern wissen miissen

(Bettina Graue) 8/26-30
Gefdahrdungsbeurteilung mit dem
DGB-Index Gute Arbeit (Rolf Schmu-
cker, Alexandra Wagner) 8/31-34
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (Andreas Blume, Adelisa
Martinovic, Mike Paternoga) 6-7/48-50
Geplante Anderung der DGUV
Vorschrift 2 (Torsten Kunz) 4/27-30
Gesundheitsschutz und Schicht-
ldnge bei steigenden Einsatzzahlen
(Thomas Langhoff, Christian Mil-

ler, Daniel Richmann) 10/25-30

Gute Fiihrung auf Distanz, Betriebs-
beispiel Leipziger Verkehrsbetriebe
(Ines Roth, Jamina Graeber) 1/28-31
Kleiner Sieg gegen einen klagenden Ar-
beitgeber, Betriebsbeispiel isoplus Fern-
wirmetechnik (Peter Cremer) 3/29-31
Krebserzeugende Arbeitsstof-

fe (Axel Herbst) 12/30
Landerausschuss Arbeitsschutz
(LASI) (Riidiger Granz) 9/34

Mehr gute Arbeit? Die Pléane der
Ampel (Klaus Heimann) 2/28-31

Modernes Betriebsverfassungsge-
setz — auch fiir den Arbeitsschutz
(Ernesto Klengel) 12/22-25

Neu im Amt: Selbstfiirsor-

ge fiir Interessenvertretungen
(Andrea Danker) 12/26-29

Neues Infektionsschutzge-

setz (Riidiger Granz) 11/35
Pandemie steigert die Mehrar-

beit (Beate Eberhardt) 1/32-33
Praxishilfen: Weniger Quarzstaub auf
Baustellen (Reinhold Riihl) 9/27-31
Psychische Belastungen ange-

hen, Betriebsbeispiel Automobil-
industrie (Peter Cremer, Frank
Schnutz, Bernd Spitzbarth, Chris-
toph Widerhold) 11/30-34
Resilienz und Gesundheitsschutz?
(Karina Becker) 3/26-28

»Solider Arbeitsschutz und Imp-
fen!« (Markus Hofmann) 1/25-27
Vibrations-Exposition

(Axel Herbst) 10/35

Vorsorge treffen - gegen Gewalt am
Arbeitsplatz (Holger Pressel) 5/28-32
Wenn Covid-19 den Urlaub ge-
fahrdet (Rolf Winkel) 6-7/46-47

Pravention und Teilhabe

Arbeitsmarkt fiir behinderte Men-
schen (Beate Eberhardt) 3/39
Berufliche Teilhabe sichern: Bes-

ser mit SBV (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 10/36-39
Dauerbrenner: Stirkung des BEM
(Franz Josef Diiwell) 6-7/55-58
Digitale Ausstattung der SBV (Cons-
tantin Eberhardt, Cathleen Rabe-Ro-
sendahl, Wolfhard Kohte) 3/36-38
Hilfe fiir die SBV-Wahl (Be-

ate Eberhardt) 6-7/59

Hiirden zur Gleichstellung iiber-
winden (Rainer Ritter) 2/33-39
Kiindigung einer Azubi in der Probe-
zeit (Constantin Eberhardt) 11/36-39
Mehr Teilhabe durch das Teil-
habestdarkungsgesetz? (Be-

linda Weiland) 5/36-39
Praventionsverfahren, das grof3e Un-
bekannte (Sabrina Burkart) 9/36-39
»Professionell-inklusive Personal-
politik ist gefragt« (Klaus Heimann,
Wolfhard Kohte) 12/37-39

SBV-Wahl im vereinfachten
Wabhlverfahren (Frauke Kuntz,

Lion Salomon) 4/35-39
Schwerbehinderte Menschen im Ar-
beitsleben (Klaus Heimann) 12/34-36
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Verfehlte Krankenriickkehrgespra-
che (Eberhard Kiesche) 1/36-39

Wie die barrierefreie SBV-Wahl
gelingt (Wolfhard Kohte, Cath-
leen Rabe-Rosendahl) 8/36-39

Rechtsprechung

Expertenrat — Darf der Arbeit-
geber Corona-Tests anordnen?
(Georg Sendelbeck) 8/40

Expertenrat — Erhalte ich eine
Verglitung, wenn mein Betrieb
aufgrund eines Lockdowns
schlieRBt? (Manfred Wulff) 2/40

Expertenrat - Kann der Arbeitgeber
nach einigen Kurzzeiterkrankun-
gen trotz BEM-Verfahren kiindi-
gen? (Manfred Wulff) 11/40

Expertenrat — Kann ein Betriebs-
ratsvorsitzender ohne Beschluss
eine Betriebsvereinbarung abschlie-
Ben? (Georg Sendelbeck) 10/40

Expertenrat - Kénnen Fehlzeiten-
gesprache ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM)
ersetzen? (Georg Sendelbeck) 1/40

Expertenrat — Lésst sich ein Auf-
hebungsvertrag riickgdngig ma-
chen? (Manfred Wulff) 6-7/60
Expertenrat - Muss der Arbeitgeber
einen gesundheitlich eingeschrank-
ten Beschéftigten nach Arbeitsunfall
einsetzen? (Georg Sendelbeck) 5/40

Expertenrat — Muss der Betriebs-
rat eine wirksame Beschluss-
fassung vor Gericht darlegen?
(Georg Sendelbeck) 12/40
Expertenrat — Miissen Beschiftigte
im BEM-Verfahren Diagnosedaten
gegeniiber dem Arbeitgeber offen-
legen? (Georg Sendelbeck) 3/40
Expertenrat - Sind Beschéftig-

te beweispflichtig, wenn sie die
Vergiitung von Uberstunden ver-
langen? (Manfred Wulff) 9/40

Expertenrat — Sollten Beschéf-
tigte trotz BEM gegen eine

krankheitsbedingte Kiindigung
klagen? (Manfred Wulff) 4/40

Titelthema
Arbeitsschutzorganisation:
Recht und Rechtsprechung
(Ulrich Faber) 12/12-16
Arbeitsschutzpolitik fiir die Zukunft
(Hans-Jiirgen Urban) 1/20-21
Arbeitsschutzziele durchsetzen - aber
wie? (Manfred Wulff) 6-7/15-19
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»Beschiftigte wollen Teil der Ver-
dnderung sein«, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/12-13
Beteiligung am Dienstplan ist
Wertschitzung, Betriebsbeispiel
Leipziger Verkehrsbetriebe (To-

bias Kiihn, Ines Roth) 2/13-16
Betrieblicher Mutterschutz — mit viel
Luft nach oben (Silke Raab) 11/8-13
Checkliste Arbeitsschutz (Sa-

scha Stockhausen) 6-7/31-34
»Corona-Infektion kann die
Gesundheit schadigen« (Car-

men Scheibenbogen) 3/8-11
Covid-19 {iberstanden, aber nicht
genesen (Sabrina Burkhart) 3/12-14
Covid-19 und das Berufskrankhei-
tenrecht (Karin Wiist) 3/19-22

Das gut geregelte Homeoffice soll
bleiben (Klaus Heimann) 5/8-11
Der Arbeitsschutzausschuss

(Axel Herbst) 6-7/28-30

»Der Ausschuss entwickelt Regeln fiir
die Praxis« (Uta Ochmann) 11/18-19
»Die Anwender:innen mit ins Boot
holen« (Simon Nestler) 9/14-18

Die neuen DGUV Empfehlungen
(Jorg Hedtmann, Martina Nethen-Sa-
mimy, Florian Struwe) 8/13-14
Dienstplan, Heim, Kind und

Hund (Tobias Michel) 2/17-20
Digitalisierungsschub an Schu-

len (Frank Mufmann) 1/16-19
eBuddys und Co: Wie gute Digita-
lisierung gelingt, Betriebsbeispiel
Evonik (Klaus Heimann) 9/8-11
Ermittlung psychischer Gefahr-
dungen (Sergio E Fortunato,
Claudia S. Trippel) 6-7/24-27
Gesundheitswesen: Verspro-

chen, gebrochen! Lehren zie-

hen! (Grit Genster) 10/8-13

Gute Arbeit - eine Perspektive auch
fiir das Homeoffice (Peter Kule-
mann, Anke Thorein) 5/14-17

Gute Arbeit und Digitalisierung
(Stefanie LaRmann, Nadine Miil-
ler, Christian Wille) 4/8-13

Hilfe zur Selbsthilfe

(Anni Conrad) 3/23

Hoher Transformationsdruck in IGB-
CE-Branchen (Indira Dupuis) 9/19-22
Infektionsschutz in der Pandemie (Rolf
Schmucker, Robert Sinopoli) 1/8-11
Infektionsschutz treibt die Di-
gitalisierung (Rolf Schmucker,
Robert Sinopoli) 1/12-15
Karriereperspektiven berufs-

tatiger Miitter (Regine Graml,
Yvonne Ziegler) 11/20-22

Mehr Personal per Gefdhr-
dungsbeurteilung - geht das?
(Manfred Wulff) 10/14-17
Mitbestimmen bei Dienstpla-

nen (Georg Sendelbeck, Se-

bastian Lohneis) 2/8-12

MuSchG - nicht ausreichend
umgesetzt (Svenja Pfahl, Eu-

gen Unrau) 11/14-17

Neu im Betriebsrat: Aktiv im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
(Sascha Stockhausen) 6-7/8-14
Paradigmenwechsel: Neue arbeits-
medizinische Perspektive (Marian-
ne Engelhardt-Schagen) 8/8-12
Praxis: Kiinstliche Intelligenz im
Kundenservice (Markus Hop-

pe, Daniel Klue3, Ines Roth,
Giovanni Suriano) 4/14-18
Regelung zur Arbeitsschutzor-
ganisation durchsetzen - aber

wie? (Manfred Wullf) 12/8-11
Treibt die Pandemie digitale
Innovationen? (Christian Wil-

le, Claus Zanker) 4/19-22

Typische Defizite der Arbeits-
schutzorganisation (Thomas
Langhoff, Rolf Satzer) 12/17-20
»Untersuchen - nur mit guten
Griinden« (Ulrich Faber) 8/19-21
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Update fiir die Arbeitsmedizin

(Petra Miiller-Knoss) 8/15-18
»Wahloption beim Arbeitsort kommt
an, Betriebsbeispiel Bundesagentur
fiir Arbeit (Klaus Heimann) 5/12-13
Was ist neu im Betriebsverfassungs-
gesetz? (Ernesto Klengel) 6-7/20-23
Wiedereingliederung und finanzielle
Absicherung (Sabrina Burkart) 3/15-18

Trends
Ad-hoc-Digitalisierung im &ffentli-
chen Dienst (Niels Spilker) 4/23-25
Arbeitsschutz in Schieflage
(Jiirgen Reusch) 2/21-23
Arbeitszeiten und Belastun-
gen von Lehrkriften (Frank
Mussmann) 8/22-25
»Bewegt Euch schneller« (Mi-
chaela Bohm) 10/21(B)
Deutschland ohne Aufsicht
(Annika Worsdorfer) 3/24
Gesellige Kaffeepause als Auszeit
vom Alltag (Beate Eberhardt) 4/26
Kiirzer arbeiten bei vollem Lohn
(Beate Eberhardt) 3/25
Linke Arbeitspolitik (Klaus
Heimann) 1/24
Neu: Arbeitsschutz von A bis Z
(Manfred Wulff) 1/22-23(B)
Pflicht der Arbeitgeber zur Arbeitszei-
terfassung (Philipp Donath) 10/18-20
Préasentismus: Arbeiten trotz Krank-
heit — was ist neu? (Rolf Schmu-
cker, Robert Sinopoli) 5/18-20
Psychische Erkrankungen auf dem
Vormarsch (Beate Eberhardt) 5/21-22
Rente mit 70 als neues ,,Nor-
mal“? (Jiirgen Reusch) 9/23-26
Schutzbedarf bei Baustoffen
(Beate Eberhardt) 12/21(B)
Soziale Selbstverwaltung: Wich-
tige Sdule der Demokratie (Ka-
tharina Grabietz) 6-7/35-38
Wenn Arbeit zur Sucht wird
(Beate Eberhardt) 11/23-25
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