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Sicherheit 228
Signatur 227,29
Unternehmen 2 28
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Installation 12 39
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Ferrari-Fax-Verfahren 3 34
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Ersatz~ 240
IDE 339
SATA 340
Festplatten
Backup 339
FineReader Professionell 631
Firefox 1035
Firewall 7-8 40
Firmennetzwerk 7-8 39
Foren 1139
Forschungsergebnisse
Blog 533
Fortbildung
Datenschutzbeauftragte 426
Fotobearbeitung 938;1038
Fotos von Beschiftigten
Homepage des Arbeitgebers 11 23
Fragerecht des Arbeitgebers
Google-Suche 3 31
Freie Programme 10 33
Freiheit der Berichterstattung
Blog 635
Funktionsiibertragung 97

Gadgets 239
Ganzheitliche Produktionssysteme 1 25;
114
Gefahrdungsanalyse
Betriebsratsmitbestimmung 7-8 21
Gefahrdungsbeurteilung
psychische Belastung 912,15
Gehaltsliste
im Frihstlcksraum 6 25,27
Gender Mainstreaming
Software-Projekte 10 16
Geschéftsbrief 1217
Geschlechter-Rollenverteilung
Software-Projekte 10 16
Geschriebenes Wort 16
Gesprochenes Wort 16
Gesundheitsforderung
Dienstvereinbarung 3 34
Gesundheitsschutz 119;510;9 12
Betriebsratsmitbestimmung 7-8 19
Bewegung bei Biiroarbeit 3 19
Bewegungsfreiheit 7-8 20
Bildschirmpausen 7-8 20
Ergonomieprifung bei
Bildschirmarbeit 7-8 22
Gefdhrdungsanalyse 7-8 21
psychische Belastung 7-8 22;106
Raumbelegung 7-8 20
SAP 513
Sommerhitze 11 14
Stand von Technik und Arbeitsmedi-
zin 7-8 23
Gesundheitsuntersuchung
Stellenbewerber 6 25
Gimp 1035
Global Positioning System (GPS) 110, 11
Gnupg 10 35
Google 436
Bewerberdaten 9 22
Google-Suche
Bewerberdaten 3 31
GPS 111
Aufenthaltsbestimmung 110
GPS-Ortung 6 25,27;10 28, 29,40
Rettungsfahrzeuge 333
Grafical User Interface (GUI) 4 14
Greenprint-World 9 39
Grundrechte
Arbeitsverhdltnisse 16
Grundrechtschutz
elektronischer Entgeltnachweis 2 27
Hamburg
Mitbestimmungsrecht 9 31
Handelsbrief 1217
Handschriftliche Notizen des Arbeit-
gebers 611
Handy
Betriebsrat 7-8 36
Handy-Ortung 10 28, 29, 40
Heimarbeit 6 25
Heimliche Personenbeurteilungen 10 29
Heimliche Videoiiberwachung 26,6
Hessen
Mitbestimmungsrecht 9 31
Hintertiirprogramme 7-8 41
Homepage des Arbeitgebers
Fotos von Beschéftigten 11 23
Personaldaten 11 20

laaS 126,8
IDE/SATA-Adapter 3 40
IDE-Festplatte
Backup 339
IKT-Mitbestimmung 1219
IKT-Nutzung
Betriebsratsmitbestimmung 7-8 7
Musterschreiben 115
Uberwachung von Verhalten/Leistung
7-810
Wahlvorstand 115
Zensur durch Arbeitgeber 7-8 38
IKT-Systeme 9 34
Betriebsrat 7-8 34
Betriebsratsmitbestimmung 7-8 26
Info-Material
Internet 11 38
Informationelle Selbstbestimmung 16
Informationsrecht
Betriebsrat 6 22
Informationstechnik 7-8 6
Infotypen
SAP-System 415
Infrastructure as a Service 126,8
Initiative IT 50plus 107
Inkrementell 1210
Innovationen 55,13
Internet
AuBerungen von Beschiftigten 1118
Foren 1139
Fotos von Beschéftigten 11 23
Info-Material 1138
Nutzerprofile 10 24
Personaldaten 11 20
Internet Explorer 7-8 47
Neuinstallation 138
Internetnutzung 6 26
Arbeitgeber als Provider 6 18
aulBlerordentliche Kiindigung 11 28
Betriebsrat 2 25;7-837;9 29
Betriebsvereinbarung 2 21
exzessive ~ 1128
Kiindigung 11 28
private ~ 117
private ~ 219
Intranet
Betriebsrat 7-8 37
Nutzerprofile 10 24
Wahlvorstand 115
iPhone 936
ISO Images 138
IT-Anwendungen
Betriebsratsmitbestimmung 7-8 6
IT-Branche
altere Arbeitnehmer 100, 9
Belastungen am Arbeitsplatz 5 10
demografische Entwicklung 10 5
Job-Chancen 422
IT-Kompetenz 108
IT-Systeme
Gestaltung 4 23
Kommunikation 438
Kommunikationswege
Blog 531
Kontrollprogramme 7-8 41
Kopfhorer 639
Korruptionsbekampfung 5 30
Kritik 110


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.91
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: Special

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



IV. Stichwortverzeichnis

Kiindigung
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private Internetnutzung 10;2 19
Kiindigungsschutz
Datenschutzbeauftragte 3 17
Langzeitarchivierung
ABBYY FineReader Professionell 6 31
Acrobat 6 29
Microsoft Office 6 29
OpenOffice 629
PDF/A 628
SAP 631
Software 6 29
SolidPDF 6 29
Laptop
Betriebsrat 7-8 36
Lautsprecher 6 39
Lehramtsanwarter
arztliche Untersuchung 7-8 32
Leistungsentgelt 112
Leistungskontrolle 15,11
Begrenzung 111
Beurteilungsgrundlage 18
Erforderlichkeit 18
Erhebung von Daten 1 12
Feststellung von Minderleistung 112
Geeignetheit 18
VerhaltnismaBigkeit 17,8, 12
Verzicht 113
Zweck 18
Linkshidndertastaturen 517
Internet-Telefonie
Unternehmen 2 22
Léschung von Daten 7-8 42
Fristen 10 23
Personaldaten 12 31
Priftool 1231
SAP 1232
SAPR/3HR 1029
Mandanten
SAP-System 415
Manuelle Daten 611
Sicherung der Daten 6 13
Marketing 420
IT-Systeme 4 21
Mashup 11 35
Maus
Roller~ 518
springender Zeiger 6 39
Stift~ 517
vertikale ~ 517
Mecklenburg-Vorpommern
Mitbestimmungsrecht 9 31
Meinungsfreiheit
AuBerungen von Beschiftigten im Inter-
net 1118
Blog 635
Microsoft Office 6 29
Minderleistung
Feststellung 112
Minianwendungen 2 39
Mitarbeiterbefragung 5 22
Erhebung von Daten 5 23
Folgen 523

10

Fragestellungen 5 22

Regeln 522

Zeitrahmen 522

Ziele 522
Mitbestimmungsrecht

Austbung 7-8 12

Baden-Wirttemberg 9 30

Bayern 9 31

Berlin 931

Brandenburg 9 31

Bremen 9 31

Bund 930

Hamburg 9 31

Hessen 9 31

Lander 930

Mecklenburg-Vorpommern 9 31

Niedersachsen 932

Nordrhein-Westfalen 9 32

Reichweite 7-88

Rheinland-Pfalz 9 32

Saarland 932

Sachsen 932

Sachsen-Anhalt 9 32

Schleswig-Holstein 9 33

Thiringen 9 33

Voraussetzungen 7-8 10
Mobile Bildschirmarbeit 12 25

Anhalts-/Parkpositionen 12 27

Arbeitsdruck 1227

Betriebsvereinbarung 12 29

Bildschirmarbeitsverordnung 12 26

Datenschutz 1229

Dienstvereinbarung 12 30

Disposition 1227

Gefahrdung des Fahrers 12 27

gesundheitsgerechte Gestaltung 12 28

Privatsphadre 1229
Sperrung der Bildschirmgerate bei
Fahrt 1228
Unfallversicherung 12 26
Zeitdruck 1227
Mobiles Arbeiten 45;6 25
Arbeitsmittel 46
Ausschalten des PCs 47
Belastungen am Arbeitsplatz 4 9
Datenschutz 410
Datensicherheit 49
Download auf Endgeraten 412
Ergonomie 45
Kommunikation 48
Kontrollrechte 413
organisatorische MaBnahmen 412
technische MaBnahmen 412
Telefoneinsatz 4 8
Mobiles Internet 421
Monitoring-Tools 9 23
Multifunktionsgerite 7-8 42
Netz-Computer 36
Netzwerk 7-8 48
Firmen~ 7-8 39
soziales ~ 9 21
Netzwerk-Analyse-Werkzeuge 923
Neuronale Netze
Betrugsaufdeckung 4 28
Definition 428
Nebenwirkungen 4 30
Praxisbeispiel 429
Risiken 430

New Marketing 4 20
Nichtraucherschutz 119
Niedersachsen
Mitbestimmungsrecht 9 32
Nordrhein-Westfalen
Mitbestimmungsrecht 9 32
Notebook
Betriebsrat 7-8 41
PC-Cards 939
Personalrat 7-8 41
Uberhitzung 5 39
Notizblock
digitaler ~ 237
Nutzerprofile 10 24
Personenbezug 10 26
Nutzungsanalyse
clientbasierte ~ 10 24
serverbasierte ~ 10 24
Offentlichkeitsarbeit
Betriebsrat 235
Blog 632
Offline
Begriff 538
Online
Begriff 538
OpenOffice 629;1035
Open-Source-Software 1033
Flexibilitat 10 35
Geschichte 1034
Kosten 10 34
Sicherheit 10 34
OrdnungsgemaiBe Vertragserfiillung
112
Outlook
Mitbestimmung bei
Terminvereinbarung 5 30
PaaS 126,8
Passworter 7-8 41
Pausen
Bildschirm~ 7-8 20
PC-Cards
Notebook 9 39
PDF/A
ABBYY FineReader Professionell 6 31
Acrobat 629
Archivierung 6 28
Microsoft Office 6 29
OpenOffice 6 29
SAP 6 31
Software 6 29
SolidPDF 6 29
PDFCreator 1035
PDF-Dateien
Erstellen 7-8 46
Personal
Datenschutzbeauftragte 4 26
Personalakte 6 12;7-8 33
elektronische ~ 6 5
im Bewerbungsverfahren 137
Vollstandigkeit 6 25
Personaldaten 3 32;10 21
Auftragsdatenverarbeitung 9 4
Auskunftsrecht 433
Betriebsratsmitbestimmung 3 32
Einwilligung 11 22
Homepage des Arbeitgebers 11 20
im Internet 7-8 31
internationaler Transfer 9 8
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Léschung von Daten 12 31
Ubermittlung von Daten 98
Vermdgensverhaltnisse 11 26
Vorstrafen 1126
Zeitpunkt der Auskunftserteilung 4 34
Personalrat
Arbeitnehmerbefragung 10 30
Blog 531;632
Computer 7-8 39
Notebook 7-8 41
Offentlichkeitsarbeit 6 32
Seminare zum Datenschutz 11 28
Personalratsbeteiligung
Datenschutzbeauftragte 317
Personenbezogene Daten 7-8 25
Auflistung der Empfanger 4 34
Auskunftsrecht 433
geschaftsmalige Verarbeitung 4 34
Herkunft 434
Léschung von Daten 12 31
Zweck der Speicherung 4 34
Personlichkeitsrecht 6 21;11 20
Platform as a Service 126,8
PLM 59
PowerPoint 7-8 46
Prdventive Videoiiberwachung 27,7
Pressefreiheit
Blog 635
Private Internetnutzung 117
erotisches Bildmaterial 220
Kiindigung 10;2 19
unklindbarer Surfer 2 19
Privatsphdre 16
soziale Netzwerke 9 21
Product-Lifecycle-Management (PLM)
59
Produktionssysteme 114
Projektforderung 56
Projektmanagement
Scrum 912
Protokolldaten
Beweismittel 520
unrechtmagig erlangte ~ 5 20
Provider
Arbeitgeberals ~ 6 18
Psychische Belastung 7-822;914,17;106
dltere Arbeitnehmer 10 15
Gefdahrdungsbeurteilung 912, 15
Raucherpausen
Arbeitszeitverlangerung 122
Bezahlung 122
Rauchverbot 119
Arbeitsstattenverordnung 120
Betriebsvereinbarung 1 23
Bundesnichtraucherschutzgesetz 121
Dienstvereinbarung 1 23
Raumbelegung 7-8 20
Raumtemperaturen 11 14
Recht am eigenen Bild 16
RegelverstoBe
Erhebung von Daten 4 32
Reichweitenanalyse 1024
Zuldssigkeit 10 26
Repetitive Strain Injury (RSI) 518
Rettungsfahrzeuge
GPS-Ortung 3 33
Rheinland-Pfalz
Mitbestimmungsrecht 9 32

RollerMouse 5 18

RSI 518

Rugby 9 12

Saarland
Mitbestimmungsrecht 9 32

SaaS 126,8

Sachsen
Mitbestimmungsrecht 9 32

Sachsen-Anhalt
Mitbestimmungsrecht 9 32

SAPR/3 HR
Léschung von Daten 10 29
SAP-System 6 31
Berechtigungskonzept 416
Betriebsvereinbarung 4 14
Einflihrung 7-8 14
Einsatz 7-8 14
ERP 414
Gesundheitssituation 513
GUl 414
Infotypen 415
Kontrollmdglichkeiten 4 14
Loschung von Daten 12 32
Mandanten 415
Priffragen 418
Prifkonzept 416
SATA-Festplatte
Backup 340
Satire 110
Schleswig-Holstein
Mitbestimmungsrecht 9 33
Schniiffel-Software 9 18
Schreibmaschine
Betriebsratsarbeit 3 34
Schulungen
Datenschutzbeauftragte 526
Schwarzes Brett
digitales ~ 1029
Scribus 10 35
Scrum 912;1110
Benutzergruppen 1111
Grundidee 1111
Master 913
Product Owner 913
Team 913
Umsetzung in die Praxis 1112
SecuPedia 1237
Seminare zum Datenschutz 11 28
Server
virtuelle~ 125
Serverbasierte Nutzungsanalyse 10 24,
36
Shopfloor-Management 1138
Sicherung der Daten
manuelle Daten 6 13
Signatur
elektronischer Entgeltnachweis 227,29
Smartphones 9 35
Datenschutz 936
Software
Betriebsrat 7-8 36
Open Source 1033
Testversionen 10 37
Uberwachungs~ 918
Software as a Service 126, 8
Software-Projekte
Gender Mainstreaming 10 16

Software-Ratgeber 1238
Software-Werkzeuge 38
SolidPDF 6 29
Sommerhitze 1114
Soziale Netzwerke 9 21
Privatsphére 9 21
Spionage-Software 9 18
Spyware 918
Stand von Technik und Arbeits-
medizin 7-8 23
Standardisierung 114
Standardisierung im Unternehmen 55
Stellbewerbung
Personalakte 137
Stellenbewerber
Gesundheitsuntersuchung 6 25
Stiftmaus 517
Strafrechtliches Verwertungsverbot
Datenschutzpannen 2 34
Symbian 9 35
Systemadministrator 7-8 39
Pflichtverletzung 12 11
Zugriffsrechte 12 11
Tagebiicher
Datenschutz 6 13
Tastaturen 516
Einstellung mittels Systemsteuerung 6 38
geneigte~ 516
geschwungene ~ 517
geteilte~ 516
Linkshander~ 517
technische Moglichkeiten 516
vertikale ~ 517
Technische Einrichtungen
Anwendung 7-8 10
Einfihrung 7-8 10
Telearbeit 6 25
Telefax
Betriebsrat 7-8 36
Betriebsratswahl 2 25
Einspruchsentscheidung des
Finanzamts 3 34
Telefon
Betriebsrat 7-8 35
Telefondaten
Ausforschung 1235
Telefoneinsatz
mobiles Arbeiten 48
Telefongesprich
Mithoren/Aufzeichnung 11 30
Terminal-Server 36
Terminvereinbarung
Mitbestimmung bei ~ in Outlook 5 30
Thermische Belastungen 11 14
Thin Client 3 6;7-8 41
Thunderbird 10 35
Thiiringen
Mitbestimmungsrecht 9 33
Tippsammlungen 1238
Totalarchivierung
E-Mails 1216
Truecrypt 1035
Ubermittlung von Daten 11 31
internationale ~ 98
Personaldaten 98
Uberwachung ordnungsgemiBer
Programmanwendung
Datenschutzbeauftragte 525

11
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Uberwachungssoftware 9 18
Unfallversicherung
mobile Bildschirmarbeit 12 26
Unkiindbarkeit 2 19
Unternehmen
Blog 532
elektronischer Entgeltnachweis 2 28
Internet-Telefonie 222
Unternehmensfusion
Beendigung des Amtes von Datenschutz-
beauftragten 10 32
Urheberrecht
Wiki 11 36
USB-Sticks 7-8 42
Verarbeitung von Daten
Art und Umfang der Daten 10 23
Betriebsvereinbarung 10 21
Gegenstand 10 22
geschaftsmallige ~ 4 34
im Auftrag 133;94
im Konzern 96
organisatorische MaBnahmen 10 23
Personaldaten 94
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technische MaBnahmen 10 23
Zweckbindung 10 22
Verhaltenskontrolle 15,9
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VerhaltnismaBigkeit 17,8
Verzicht 113
Zweck 18
Zweckbindung 19
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Beurteilungsgrundlage 18
Leistungskontrolle 17,8,12
Verhaltenskontrolle 17,8
Vermogensverhadltnisse
Personaldaten 11 26
Verschliisselung
Betriebsrats-PC 3 36

Verschwiegenheitspflicht
Datenschutzbeauftragte 427

Vertragserfiillung
ordnungsgemafBe ~ 112

Vertraulichkeit und Integritit in informa-

tionstechnischen Systemen 16
Vertretungspldne 7-8 32
Vertrieb 420

IT-Systeme 421
Verwertungsverbot

Datenschutzpannen 2 34
Videoiiberwachung 25, 5; 6 26; 7-8 33

am Arbeitsplatz 28, 8,8

Betriebsvereinbarung 213

Betriebsvereinbarung (Muster) 2 15

Briefzentren 27,7

Einfihrung 28,8

heimliche~ 26,6

praventive~ 27,7

verdeckte Kameras 25,5
Virenschutz 7-8 40
Virtualisierung 35

Anwendungs~ 36,13

Betriebssystem 37
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