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Gute Arbeit. im Jahr 2014 — Das Jahresregister

Das Jahresregister 2014 hilft alle Beitrdge zu finden, die im vergangenen Jahr in »Gute Arbeit.« erschienen sind. Jeder
Artikel wurde in der Regel unter mehreren Schlagworten erfasst. Neu hinzugekommen sind die Schlagworte »Sozialer
Arbeitsschutz« und »Betriebliches Gesundheitsmanagement«, weil sich mehrere Beitrdge damit beschdftigt haben.
Fiir die im Jahresregister enthaltenen Artikel und Fachbeitrdge gilt die folgende Systematik:

e Die erste angegebene Ziffer steht fiir die Heftnummer

» die zweite fiir die Seite/n, auf der/denen sich der Artikel befindet

® Kurzbeitrdge aus den Rubriken »Aktuelles/Magazin«, »Kurz notiert« und »Erfahrungen, Ideen,
Beispiele« aus der betrieblichen Praxis sind zusdtzlich mit einem (K) gekennzeichnet
» die Seitenangabe der Artikel, die als Buchtipp erschienen sind, ist jeweils um ein (B) ergdnzt.

Die Jahresregister erscheinen in der Regel im Februar-Heft eines Jahrgangs, sie sind ab 2009 auch
im Internet-Archiv (PDF) einsehbar: www.gutearbeit-online.de, Klick: Jahresregister.

ALTERNSGERECHTE ARBEIT

¢ (K)ein Job fiirs Leben: Kritische Phasen in
Erwerbsverldufen im Gastgewerbe 6/16-18

* Alter werden in der Produktion - nicht ohne meine Schwer-

behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35

Arbeitshilfe: Produktionssysteme

alternsgerecht gestalten 8-9/48-49

Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer

Fiihrungskréaftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16

DAK-Regionalstudie aus NRW: »Last Exit« Frithrente 7/3(K)

Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8

Die alternsgerechte Arbeitswelt gestalten 3/21(B)

Gesundheitliches Befinden jiingerer und alterer

Beschdftigter im Gastgewerbe 6/19-20

Gute Arbeit ist mehr als gute Ergonomie —den

demografischen Wandel organisieren 8-9/27-29

Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig

ist und worum es dabei geht 8-9/17-20

I1AQ-Report: Mit 61 fix und fertig, mit 67 in Rente 4/10-12

1G Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«

fur sichere und faire Arbeitsplatze 3/29-32

Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7

MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39

Rente? Wirtschaft muss sich Alteren 6ffnen 11/3(K)

o Schwere Arbeit belastet Altere stérker 5/3(K)

ARBEITGEBER

* Altere Beschiftigte — noch die Ausnahme 3/2(K)

* Arbeitgeber-Initiativen férdern

psychische Gesundheit 12/20-21

Arbeitsschutz: Riskante Praxis im Mittelstand 11/2(K)
Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23

BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29

BDA und DGB wollen die psychische

Gesundheit besser schiitzen 6/9-11

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-

und Gesundheitsschutz mit 5/24-27
BIBB/BAuA-Befragung: Unterstiitzende

Vorgesetzte helfen 10/3(K)

Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer
Fiihrungskréftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16
Gefdhrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstande und Durchbriiche 7/18-20
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem Schwerpunkt
psychische Belastungen 11/22-25
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
—andere Lander sind weiter 10/25-26

Gemeinsame Erkldrung Psychische Gesundheit

in der Arbeitswelt 2/7-9

Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzausschuss
als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23
Gewerkschaften und MTM - ein

ambivalentes Verhiltnis, Teil | 2/37-39
Gewerkschaften und MTM - ein

ambivalentes Verhéltnis, Teil I 3/36-39
Gewerkschaften und MTM - ein

ambivalentes Verhiltnis, Teil 1l 4/36-39

Gut prapariert in die Einigungsstelle —

am Beispiel Arbeitsschutz 5/16-19

Hopp oder top? Die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen 12/22-24

Inklusion gelingt! — Wirklich? 12/37(K)

LAG: Kiindigung nach exzessivem Surfen 8-9/15-16(K)
Leiharbeit: Arbeitgeber haftet fiir Unfall 11/31(K)
Mitbestimmen im Arbeitsschutz 5/13-16
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes

Fiihrungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
Nicht gliicklich mit Leiharbeit 2/2(K)

Psychische Erkrankungen: So konnen Betriebe die
Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36

Rente? Wirtschaft muss sich Alteren 6ffnen 11/3(K)
Stress im Betrieb: Verantwortung fiir

psychische Belastungen 12/15-17

Todliche Vergiftungen durch Abgase, die
unterschétzte Lebensgefahr 6/26-29

Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung
einzuwenden haben 3/8-13

Wertschatzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35
Wertschatzung ist ein Kernstiick guter Arbeit 8-9/34(K)

ARBEITS- UND ARBEITSSCHUTZRECHT

»REACH-Info 11« erschienen 10/31(K)

Ab 2015 kommt der allgemeine gesetzliche
Mindestlohn — mit Ausnahmen 8-9/12-15

Aktueller Buchtipp: Basiskommentar zum
Mindestlohngesetz 8-9/14(K)

Anderung der Arbeitsstéttenverordnung 12/13
Anti-Stress-Verordnung: Eine Zwischenbilanz 10/24
Arbeitsmedizinische Regeln 5/31(K)

Arbeitsschutz Aktuell: 20 Jahre Arbeitszeitgesetz 2/14(K)
Argumente pro Anti-Stress-Verordnung 10/3(K)
Aufgaben der Rehabilitationstrager beim

betrieblichen Eingliederungsmanagement 2/19-23
BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29

BAG-Urteil: Kein Initiativrecht des Betriebsrats zum ASA 5/23
Betriebliches Eingliederungsmanagement

in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-

und Gesundheitsschutz mit 5/24-27
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
Bockler: Hintergrundwissen

Einigungsstelle und Arbeitsgericht 5/18(B)

Buchtipp: Arbeitsschutzgesetz 10/29(B)

Buchtipp: Arbeitsstéttenrecht im Uberblick 3/39(B)
Buchtipp: Fiir eine erfolgreiche SBV-Arbeit 10/35-36(B)
Buchtipp: Kommentar zum Arbeitsschutzrecht 10/30-31(B)
Buchtipps: Schutz der Azubis und junger
Arbeitnehmer/innen 10/4-5(B)

Chemikalien: Leitfaden fiir Lieferanten 1/32-33(K)
Datenschutz und Mitbestimmung beim

betrieblichen Eingliederungsmanagement 2/23-26
DGB: Flexi-Ubergénge in die Rente schaffen 11/14
DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fur

Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39
DGUV-Regelwerk wird umgestellt 2/32-33(K)

Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20
DVfR-Portal: Virtueller runder Reha-Tisch 3/35(K)
Eingliedern mit dem Werkzeugkasten: Gute Praxis
gestalten, die Akzeptanz férdern 3/15-18

Endlich Urlaub! Grundziige und Neuerun-

gen des Urlaubsrechts 6/23-25

Engagiert von Anfang an: Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 2014 10/4-5

Entsendung: Falsche Versprechen vor der EU-Wahl 4/13(K)
EU-Kampagne gegen Stress — Argumente

fiir eine Verordnung 6/7-9

Fiinf Jahre Ausschuss fiir Arbeitsmedizin 12/29
Gefahrstoffe: Grenzwert fiir

alveolengéngigen Staub gesenkt 1/29

Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzausschuss
als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23
GESTIS-Biostoffdatenbank 12/33(K)

Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom
Arbeitsstattenrecht 7/26-29

Gesundheitsdaten schiitzen: Vorkehrungen im
betrieblichen Eingliederungsmanagement 3/24-26
GroKo: SGB IX-Reform auf Eis 12/37(K)

Gut prépariert in die Einigungsstelle —

am Beispiel Arbeitsschutz 5/16-19

Hopp oder top? Die Gefédhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen 12/22-24

Jetzt in den Betrieben handeln: Neuer
Arbeitsplatzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40
Kirchliches Arbeitsrecht: Beschiftigte

warten auf gleiche Rechte 1/37-39

LAG: Kiindigung nach exzessivem Surfen 8-9/15-16(K)
Mehr Vorsorge: Arbeitsmedizinverordnung

wurde novelliert 1/7-9

Mebhrheit fiir »Anti-Stress-Verordnung« 11/30
Mitbestimmen im Arbeitsschutz 5/13-16
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes
Fihrungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
Neuauflage: Urlaubsrecht im Betrieb umsetzen 6/25(B)
Neue ASR Larm in Kiirze 12/32(K)

Neues zur neuen ArbMedVV 3/13(K)

Organisation: Arbeit im Freien bei Sommerhitze 7/32(K)
Recht: Konfessionslose Bewerberin entschidigt 3/14(K)
SBV-Wahl — gewusst wie! Haufige Fragen und

wichtige Gerichtsentscheidungen 6/31-34
Schwerbehindertenvertretungen wollen mehr 11/33-35
Stress im Betrieb: Verantwortung fiir

psychische Belastungen 12/15-17

Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6

Technische Regel fiir Gefahrstoffe 5/31(K)

Todliche Vergiftungen durch Abgase, die
unterschétzte Lebensgefahr 6/26-29

Uber 30 Jahre fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 10/6-8

Unfallrisiko: Eisplatten auf LKW-Ddchern 2/33(K)
ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck

und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52

Wahl der Gesamt- und Konzernschwer-
behindertenvertretung 10/35-36

Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung
einzuwenden haben 3/8-13

Was jetzt gilt: »Rente ab 63« als Teil des

Rentenpakets 2014 11/8-11

Weichen stellen: Wahlen der Schwerbehin-
dertenvertretungen 2014 2/34-35

Zehn haufig gestellte Fragen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement 3/19-21

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

* »Kleine A+A« 2016 in Hamburg 12/14(K)

* 100. Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium 3/14(K)

* Achtung! Stolperfalle Treppenhaus 6/30(K)

« Alter werden in der Produktion — nicht ohne meine Schwer-
behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35

* Anti-Stress-Verordnung: Eine Zwischenbilanz 10/24

e Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-
vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35

e Arbeitsschutz Aktuell: RKW-Forum
Prévention in der Region 8-9/15(K)

e Arbeitsschutz: Riskante Praxis im Mittelstand 11/2(K)

* Arbeitsschutz: Standige Erreichbarkeit stoppen 3/28(K)

* Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16

 Arbeitsstétten: Mehr Licht 12/3(K)

* Argumente pro Anti-Stress-Verordnung 10/3(K)

* Asbest tétet immer noch — die vergessene Gefahr 8-9/30-32

¢ Aus der Praxis: Ein Fall von Mobbing?
Kein Fall von Mobbing 8-9/40-43

* Aus der Praxis: Gefdahrdungsbeurteilung psychi-
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scher Belastung bei der Arbeit 10/27-29 intensitét, wenig Geld fr die Leistung 4/14-18 * Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung
* BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des * Mobile Endgerite sind (auch) Arbeitsmittel 4/25(B) einzuwenden haben 3/8-13
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29 ¢ Multitasking am Steuer: Motor an, Telefon aus 1/30-32 * Was jetzt gilt: »Rente ab 63« als Teil des
¢ BAUA: Arbeitsschutzkenntnisse in KMU 6/29-30(K) ¢ Nach dem Weltkongress: Es geht um Werte, Rentenpakets 2014 11/8-11
* BAUA: Multitasking und Fehlerverarbeitung 4/28 nicht nur um Grenzwerte 10/8-10
» BDA und DGB wollen die psychische » Nachwuchskrifte fiir Arbeitssicherheit — ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN
Gesundheit besser schiitzen 6/9-11 unentbehrlich und gefragt 8-9/10-11 * Achtung! Stolperfalle Treppenhaus 6/30(K)
« Befindlichkeitsstérungen im Biiro: Ursachenfor- ¢ Neu im Bund-Verlag: Arbeitsschutz « Alter werden in der Produktion - nicht ohne meine Schwer-
schung mit Vorschlégen fiir die Praxis 8-9/44-48 und Mitbestimmung 6/9(B) behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35
* Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren * Organisation: Arbeit im Freien bei Sommerhitze 7/32(K)  Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19 ¢ PSA: Riickruf belasteter Schutzhandschuhe 10/31(K) kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11
* Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-  Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mg- o Appell fiir Stresspréavention 10/11(K)
und Gesundheitsschutz mit 5/24-27 lichkeiten und Grenzen der Pravention 6/4-6 * Arbeitgeber-Initiativen fordern psychi-
* Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und * Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde, sche Gesundheit 12/20-21
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25 Handlungsbedarf, Handlungsmaglichkeiten 12/17-20 © Aus der Praxis: Gefahrdungsbeurteilung psychi-
* Buchtipp: ASER-Institut dokumentiert Beitrage 10/12(B) * Schlechter Arbeitsschutz kostet Milliarden 5/2(K) scher Belastung bei der Arbeit 10/27-29
* Buchtipp: Nimm Dir Zeit — gute Arbeit e Sicherheit und Gesundheit bei Jugendlichen: Aktivi- * BDA und DGB wollen die psychische
fiir alle Generationen 6/39 téten der gesetzlichen Unfallversicherung 7/4-6 Gesundheit besser schiitzen 6/9-11
* Biiroarbeit: An der Grenze der Belastbarkeit 12/8-9 e Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium 5/12(K) * Berufsanfanger haben &fter Arbeitsunfélle 10/3(K)
o Der Osterreichische Arbeitsklima Index 11/36-39 L Softwa‘re: Gehf)rschutz richtig wah!gn 4/32(K) . _Betrle_bllches El_ngllederungsmanagement
* Deutschland verstot gegen das ILO-Abkommen © Stress im Betrieb: Verantwortung fiir psy- in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23
zur Gewerbeaufsicht 11/28-30 chische Belastungen 12/15-17 o Der Job — Stressfaktor Nummer Eins 4/2(K)
« DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fir » Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6 ¢ Deutschland hat »Riicken« 7/2(K)
Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39 e Tadliche Vergiftungen durch Abgase, die e Eichenspinner: Schutzkleidung fiir Forstarbeiter 4/31(K)
* DGUV Vorschrift 2: Neue Wege im Arbeits- und Gesund- Hnterschétzte Lebensgefahr 6/26-29 e Eine Steilvorlage fiir die Pravention 12/10-13
heitsschutz, Betriebsbeispiel Deutsche Telekom 12/24-28 O gber 3§hla_hre f'hllr Arbe'}tgsgicherheit und . EU-KameagnzgegenéitreSS — Argumente
. Regelwerk wird umgestellt 2/32-33(K esundheitsschutz 10/6- Uir eine Verordnung 6/7-9
. giGeUa\lltemgsge,echte Arbeitgswelt ges/tth:r?;/)m(B) * Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das ¢ EU-Kampagne: Den Stress managen 5/31(K)
* Dienstleistungsarbeit: Herausforderun- Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/27-28 * Fiinf Jahre Ausschuss fiir Arbeitsmedizin 12/29
gen des Arbeitsschutzes 1/13-16 e Unfallrisiko: Eisplatten auf LKW-Déchern 2/33(K) * Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastun-
» Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20 * Vorschldge fiir A+A Kongress 2015 gesucht 10/12(K) gen —andere Lander sind weiter 10/25-26
* Eichenspinner: Schutzkleidung fiir Forstarbeiter 4/31(K) * Wanderarbeiter: China boomt und baut — mit * Gesundheitsschddliche Arbeitsstoffe in der
« Eine Steilvorlage fiir die Prévention 12/10-13 Gesundheitsfolgen fiir die Arbeiterschaft 4/29-31 50. MAK- und BAT-Werte-Liste 12/4-5
« Erreichbar und gestresst: Unbezahlte ¢ Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung © Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig
Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22 einzuwenden haben 3/8-13 ist und worum es dabei geht 8-9/17-20
« EU will deregulieren: Scheidende Kommis- * Weltkongress 2014: Pra'.verjtionskultur_ausbauen, ¢ Hartim Nehmen 1/3(K)
sion hinterlasst Kuckuckseier 7/11-13 Arbeits- und Ge'sundhe!tsr|5|ken vermmfiern 2/4-6 * Hopp oder top? Die Gefdhrdungsbeurteilung
« EU-OSHA auf dem XX. Weltkongress fiir * Weltkongress Slc_herhe‘lt und Gesundheit: psychischer Belastungen 12/22-24
Sicherheit und Gesundheit 2014 3/4-5 Gemeinsam fiir die Vision Zero 8-9/4-6 * Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7
* Fachtagung: Immer im Arbeitsmodus 7/8 ¢ Weltkongress und Fachmesse »Arbeits- e Jetzt in den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
* Frauen und Gesundheit 4/2(K) schutz Aktuell« in Frankfurt 1/7 platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40
« Fiinf Jahre Ausschuss fiir Arbeitsmedizin 12/29 * XX. Weltkongress Sicherheit und Gesund- e Krankenstand pendelt um maBvolle vier Prozent 4/7-10
« Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25 hejt bei der Arbeit 2014 1/4-5 o Kranker Riicken verur5§cht die meisten Ausfalltage 5/6-8
- Geféhrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen: PSR e e TS S VPR e e e
e et ARBEITS- UND SOZIALPOLITIK « Mehr Asthma durch Angst um den Job 11/2-3(0
gen — andere Lander sind weiter 10/25-26 * »Rente ab 63« — die Grundlagen 11/10(B) * Mehr Vorsorge: Arbeitsmedizinverord-
« Gefahrstoffe und Atemschutz 7/32-33(K) ¢ Ab 2015 kommt der allgemeine gesetzliche nung wurde novelliert 1/7-9
5 ol el Erar e G e Mindestlohn — mit Ausnahmen 8-9/12-15 * Mobilitat und Gesundheit 1/3(K)
gingigen Staub gesenkt 1/29 e Aktionstag am 5. Mai 4/35(K) ¢ Nach dem Weltkongress: Es geht um Werte,
- Casilian SaivemElias DerAdeiasaimzs o Aktueller Buchtipp: Basiskommentar zum nicht nur um Grenzwerte 1'0/8‘-10 :
schuss als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23 Mindestlohngesetz 8-9/14(K) ¢ Nachwuchskréfte fiir Arbeitssicherheit —
> Gl e i At i dor bttt e Alt und arm: Laissez-Faire-Rentenpolitik 12/2(K) unentbehrlich und ggfragt 8-9/10-11
lichen Interessenvertretung 12/30-32 * Anti-Stress-Verordnung: Eine Zwischenbilanz 10/24 * Neue Berufskrankheiten 12/14(K)
- Gasumales A i (s 7250 e Arbeitsstress kostet Milliarden 3/2-3(K) * Neue Broschiire: Riicken und Gelenke entlasten 1/33(K)
) Gl s Badan (i i i ¢ Argumente pro Anti-Stress-Verordnung 10/3(K) * OECD: Stress in deutschen Betri.eben 10/30(K)
BeschaftisterimGastzewerbelt/15:20 * ASMK fiir Starkung der Tarifvertrage 1/12(K) * Oft Fehlanzeige: Unterstiitzung im Job 2/33(K)
) Gl isgeadiie Ges s der St * Befristung in der Kritik 4/2(K) * Psyche: Mehr Reha und Friihrenten 12/37(K)
in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27 * Beratungen: Antragsentwiirfe der »GroKo« * Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
) Eestuliic] i i e s ol zur SGB IX-Reform 11/35(K) lichkeiten und Grenzen der Prévention 6/4-6
. et 5 .  Buchtipp: Gute Arbeit und Kapitalismuskritik 7/38-39(B) * Psychische Erkrankungen: So kdnnen Betriebe die
- GemnelciiEsgitiiidie Arpeltsstoffe ey * Bundesarbeitsministerin Nahles stellt Anti- Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36
. ézgrrﬁiﬁeﬁpsiamt\zYl\":tretei-le_:grlé{ft’:Arbeit 10/12(K) Stress-Verordnung in Aussicht 10/10(K) ® Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
P dhei g: S s fiir Gute Arbei K ¢ DGB-Chef Hoffmann: Debatte tiber Gute Arbeit 6/12(K) Handlungsbedarf, Handlungsmaéglichkeiten 12/17-20
esun e!tstag. trateg!en Hr WS e!t 11/14(K) * DGB-Reformvorschldage zum Schwer- * Riickenschmerzen und Psyche 2/3(K)
° Gesun_qhel.tsta.g: St[rat'eg'len fur Gute Arbeit 8-9/16(K) behindertenrecht 8-9/53-57 * Schwerstarbeit: Am PC in der dunklen Jahreszeit 1/33(K)
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nung wurde novelliert 1/7-9
» Neues zur neuen ArbMedVV 3/13(K)
* Vorsorgepflicht bei schwerer kirperlicher Arbeit 3/32(K)

ARBEITSVERHALTNISSE (allgemein)

* (K)ein Job fiirs Leben: Kritische Phasen in
Erwerbsverldufen im Gastgewerbe 6/16-18
»Anstrengungskultur« ohne Genuss 12/2(K)
24-Stunden-Dienst: Kaum freie Wochenenden 6/2(K)
Aktuelle Trends der Arbeitswelt 6/2(K)
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Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-
vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35
Arbeitslust-Killer in den USA: Pendeln
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Atypische Beschaftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhiltnisse 5/9-11

Aus der Praxis: Ein Fall von Mobbing?

Kein Fall von Mobbing 8-9/40-43
Befindlichkeitsstorungen im Biro: Ursachenfor-
schung mit Vorschlégen fiir die Praxis 8-9/44-48
Befristung in der Kritik 4/2(K)

Besser werden? Ideen fiir den Papierkorb 7/2(K)
Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Betriebliches Gesundheitsmanagement

und gesunde Fiihrung 11/39

Betriebsklima — die soziale Dimension guter Arbeit 10/18-21
Buchtipp: Beschéftigte in Restrukturierung 1/12(B)
Buchtipp: Crowdwork — zuriick in die Zukunft 12/9(B)
Buchtipps: Offensiv gegen Mobbing und

psychische Gewalt 8-9/43(B)

Der Osterreichische Arbeitsklima Index 11/36-39

DGB: Ausbildungsbetriebe kontrollieren 8-9/16(K)
Fachkraftemangel: Chancen fiir Betriebsrate, die
Arbeitsbedingungen zu gestalten 2/30-32

Fachtagung »Beschiftigte vor Mobbing schiitzen« 3/13(K)
Forschungsbedarf: Arbeit im Dienstleistungssektor 10/13-15
Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig

ist und worum es dabei geht 8-9/17-20

Gute Fiihrung, gutes Betriebsklima 2/3(K)

Hakan oder Tim 5/2(K)

HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28

IAB: Mehr Betriebe ohne Tarifbindung 7/2(K)

1G Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«

fiir sichere und faire Arbeitsplétze 3/29-32

Junge sind wéhlerisch, nicht anspruchsvoll 7/2(K)

Leib und Leben: Tiefe Trauer um Tote und Verletzte 6/3(K)
Mehr Pravention! Gesundheitsférderung in kleinen
und mittleren Unternehmen 8-9/58-59

Mitarbeiter binden: Arbeitsqualitdt — und Geld 8-9/3(K)
Mitarbeiterbefragungen oft ohne Konsequenzen 1/2(K)
MittelmaBige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitét, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18

Oft Fehlanzeige: Unterstiitzung im Job 2/33(K)
Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-

lichen Unfallversicherung 4/4-7

Tyrannei der Arbeit 3/2(B)

ver.di-Sonderauswertung: Arbeitsbedingungen

von Menschen mit Behinderung 10/32-35
Wertschdtzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35

Wie war Dein Tag, Schatz 8-9/2(K)

Zur Hilfe! Firmenumbau weckt Fluchtinstinkt 6/3(K)

ARBEITSZEIT

e (K)ein Job fiirs Leben: Kritische Phasen in
Erwerbsverldufen im Gastgewerbe 6/16-18

 24-Stunden-Dienst: Kaum freie Wochenenden 6/2(K)

Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-

kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11

Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-

vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35

Arbeitsschutz Aktuell: 20 Jahre Arbeitszeitgesetz 2/14(K)

Arbeitszeitbetrug: Nach 25 Jahren gekiindigt 12/33(K)

Atypische Beschaftigung verdrangt Nor-

malarbeitsverhéltnisse 5/9-11

BAG: Gesundheitsbedingte Nachtschichtbefreiung 5/31(K)

BAG: Urlaub abgelten, auch wenn die Arbeit ruht 6/24(K)

BAuUA: Nicht pausenlos durchackern 3/32(K)

Betriebsvereinbarung: Mobil arbeiten, Arbeitsort bestimmen,

Arbeitszeiten erfassen, Betriebsbeispiel BMW 4/26-27

Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und

mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25

Buchtipp: Handbuch Arbeitszeit 8-9/23(B)

Buchtipp: Schichtarbeit giinstiger gestalten 8-9/25(B)

Dienstleistungsarbeit: Herausforderun-

gen des Arbeitsschutzes 1/13-16

Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder

fiir Interessenvertretungen 10/21-24

Endlich Urlaub! Grundziige und Neuerun-

gen des Urlaubsrechts 6/23-25

Erreichbar und gestresst: Unbezahlte

Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22

EU-Vergleich: Mehr Uberstunden in Deutschland 10/11(K)
Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit
in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27
Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil | 2/37-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil Il 3/36-39

Gewerkschaften und MTM - ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil Il 4/36-39

Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort
Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23

IAB kennt Arbeitszeitwiinsche 3/3(K)

Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7
Kampf um 35-Stunden-Woche vor 30 Jahren 6/12(K)
Koalitionsvertrag zum Thema Vereinbar-

keit und Gleichstellung 2/10-12

Langer Arbeitstag, viel Leistung 8-9/2-3(K)

Mehr Zweitjobs: 48 Stunden Maloche pro Woche 6/2(K)
Menschenrecht auf Feierabend 10/11(K)
MittelmaRige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitét, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18
MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
Neuauflage: Urlaubsrecht im Betrieb umsetzen 6/25(B)
Nicht erreichbar! Frankreich als Vorreiter

zur Rettung des Feierabends 5/30

OVG: Arbeitszeit in Superméarkten 6/30(K)
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Prévention 6/4-6
Schrittweise in die Rente: Was die Beschéf-

tigten davon halten 11/11-13

Stressfaktor Smartphone 1/3(K)

Unzureichende Qualifizierung und hohe Arbeits-
intensitdt — weniger Innovationen 6/37-39

Urlaub verfallt massenhaft 4/3(K)

ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck

und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52
Wochenend und Sonnenschein? Immer

mehr gehen arbeiten 8-9/3(K)

WSI-Herbstforum: Arbeitszeiten der Zukunft 7/14(K)
Zusétzliche Urlaubstage fiir Altere 12/32(B)

AUFSICHT/VERWALTUNGEN /BEHORDEN
Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23
Befindlichkeitsstérungen im Biiro: Ursachenfor-
schung mit Vorschldgen fiir die Praxis 8-9/44-48
Deutschland verstofit gegen das ILO-Abkommen
zur Gewerbeaufsicht 11/28-30
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastun-

gen —andere Lander sind weiter 10/25-26
Gemeinsame Empfehlung zum Reha-Prozess 11/32-33
Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom
Arbeitsstéttenrecht 7/26-29

Jetzt in den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40

Knowhow: OSHwiki ist online 10/2(K)

Kontrollen in NRW: Schutzdefizite bei Paketdiensten 10/30(K)
LIA NRW: Erkrankungsrisiken durch arbeits-
bedingte psychische Belastung 7/17(K)
Mindestlohn effektiv kontrollieren 12/2(K)
Nachwuchskréfte fiir Arbeitssicherheit —
unentbehrlich und gefragt 8-9/10-11

TUV: Neue Sachkunde fiir Asbest 10/31(K)

VDSI benennt sich um 6/12(K)

Wanderarbeiter: China boomt und baut — mit
Gesundheitsfolgen fiir die Arbeiterschaft 4/29-31

AUSBILDUNG/JUGEND

 Berufsanfdnger haben &fter Arbeitsunfalle 10/3(K)
Buchtipps: Schutz der Azubis und junger
Arbeitnehmer/innen 10/4-5(B)

DGB: Ausbildungsbetriebe kontrollieren 8-9/16(K)
DGB-Tipp Ferienjobs 8-9/16(K)

* DGB-Untersuchung: Ausbildung behinderter
Jugendlicher — zu selten im Betrieb 1/35-36
Engagiert von Anfang an: Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 2014 10/4-5

EU I: Qualitatsstandards fiir Praktika 2/14(K)
Fachkréftemangel: Warum Lehrjahre zu Her-
renjahren werden sollten 6/21-22

Hakan oder Tim 5/2(K)

Junge fiir »Revolution Bildung« 11/14(K)

Junge in der Falle: Kaum Jobs fiir Geringqualifizierte 8-9/2(K)
Junge sind wahlerisch, nicht anspruchsvoll 7/2(K)
Junge Stimmen im Betrieb! Gute Arbeit — mit der JAV 10/5-6
Praktikum ohne Ausbeutung 5/2(K)

Schule: Tipps fiir sicheres Betriebspraktikum 4/31(K)
Sicherheit und Gesundheit bei Jugendlichen: Aktivi-
taten der gesetzlichen Unfallversicherung 7/4-6
WSI-Tarifarchiv: Das erhalten Azubis 6/12(K)

BAUWIRTSCHAFT

* Asbest tétet immer noch — die vergessene Gefahr 8-9/30-32

* Baubranche: Trotz Technik harte Arbeit 12/3(K)

* Berufsanfanger haben &fter Arbeitsunfélle 10/3(K)

* Hartim Nehmen 1/3(K)

e Jetztin den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40

¢ Risiko fiir Bauarbeiter durch Asbest 10/31(K)

¢ Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6

 Tédliche Vergiftungen durch Abgase, die
unterschétzte Lebensgefahr 6/26-29

¢ Wanderarbeiter: China boomt und baut — mit
Gesundheitsfolgen fiir die Arbeiterschaft 4/29-31

* Zeitbombe Asbest: Aktuelle Herausforderungen 8-9/7-8

BERUFSGENOSSENSCHAFTEN
* Achtung! Stolperfalle Treppenhaus 6/30(K)
¢ Alle Jahre wieder — Weihnachtsfeier 11/31(K)
 Befindlichkeitsstorungen im Biiro: Ursachenfor-
schung mit Vorschlégen fiir die Praxis 8-9/44-48
Berufskrankheit Karpaltunnelsyndrom 5/3(K)
Berufskrankheiten — Schwarzbuch 1G Metall 1/10
DGUV Vorschrift 2: Neue Wege im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Betriebsbeispiel Deutsche Telekom 12/24-28
DGUV: Sicher arbeiten mit Nanomaterialien 5/31(K)
DGUV-Regelwerk wird umgestellt 2/32-33(K)
EU-OSHA auf dem XX. Weltkongress fiir
Sicherheit und Gesundheit 2014 3/4-5
Fachkréftemangel: Warum Lehrjahre zu Her-
renjahren werden sollten 6/21-22
Gesundes Arbeiten in Kitas 7/33(K)
Gesundheitliches Befinden jiingerer und alterer
Beschéftigter im Gastgewerbe 6/19-20
Guter Arbeitsschutz fiir eine Welt ohne
schwere Arbeitsunfille 1/5-6
Informationen iiber Berufskrankheiten 2/33(K)
Laserdrucker: Nicht giftig, aber storend — oder was? 7/32(K)
Nach dem Weltkongress: Es geht um Werte,
nicht nur um Grenzwerte 10/8-10
Neue Berufskrankheiten 12/14(K)
Neue Broschiire: Riicken und Gelenke entlasten 1/33(K)
Neue Vorsitzende der DGUV gewdhlt 7/14(K)
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Pravention 6/4-6
Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung 4/4-7
Riicken: Guter Vorsatz fiir 2014 1/33(K)
Sicherheit und Gesundheit bei Jugendlichen: Aktivi-
taten der gesetzlichen Unfallversicherung 7/4-6
Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6
Tuberkulose-Félle nehmen zu 4/32(K)
Uber 30 Jahre fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 10/6-8
Unfallrisiko: Eisplatten auf LKW-D&chern 2/33(K)
Veranstaltung: Lokale Reha-Netze fiir Betriebe 2/27(K)
Vorsorgepflicht bei schwerer kérperlicher Arbeit 3/32(K)
Weltkongress 2014: Préventionskultur ausbauen,
Arbeits- und Gesundheitsrisiken vermindern 2/4-6
Weltkongress Sicherheit und Gesundheit:
Gemeinsam fiir die Vision Zero 8-9/4-6
* XX. Weltkongress Sicherheit und Gesund-

heit bei der Arbeit 2014 1/4-5

BERUFSKRANKHEITEN

* Asbest tétet immer noch — die vergessene Gefahr 8-9/30-32

e Berufskrankheit Karpaltunnelsyndrom 5/3(K)

* Berufskrankheiten — Schwarzbuch IG Metall 1/10

* Franz-Xaver Koelsch: Ein Vorreiter der staats-
tragenden Arbeitsmedizin 10/38-39

 Fuinf Jahre Ausschuss fiir Arbeitsmedizin 12/29

e Informationen iiber Berufskrankheiten 2/33(K)

e Jetztin den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40

¢ Neue Berufskrankheiten 12/14(K)

* Risiko fiir Bauarbeiter durch Asbest 10/31(K)

» TOV: Neue Sachkunde fiir Asbest 10/31(K)

* Zeitbombe Asbest: Aktuelle Herausforderungen 8-9/7-8

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

* Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23
Benchmarking mit Bockler: BEM-Betriebs-
vereinbarungen vergleichen 3/23(B)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Buchtipp. Den Wiedereinstieg fordern 2/21(B)
Datenschutz und Mitbestimmung beim betriebli-
chen Eingliederungsmanagement 2/23-26
Eingliedern mit dem Werkzeugkasten: Gute Praxis
gestalten, die Akzeptanz férdern 3/15-18
Fachtagung: ver.di fiir ein besseres Ein-
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gliederungsmanagement 7/13-14
Gesundheitsdaten schiitzen: Vorkehrungen im
betrieblichen Eingliederungsmanagement 3/24-26
iga-Report 24 zum Eingliederungsmanagement 3/26(K)
Ortswechsel: ver.di-BEM-Tagung in Berlin 4/31(K)
Psychische Erkrankungen: So kénnen Betriebe die
Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36
Qualitét und Struktur: Das BEM in der
Rechtsprechung 2/26-27

ver.di: BEM-Tagung im Mai in Hamburg 2/27(K)
Zehn hdufig gestellte Fragen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement 3/19-21

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

* Alter werden in der Produktion - nicht ohne meine Schwer-
behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement
und gesunde Fiihrung 11/39

* DGB-Bildungswerk: 7. Gesundheitsgipfel —
Forum fiir Gesundheitsmanagement 7/8

e Fachtagung Arbeitsschutz in Leipzig 3/14(K)

BETRIEBS- UND BRANCHENVEREINBARUNG
* Benchmarking mit Bockler: BEM-Betriebs-
vereinbarungen vergleichen 3/23(B)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23
Betriebsvereinbarung: Mobil arbeiten, Arbeitsort bestimmen,
Arbeitszeiten erfassen, Betriebsbeispiel BMW 4/26-27
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
Bockler: Dienstlich reisen, Fiihrungskréfte entwickeln 3/14(K)
Bockler-Archiv sucht Betriebsvereinbarungen 1/12(K)
Buchtipp: Entgeltgestaltung und Mit-
bestimmungsrechte 5/39(B)

CSR-Verantwortung im Betrieb 2/14(K)

DGUV Vorschrift 2: Neue Wege im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Betriebsbeispiel Deutsche Telekom 12/24-28
Eingliedern mit dem Werkzeugkasten: Gute Praxis
gestalten, die Akzeptanz férdern 3/15-18

Internet in Betriebsvereinbarungen 11/14(K)
Mitbestimmung in Europdischen Akti-

engesellschaften 4/25(B)

Mobile Endgeréte sind (auch) Arbeitsmittel 4/25(B)
Multitasking am Steuer: Motor an, Telefon aus 1/30-32

BETRIEBS-/PERSONALRAT

 Agieren statt reagieren und jetzt schnell sein 5/12(K)

¢ Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23

BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29

BAG-Urteil: Kein Initiativrecht des Betriebsrats zum ASA 5/23
Beschdftigte sind nicht wahlmude 11/14(K)
Betriebliches Eingliederungsmanagement

in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-

und Gesundheitsschutz mit 5/24-27

Betriebsrat: Gewerkschaftsvorsit-

zende rufen zur Wahl 4/13(K)

Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
Bundesverfassungsgericht pro »Flashmob« 6/30(K)
Datenschutz und Mitbestimmung beim betriebli-

chen Eingliederungsmanagement 2/23-26
DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fiir

Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39

DGUV Vorschrift 2: Neue Wege im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Betriebsbeispiel Deutsche Telekom 12/24-28
Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder

fiir Interessenvertretungen 10/21-24

Eine Steilvorlage fiir die Pravention 12/10-13

Endlich Urlaub! Grundztige und Neuerun-

gen des Urlaubsrechts 6/23-25

Erfolgreich gegen Gefahrstoffe im Betrieb 7/23-25
Erfolgreich in die Betriebsratsarbeit starten 5/12(K)
Fachkraftemangel: Chancen fiir Betriebsrate, die
Arbeitsbedingungen zu gestalten 2/30-32

Fachtagung: ver.di fiir ein besseres Ein-
gliederungsmanagement 7/13-14

Flashmob-Protest: Otis-Nikolduse fiir

mehr Weihnachtsgeld 1/11(K)

Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstdnde und Durchbriiche 7/18-20
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem Schwer-

punkt psychische Belastungen 11/22-25

Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzaus-
schuss als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23

Gesund und munter?! Arbeiten in der betrieb-

lichen Interessenvertretung 12/30-32

Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom

2015

Arbeitsstdttenrecht 7/26-29

Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit
in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27
Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhdltnis, Teil | 2/37-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhdltnis, Teil Il 3/36-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhdltnis, Teil 1l 4/36-39

Gut prépariert in die Einigungsstelle —am

Beispiel Arbeitsschutz 5/16-19

Gute Arbeit im Betriebsrat: Bedingungen sind

fiir die Ergebnisse entscheidend 7/29-31

Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort
Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23

IG Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«
fiir sichere und faire Arbeitsplatze 3/29-32
Innovativ, provokativ, erfolgreich: Die Aktion
»Tatort Betrieb« der IG Metall 7/16-18
Mitbestimmen im Arbeitsschutz 5/13-16
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes Fiih-
rungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
Mitbestimmung in Europdischen Akti-
engesellschaften 4/25(B)

MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39

Neu im Bund-Verlag: Arbeitsschutz

und Mitbestimmung 6/9(B)

Qualitat und Struktur: Das BEM in der
Rechtsprechung 2/26-27

SBV: Qualifizierte Teamplayer im Amt, Betriebs-
beispiel Stadt Bochum 5/32-34(K)
Schwerbehindertenvertretungen wollen mehr 11/33-35
TBS-Tagung: Arbeitsqualitat in Call Centern gestalten 8-9/8-9
Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das
Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/27-28
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus
Mitbestimmungssicht 2/28-30

WS befragt Betriebsrate 7/14(K)

Zehn hdufig gestellte Fragen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement 3/19-21

BURO- UND BILDSCHIRMARBEIT

» Anderung der Arbeitsstattenverordnung 12/13
 Befindlichkeitsstorungen im Biiro: Ursachenfor-

schung mit Vorschldgen fiir die Praxis 8-9/44-48
Buchtipp: Ergonomie und Arbeitsgestaltung 12/32-33(B)
Biiroarbeit: An der Grenze der Belastbarkeit 12/8-9
Check »Gute Biiroarbeit« online 1/25(K)

Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8
Entgelt im Call-Center: Kollektive Rege-

lungen miissen her 11/25-28

Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom
Arbeitsstdttenrecht 7/26-29

Indirekt oder direkt gesteuert? Arbeit am

Limit in Call-Centern 11/16-18

Lesetipp: Praxishandbuch Gute Biiroarbeit 1/25(B)
Riicken: Guter Vorsatz fiir 2014 1/33(K)

Schwerstarbeit: Am PC in der dunklen Jahreszeit 1/33(K)
ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck

und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52

CHEMIKALIEN/CHEMISCHE INDUSTRIE
* »REACH-Info 11« erschienen 10/31(K)

¢ Chemikalien: Leitfaden fiir Lieferanten 1/32-33(K)
* PFC-Chemikalien-Anwendertreffen 10/30(K)

DEMOGRAFISCHER WANDEL

* (K)ein Job fiirs Leben: Kritische Phasen in
Erwerbsverldufen im Gastgewerbe 6/16-18

»Rente ab 63« — die Grundlagen 11/10(B)

Alter werden in der Produktion — nicht ohne meine Schwer-
behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35
Altere Beschiftigte — noch die Ausnahme 3/2(K)
Arbeit und Gesundheit im Offentlichen Dienst 3/3(K)
Arbeitshilfe: Produktionssysteme alterns-

gerecht gestalten 8-9/48-49

Buchtipp: Nimm Dir Zeit — gute Arbeit

fiir alle Generationen 6/39

DGB: Flexi-Ubergénge in die Rente schaffen 11/14

Die alternsgerechte Arbeitswelt gestalten 3/21(B)
Fachkraftemangel: Warum Lehrjahre zu Her-

renjahren werden sollten 6/21-22
Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit

in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27

Gute Arbeit ist mehr als gute Ergonomie —den
demografischen Wandel organisieren 8-9/27-29
IAQ-Report: Mit 61 fix und fertig, mit 67 in Rente 4/10-12
IG Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«

fiir sichere und faire Arbeitsplétze 3/29-32

Inklusion fordern: Mehr &ltere Beschaftigte, mehr
Menschen mit Horbehinderung 1/34-35

INQA-Studie: Berufe im demografischen Wandel 2/6
Rente? Wirtschaft muss sich Alteren 6ffnen 11/3(K)
Schrittweise in die Rente: Was die Beschaf-

tigten davon halten 11/11-13
» Schwere Arbeit belastet Altere stérker 5/3(K)
* Was jetzt gilt: »Rente ab 63« als Teil des
Rentenpakets 2014 11/8-11
o Zusitzliche Urlaubstage fiir Altere 12/33(K)

DEREGULIERUNG
* Buchtipp: Gute Arbeit und Kapitalismuskritik 7/38-39(B)
¢ EU will deregulieren: Scheidende Kommis-
sion hinterldsst Kuckuckseier 7/11-13
* GEW: 3. Schwarzbuch Weiterbildung 12/14(K)

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR
* Atypische Beschéftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhaltnisse 5/9-11
Dienstleistungsarbeit: Herausforderun-
gen des Arbeitsschutzes 1/13-16
Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder
fiir Interessenvertretungen 10/21-24
Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20
Entgelt im Call-Center: Kollektive Rege-
lungen miissen her 11/25-28
Forschungsbedarf: Arbeit im Dienstleistungssektor 10/13-15
HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28
Indirekt oder direkt gesteuert? Arbeit am
Limit in Call-Centern 11/16-18
TBS-Tagung: Arbeitsqualitét in Call Centern gestalten 8-9/8-9
Unzureichende Qualifizierung und hohe Arbeits-
intensitdt — weniger Innovationen 6/37-39
e Wertschdtzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35
® Zeit- und Leistungsdruck in der Wissens-
und Interaktionsarbeit 10/15-18

ERZIEHUNG/UNTERRICHT

* Gesundes Arbeiten in Kitas 7/33(K)

* GEW: 3. Schwarzbuch Weiterbildung 12/14(K)

* GEW: Exklusion an der Tagesordnung 7/36-37(K)

* Krankenstand pendelt um maBvolle vier Prozent 4/7-10
e Lehrauftrag Prekar 4/3(K)

* Mager: Entgelte in der Erziehung 11/14(K)

e Stressbelastungen bei Erzieherinnen 3/3(K)

EUROPAISCHE UNION

»REACH-Info 11« erschienen 10/31(K)

Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-
kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11
Chemikalien: Leitfaden fiir Lieferanten 1/32-33(K)
Entsendung: Falsche Versprechen vor der EU-Wahl 4/13(K)
EU I: Qualitdtsstandards fiir Praktika 2/14(K)

EU II: Rechte entsandter Arbeitnehmer 2/14(K)

EU will deregulieren: Scheidende Kommis-

sion hinterldsst Kuckuckseier 7/11-13

EU-Kampagne: Den Stress managen 5/31(K)

EU-OSHA auf dem XX. Weltkongress fiir

Sicherheit und Gesundheit 2014 3/4-5

Europawahl: Was die Parteien wollen 5/11(K)
EU-Vergleich: Mehr Uberstunden in Deutschland 10/11(K)
Gute Arbeit, soziales Europa 3/3(K)

Junge in der Falle: Kaum Jobs fiir Geringqualifizierte 8-9/2(K)
Knowhow: OSHwiki ist online 10/2(K)
Mindestlohnbericht: Von EU-Nachbarn lernen 4/13(K)
Missbrauch bei Entsendung stoppen 1/2(K)
Mitbestimmung in Europdischen Akti-

engesellschaften 4/25(B)

Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-

lichen Unfallversicherung 4/4-7

* Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6

FORSCHUNGS-/BERATUNGSEINRICHTUNGEN
* Akademiker mit Niedrigléhnen 2/2(K)

o Aktuelle Trends der Arbeitswelt 6/2(K)

o Altere Beschiftigte — noch die Ausnahme 3/2(K)

* Arbeitslosigkeit macht krank, schlechte Arbeit auch 2/13

* Atypische Beschdftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhaltnisse 5/9-11

Auch Hauptverdiener von Armut bedroht 1/2(K)
Ausnahmen vom Mindestlohn: Schweizer Kése oder
Zubrot-Formel mit Bediirftigkeitsfaktor 3/6-8

BAUA: Arbeitsmedizinische Betreuungsliicke 4/32(K)
BAUA: Arbeitsschutzkenntnisse in KMU 6/29-30(K)

BAUA: Fakten zur Leiharbeit 3/2(K)

BAuA: Multitasking und Fehlerverarbeitung 4/28

BAuA: Nicht pausenlos durchackern 3/32(K)
BAuA-Veranstaltung: Kiinstliche optische Strahlung 7/32(K)
Baubranche: Trotz Technik harte Arbeit 12/3(K)
Beschiftigte sind nicht wahlmiide 11/14(K)
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
BIBB/BAuA-Befragung: Unterstiitzende

Vorgesetzte helfen 10/3(K)

Bdckler: Dienstlich reisen, Fiihrungskréfte entwickeln 3/14(K)
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Bockler: Erschopfte, berufstétige Frauen 7/3(K)
Bockler: Hintergrundwissen Einigungs-

stelle und Arbeitsgericht 5/18(B)

Bockler-Archiv sucht Betriebsvereinbarungen 1/12(K)
Buchtipp: ASER-Institut dokumentiert Beitrdge 10/12(B)
Buchtipp: Beschdftigte in Restrukturierung 1/12(B)
Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer
Fiihrungskréftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16
CSR-Verantwortung im Betrieb 2/14(K)

Der Osterreichische Arbeitsklima Index 11/36-39

DGB: Flexi-Ubergénge in die Rente schaffen 11/14
DGB-Untersuchung: Ausbildung behinderter
Jugendlicher — zu selten im Betrieb 1/35-36

Eine Steilvorlage fiir die Prévention 12/10-13

Einmal Leiharbeit, immer Leiharbeit 5/2(K)

Erreichbar und gestresst: Unbezahlte

Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22

Forschungsbedarf: Arbeit im Dienstleistungssektor 10/13-15
Frauen doppelt belastet 4/3(K)

Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstdnde und Durchbriiche 7/18-20
Gesundes Arbeiten in Kitas 7/32(K)

Gesundheitliches Befinden jiingerer und &lterer
Beschéftigter im Gastgewerbe 6/19-20
Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit

in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27

Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig

ist und worum es dabei geht 8-9/17-20(K)

Hakan oder Tim 5/2(K)

Hart im Nehmen 1/3(K)

HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28

IAB kennt Arbeitszeitwiinsche 3/3(K)

1AB: Mehr Betriebe ohne Tarifbindung 7/2(K)
IAQ-Report: Mit 61 fix und fertig, mit 67 in Rente 4/10-12
iga-Barometer: Kein »Weiter so« bis zur Rente 10/2(K)
iga-Report 24 zum Eingliederungsmanagement 3/26(K)
Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7
INQA-Studie: Berufe im demografischen Wandel 2/6
Internet in Betriebsvereinbarungen 11/14(K)

Junge in der Falle: Kaum Jobs fiir Geringqualifizierte 8-9/2(K)
Kranker Riicken verursacht die meisten Ausfalltage 5/6-8
Laserdrucker: Nicht giftig, aber stérend — oder was 7/32(K)
Mager: Entgelte in der Erziehung 11/14(K)

Mehr Zweitjobs: 48 Stunden Maloche pro Woche 6/2(K)
Mehrheit fiir »Anti-Stress-Verordnung« 11/30
Mindestlohn — Jeder Fiinfte profitiert 4/3(K)
Mindestlohn: Aufstocker profitieren nicht 5/3(K)
Mindestlohn: IAQ-Studie tber in- uns

ausléndische Forschung 7/7(K)
Mindestlohn-Ausnahmen: WSI warnt vor Drehtiireffekt 7/6-7
Mindestlohnbericht: Von EU-Nachbarn lernen 4/13(K)
Mitarbeiter binden: Arbeitsqualitdt — und Geld 8-9/3(K)
Mittelm&Bige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitat, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18

Miide am Arbeitsplatz 12/2-3(K)

Nachwuchskréfte fiir Arbeitssicherheit —

unentbehrlich und gefragt 8-9/10-11

Nicht gliicklich mit Leiharbeit 2/2(K)

Pflegekréfte arbeiten am Limit 11/2(K)

Pflegepersonal und Ebola 12/14(K)

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Prévention 6/4-6
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
Handlungsbedarf, Handlungsmaéglichkeiten 12/17-20
Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-

lichen Unfallversicherung 4/4-7

Schlechter Arbeitsschutz kostet Milliarden 5/2(K)
Schrittweise in die Rente: Was die Beschaf-

tigten davon halten 11/11-13

Schwere Arbeit belastet Altere stérker 5/3(K)
Schwieriger Ubergang in die Altersrente 1/3(K)
Sinkende Ausgaben, bessere Préavention? Der
Praventionsbericht 2013 der GKV 6/34-36

Stress gehdrt schon dazu 11/2(K)

Stressbelastungen bei Erzieherinnen 3/3(K)
Stressfaktor Smartphone 1/3(K)

Unzureichende Qualifizierung und hohe Arbeits-
intensitdt — weniger Innovationen 6/37-39
ver.di-Sonderauswertung: Arbeitsbedingungen

von Menschen mit Behinderung 10/32-35
ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck

und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52

Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus
Mitbestimmungssicht 2/28-30

Werkvertrége in Forschung und Entwicklung 5/2(K)
Wertschétzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35
Wochenend und Sonnenschein? Immer

mehr gehen arbeiten 8-9/3(K)

WS befragt Betriebsrate 7/14(K)

WSI-Herbstforum: Arbeitszeiten der Zukunft 7/14(K)
WSlI-Tarifarchiv: Das erhalten Azubis 6/12(K)

Zeit- und Leistungsdruck in der Wissens-

und Interaktionsarbeit 10/15-18

FRAUEN UND ARBEIT - GLEICHSTELLUNG
* Baockler: Erschopfte, berufstatige Frauen 7/3(K)

* Frauen doppelt belastet 4/3(K)

e Frauen und Gesundheit 4/2(K)

e Lieber 365 Frauentage im Jahr 3/13(K)

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
* Arbeitgeber-Initiativen fordern psychi-

sche Gesundheit 12/20-21
* Aus der Praxis: Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung bei der Arbeit 10/27-29
BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29
Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz mit 5/24-27
Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8
DGB-Bildungswerk Bund: Rustzeug fiir
Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39
Die alternsgerechte Arbeitswelt gestalten 3/21(B)
GDA: Psychische Gefdhrdungen beurteilen 11/31(K)
Gefdhrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstdnde und Durchbriiche 7/18-20
Gefahrdungsbeurteilung mit dem Schwer-
punkt psychische Belastungen 11/22-25
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen — andere Lander sind weiter 10/25-26
Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom
Arbeitsstattenrecht 7/26-29
Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit
in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27
Handlungshilfe Gefahrdungsbeurteilung 4/31(K)
Hopp oder top? Die Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen 12/22-24
MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
Handlungsbedarf, Handlungsmaglichkeiten 12/17-20
SBV: Qualifizierte Teamplayer im Amt, Betriebs-
beispiel Stadt Bochum 5/32-34(K)
Stress im Betrieb: Verantwortung fiir psy-
chische Belastungen 12/15-17
Stress kann den Riicken belasten 3/32(K)
Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das
Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/28
ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck
und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52

GEFAHRSTOFFE

»REACH-Info 11« erschienen 10/31(K)

Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16
Asbest tétet immer noch — die vergessene Gefahr 8-9/30-32
¢ Atemwege vor Nano-Material schiitzen 7/32(K)
BAuA-Veranstaltung: Kiinstliche optische Strahlung 7/32(K)
Befindlichkeitsstérungen im Biiro: Ursachenfor-

schung mit Vorschlégen fiir die Praxis 8-9/44-48
Chemikalien: Leitfaden fiir Lieferanten 1/32-33(K)

DGUV: Sicher arbeiten mit Nanomaterialien 5/31(K)
Erfolgreich gegen Gefahrstoffe im Betrieb 7/23-25
Feinstaub: IG BAU kritisiert Umweltverschmutzung 6/29(K)
Gefahrstoffe und Atemschutz 7/32-33(K)

Gefahrstoffe: Grenzwert fiir alveolen-

gangigen Staub gesenkt 1/29

Gefahrstoffschutzpreis — jetzt bewerben 2/33(K)
GESTIS-Biostoffdatenbank 12/33(K)
Gesundheitsschddliche Arbeitsstoffe in der

50. MAK- und BAT-Werte-Liste 12/4-5

Innovativ, provokativ, erfolgreich: Die Aktion

»Tatort Betrieb« der IG Metall 7/16-18

Jetzt in den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40

Laserdrucker: Nicht giftig, aber stérend — oder was 7/32(K)
PFC-Chemikalien-Anwendertreffen 10/30(K)

Risiko fiir Bauarbeiter durch Asbest 10/31(K)

Technische Regel fiir Gefahrstoffe 5/31(K)

Todliche Vergiftungen durch Abgase, die

unterschétzte Lebensgefahr 6/26-29

TUV: Neue Sachkunde fiir Asbest 10/31(K)

Weichmacher in PC-Zubehdr 6/29(K)

Zeitbombe Asbest: Aktuelle Herausforderungen 8-9/7-8

GEMEINSAME DEUTSCHE
ARBEITSSCHUTZSTRATEGIE (GDA)

* Arbeitgeber-Initiativen fordern psychi-

sche Gesundheit 12/20-21

GDA: Psychische Gefdhrdungen beurteilen 11/31(K)
Gemeinsame Erklarung Psychische Gesund-

heit in der Arbeitswelt 2/7-9

Hopp oder top? Die Geféhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen 12/22-24

Internetseite GDA-Orgascheck gestartet 1/32(K)
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
Handlungsbedarf, Handlungsmaglichkeiten 12/17-20

- 4

 Stress im Betrieb: Verantwortung fiir psy-
chische Belastungen 12/15-17

GESUNDHEITSFORDERUNG (BGF)

Betriebliche Gesundheitsférderung 1/2(K)

Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer

Fihrungskraftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16

Dumm gelaufen — im Biiro 11/3(K)

Fachtagung Arbeitsschutz in Leipzig 3/14(K)

Gemeinsame Empfehlung zum Reha-Prozess 11/32-33

iga-Barometer: Kein »Weiter so« bis zur Rente 10/2(K)

Mehr Pravention! Gesundheitsforderung in kleinen

und mittleren Unternehmen 8-9/58-59

Nach der WM: Laufen, aber richtig 8-9/3(K)

¢ Weltkongress 2014: Praventionskultur ausbauen,
Arbeits- und Gesundheitsrisiken vermindern 2/4-6

GEWERKSCHAFTEN

« Altere Beschiftigte — noch die Ausnahme 3/2(K)

* Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-
kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11

* Anti-Stress-Verordnung: Eine Zwischenbilanz 10/24

* Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-

vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35

Arbeitshilfe: Produktionssysteme alterns-

gerecht gestalten 8-9/48-49

Arbeitsschutz: Stéandige Erreichbarkeit stoppen 3/28(K)

Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16

Argumente pro Anti-Stress-Verordnung 10/3(K)

BDA und DGB wollen die psychische

Gesundheit besser schiitzen 6/9-11

Berufskrankheiten — Schwarzbuch IG Metall 1/10

Betriebsrat: Gewerkschaftsvorsit-

zende rufen zur Wahl 4/13(K)

Bis demnéchst, Klaus 10/36-37

Buchtipp: Nimm Dir Zeit — gute Arbeit

fiir alle Generationen 6/39

Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8

Deutschland verstoRt gegen das ILO-Abkommen

zur Gewerbeaufsicht 11/28-30

DGB kritisiert Kiirzungen bei Arbeitslosen 2/36(K)

DGB: Ausbildungsbetriebe kontrollieren 8-9/16(K)

DGB-Aufruf zu den Wahlen der Schwerbe-

hindertenvertretungen 2014 7/36

DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fiir

Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39

DGB-Bildungswerk: 7. Gesundheitsgipfel -

Forum fiir Gesundheitsmanagement 7/8

DGB-Chef Hoffmann: Debatte iiber Gute Arbeit 6/12(K)

DGB-Kongress im Mai 3/3(K)

¢ DGB-Reformvorschldge zum Schwer-

behindertenrecht 8-9/53-57

DGB-Tipp Ferienjobs 8-9/16(K)

DGB-Untersuchung: Ausbildung behinderter

Jugendlicher — zu selten im Betrieb 1/35-36

Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20

Eine SPD-Generalin und die Gute Arbeit 2/3(K)

Eine Steilvorlage fiir die Pravention 12/10-13

Engagiert von Anfang an: Wahl der Jugend- und

Auszubildendenvertretung 2014 10/4-5

Entgelt im Call-Center: Kollektive Rege-

lungen miissen her 11/25-28

Entsendung: Falsche Versprechen vor der EU-Wahl 4/13(K)

Erfolgreich gegen Gefahrstoffe im Betrieb 7/23-25

Erreichbar und gestresst: Unbezahlte

Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22

Fachtagung »Beschéftigte vor Mobbing schiitzen« 3/13(K)

Fachtagung: ver.di fiir ein besseres Ein-

gliederungsmanagement 7/13-14

Feinstaub: IG BAU kritisiert Umweltverschmutzung 6/29(K)

Gemeinsame Erklarung Psychische Gesund-

heit in der Arbeitswelt 2/7-9

Gesund und munter?! Arbeiten in der betrieb-

lichen Interessenvertretung 12/30-32

Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom

Arbeitsstéttenrecht 7/26-29

Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit

in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27

GEW: 3. Schwarzbuch Weiterbildung 12/14(K)

GEW: Exklusion an der Tagesordnung 7/36-37(K)

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil | 2/37-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil Il 3/36-39

Gewerkschaften und MTM - ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil Il 4/36-39

Gute Arbeit, soziales Europa 3/3(K)

Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort

Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23

Hungerlohn in HoeneR‘ Wurstfabrik 4/3(K)

IG Metall: Im Arbeitsleben zu oft benachteiligt 7/37(K)

1G Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«

fiir sichere und faire Arbeitspldtze 3/29-32

1G Metall-Schulungen fiir Wahlvorstande 5/34(K)

Innovativ, provokativ, erfolgreich: Die Aktion
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»Tatort Betrieb« der IG Metall 7/16-18
e Junge fiir »Revolution Bildung« 11/14(K)
Junge Stimmen im Betrieb! Gute Arbeit — mit der JAV 10/5-6
Kampf um 35-Stunden-Woche vor 30 Jahren 6/12(K)
Katar: Ausbeutung auf WM-Baustellen 4/13(K)
Kirchliches Arbeitsrecht: Beschéftigte
warten auf gleiche Rechte 1/37-39
Kritik am Mindestlohn mit Ausnahmen 5/11-12(K)
Mindestlohn: Wiirde kennt keine Ausnahmen 4/12-13(K)
Minijobs: Reform uiberfallig 5/3(K)
Missbrauch bei Entsendung stoppen 1/2(K)
Mittelm&Bige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitét, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18
MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
NGG: Mindestlohn in der Fleischindustrie 2/14(K)
Ortswechsel: ver.di-BEM-Tagung in Berlin 4/31(K)
Rehacare 2014 im September 7/37(K)
Rente mit 63: Verwdsserter Kompromiss 6/11(K)
Schrittweise in die Rente: Was die Beschaf-
tigten davon halten 11/11-13
Stress im Betrieb: Verantwortung fiir psy-
chische Belastungen 12/15-17
TBS-Tagung: Arbeitsqualitét in Call Centern gestalten 8-9/8-9
Uber 30 Jahre fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 10/6-8
Ungerechte Krankenkassen-Reform 5/12(K)
Unzureichende Qualifizierung und hohe Arbeits-
intensitdt — weniger Innovationen 6/37-39
ver.di schult Wahlvorstande 5/34(K)
ver.di: BEM-Tagung im Mai in Hamburg 2/27(K)
ver.di: Selbstverwaltung fortentwickeln 8-9/15 (K)
ver.di-Sonderauswertung: Arbeitsbedingungen
von Menschen mit Behinderung 10/32-35
ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck
und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52
Vereinbarkeit: Elterngeld Plus sollte auch
in Kleinbetrieben gelten 12/5-6
Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung
einzuwenden haben 3/8-13
Wertschétzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35
* Wertschétzung ist ein Kernstiick guter Arbeit 8-9/34(K)

HOTEL-/GASTSTATENGEWERBE

¢ (K)ein Job fiirs Leben: Kritische Phasen in
Erwerbsverldufen im Gastgewerbe 6/16-18
Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer
Fiihrungskréftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16
Fachkraftemangel: Warum Lehrjahre zu Her-
renjahren werden sollten 6/21-22
Gesundheitliches Befinden jiingerer und &lterer
Beschdftigter im Gastgewerbe 6/19-20
HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28

Niedriglohn: Wenn Kellnern nicht zum Leben reicht 8-9/16(K)
Stress-Job Gastronomie 2/2(K)

IT/NEUE MEDIEN/KOMMUNIKATION

BAUA: Multitasking und Fehlerverarbeitung 4/28
Betriebsvereinbarung: Mobil arbeiten, Arbeitsort bestimmen,
Arbeitszeiten erfassen, Betriebsbeispiel BMW 4/26-27
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
Daimler: E-Mail-Eingang im Urlaub — [6schen 10/2(K)
Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20
E-Mail-Di&t bei BASF 11/31(K)

Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
GESTIS-Biostoffdatenbank 12/33(K)
Gesundheitsschddliche Arbeitsstoffe in der

50. MAK- und BAT-Werte-Liste 12/4-5

Horgerdt und Smartphone 7/37(K)

Internet in Betriebsvereinbarungen 11/14(K)
Internetseite GDA-Orgascheck gestartet 1/32(K)
Knowhow: OSHwiki ist online 10/2(K)

LAG: Kiindigung nach exzessivem Surfen 8-9/15-16(K)
Larm-App: Mit dem Smartphone messen 4/31-32(K)
Mobile Endgeréte sind (auch) Arbeitsmittel 4/25(B)
Software: Gehdrschutz richtig wahlen 4/32(K)
Stressfaktor E-Mail 3/2(K)

Stressfaktor Smartphone 1/3(K)

Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das

Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/27-28
Weichmacher in PC-Zubehor 6/29(K)

KRANKENKASSEN

e Appell fiir Stresspravention 10/11(K)

* Arbeitslosigkeit macht krank, schlechte Arbeit auch 2/13
* Arbeitsstress kostet Milliarden 3/2-3(K)

* Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-

lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23

Betriebliche Gesundheitsforderung 1/2(K)
DAK-Regionalstudie aus NRW: »Last Exit« Friihrente 7/3(K)
Deutschland hat »Riicken« 7/2(K)

Gemeinsame Empfehlung zum Reha-Prozess 11/32-33
Krankenstand pendelt um maBvolle vier Prozent 4/7-10
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Kranker Riicken verursacht die meisten Ausfalltage 5/6-8
Mehr Pravention! Gesundheitsférderung in kleinen

und mittleren Unternehmen 8-9/58-59

Mehrheit fiir »Anti-Stress-Verordnung« 11/30
Mitarbeiterbefragungen oft ohne Konsequenzen 1/2(K)
Mude am Arbeitsplatz 12/2-3(K)

Nach dem Urlaub Stress im Biiro 10/12(K)

Pillen gegen Stress im Job 2/2(K)

Sinkende Ausgaben, bessere Pravention? Der
Praventionsbericht 2013 der GKV 6/34-36

Ungerechte Krankenkassen-Reform 5/12(K)
Veranstaltung: Lokale Reha-Netze fiir Betriebe 2/27(K)
Weniger Fehltage, mehr psychische Erkrankungen 10/11(K)

KRANKENSTAND

* Arbeit und Gesundheit im Offentlichen Dienst 3/3(K)
 Deutschland hat »Riicken« 7/2(K)

 Krankenstand pendelt um maBvolle vier Prozent 4/7-10

* Weniger Fehltage, mehr psychische Erkrankungen 10/11(K)

KREBSERKRANKUNGEN

Asbest tétet immer noch — die vergessene Gefahr 8-9/30-32
Der Job — Stressfaktor Nummer Eins 4/2(K)
Gesundheitsschadliche Arbeitsstoffe in der

50. MAK- und BAT-Werte-Liste 12/4-5

Hautkrebs durch UV-Strahlen 1/2(K)

Jetzt in den Betrieben handeln: Neuer Arbeits-
platzgrenzwert fiir A-Staub 8-9/36-40

Neue Berufskrankheiten 12/14(K)

Risiko fiir Bauarbeiter durch Asbest 10/31(K)

TUV: Neue Sachkunde fiir Asbest 10/31(K)

Zeitbombe Asbest: Aktuelle Herausforderungen 8-9/7-8

LEIHARBEIT/WERKVERTRAGE

* Atypische Beschaftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhaltnisse 5/9-11

BAG: Drei Jahre Leiharbeit, kein Arbeitsverhiltnis 1/11
BAUA: Fakten zur Leiharbeit 3/2(K)

Einmal Leiharbeit, immer Leiharbeit 5/2(K)
Hungerlohn in HoeneB‘ Wurstfabrik 4/3(K)
Leiharbeit: Arbeitgeber haftet fiir Unfall 11/31(K)
Nicht gliicklich mit Leiharbeit 2/2(K)

Viele Arbeitslose landen in der Leiharbeit 4/2(K)
Werkvertrage in Forschung und Entwicklung 5/2(K)

LEISTUNGSBEDINGUNGEN
»Anstrengungskultur« ohne Genuss 12/2(K)

* Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-
kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11

Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-
vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35
 Arbeitshilfe: Produktionssysteme alterns-

gerecht gestalten 8-9/48-49

Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16
Atypische Beschaftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhéltnisse 5/9-11

BAuA: Multitasking und Fehlerverarbeitung 4/28
Baubranche: Trotz Technik harte Arbeit 12/3(K)

BDA und DGB wollen die psychische

Gesundheit besser schiitzen 6/9-11
Betriebsvereinbarung: Mobil arbeiten, Arbeitsort bestimmen,
Arbeitszeiten erfassen, Betriebsbeispiel BMW 4/26-27
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
Buchtipp: Beschéftigte in Restrukturierung 1/12(B)
Buchtipp: Entgeltgestaltung und Mit-
bestimmungsrechte 5/39(B)

Biiroarbeit: An der Grenze der Belastbarkeit 12/8-9
Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer
Fiihrungskréftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16
Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8
Der Osterreichische Arbeitsklima Index 11/36-39
Dienstleistungsarbeit: Herausforderun-

gen des Arbeitsschutzes 1/13-16
Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder

fiir Interessenvertretungen 10/21-24

Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20
Entgelt im Call-Center: Kollektive Rege-

lungen miissen her 11/25-28

Erreichbar und gestresst: Unbezahlte

Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22

EU-Kampagne gegen Stress — Argumente

fiir eine Verordnung 6/7-9

Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstande und Durchbriiche 7/18-20
Gesunde Arbeit im Biiro: Neues vom
Arbeitsstéttenrecht 7/26-29

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhéltnis, Teil | 2/37-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhéltnis, Teil I 3/36-39

Gewerkschaften und MTM - ein ambiva-

lentes Verhltnis, Teil 1l 4/36-39

Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig

ist und worum es dabei geht 8-9/17-20

Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort

Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23

Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7
Indirekt oder direkt gesteuert? Arbeit am

Limit in Call-Centern 11/16-18

Innovativ, provokativ, erfolgreich: Die Aktion

»Tatort Betrieb« der IG Metall 7/16-18

Langer Arbeitstag, viel Leistung 8-9/2-3(K)
Menschenrecht auf Feierabend 10/11(K)
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes Fiih-
rungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
MittelméBige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitét, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18

MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
Multitasking am Steuer: Motor an, Telefon aus 1/30-32
Nach dem Urlaub Stress im Biiro 10/12(K)

Nicht erreichbar! Frankreich als Vorreiter

zur Rettung des Feierabends 5/30

Pflegekréfte arbeiten am Limit 11/2(K)

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Pravention 6/4-6
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
Handlungsbedarf, Handlungsmaéglichkeiten 12/17-20
Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-

lichen Unfallversicherung 4/4-7

Stress im Betrieb: Verantwortung fur psy-

chische Belastungen 12/15-17

Stressfaktor E-Mail 3/2(K)

Stressfaktor Smartphone 1/3(K)

Tyrannei der Arbeit 3/2(B)

Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das

Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/27-28
Unzureichende Qualifizierung und hohe Arbeits-
intensitdt — weniger Innovationen 6/37-39

Urlaub verféllt massenhaft 4/3(K)

ver.di-Umfrage ermittelt hohen Arbeitsdruck

und erschwerte Pausenzeiten 8-9/49-52

Weichen stellen: Wahlen der Schwerbehin-
dertenvertretungen 2014 2/34-35

Wertschétzung in der Arbeitswelt? Neue Erkenntnisse
aus der ver.di-Arbeitsberichterstattung 8-9/32-35
Wertschétzung ist ein Kernstiick guter Arbeit 8-9/34(K)
Zeit- und Leistungsdruck in der Wissens-

und Interaktionsarbeit 10/15-18

 Zur Hilfe! Firmenumbau weckt Fluchtinstinkt 6/3(K)

METALL-/ELEKTROINDUSTRIE

* Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-
vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35
Arbeitshilfe: Produktionssysteme alterns-

gerecht gestalten 8-9/48-49

Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16
Betriebsvereinbarung: Mobil arbeiten, Arbeitsort bestimmen,
Arbeitszeiten erfassen, Betriebsbeispiel BMW 4/26-27
Buchtipp: Entgeltgestaltung und Mit-
bestimmungsrechte 5/39(B)

Erfolgreich gegen Gefahrstoffe im Betrieb 7/23-25
Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort

Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23

Kampf um 35-Stunden-Woche vor 30 Jahren 6/12(K)
Krankenstand pendelt um mafRvolle vier Prozent 4/7-10
* MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39

MINDESTLOHN

* Ab 2015 kommt der allgemeine gesetzliche
Mindestlohn — mit Ausnahmen 8-9/12-15

Aktueller Buchtipp: Basiskommentar zum
Mindestlohngesetz 8-9/14(K)

* Ausnahmen vom Mindestlohn: Schweizer Kase oder
Zubrot-Formel mit Bediirftigkeitsfaktor 3/6-8
Fleischbranche: Mindestlohn als Papiertiger 6/3(K)
Kritik am Mindestlohn mit Ausnahmen 5/11-12 (K)
Mindestlohn - Jeder Fiinfte profitiert 4/3(K)
Mindestlohn effektiv kontrollieren 12/2(K)

Mindestlohn: Aufstocker profitieren nicht 5/3(K)
Mindestlohn: IAQ-Studie uber in- uns

auslandische Forschung 7/7(K)

Mindestlohn: Wiirde kennt keine Ausnahmen 4/12-13(K)
Mindestlohn-Ausnahmen: WSI warnt vor Drehtiireffekt 7/6-7
Mindestlohnbericht: Von EU-Nachbarn lernen 4/13(K)
NGG: Mindestlohn in der Fleischindustrie 2/14(K)

MITBESTIMMUNG

* Agieren statt reagieren und jetzt schnell sein 5/12(K)

BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29

BAG-Urteil: Kein Initiativrecht des Betriebsrats zum ASA 5/23
Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Betriebsrat gestaltet den betrieblichen Arbeits-

und Gesundheitsschutz mit 5/24-27
Betriebsvereinbarungen: »Always on, erreichbar und
mobil arbeiten — der Betriebsrat bestimmt mit 4/22-25
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STICHWORTREGISTER 2014n

Buchtipp: Entgeltgestaltung und Mit-
bestimmungsrechte 5/39(B)
Bundesverfassungsgericht pro »Flashmob« 6/30(K)
Datenschutz und Mitbestimmung beim betriebli-
chen Eingliederungsmanagement 2/23-26
DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fiir
Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39

DGUV Vorschrift 2: Neue Wege im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Betriebsbeispiel Deutsche Telekom 12/24-28
Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder
fuir Interessenvertretungen 10/21-24

Digitale Arbeit bedarf der Humanisierung 1/17-20
Endlich Urlaub! Grundziige und Neuerun-

gen des Urlaubsrechts 6/23-25

Erfolgreich gegen Gefahrstoffe im Betrieb 7/23-25
Fachkraftemangel: Chancen fiir Betriebsréte, die
Arbeitshedingungen zu gestalten 2/30-32
Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
Gefahrdungsbeurteilung mit dem Schwer-

punkt psychische Belastungen 11/22-25

Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzaus-
schuss als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23
Gesundheitsgerechte Gestaltung der Schichtarbeit
in der Produktionswirtschaft 8-9/20-27
Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhiltnis, Teil | 2/37-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhdltnis, Teil Il 3/36-39

Gewerkschaften und MTM — ein ambiva-

lentes Verhdltnis, Teil Il 4/36-39

Gut prdpariert in die Einigungsstelle —am

Beispiel Arbeitsschutz 5/16-19

Hochste Zeit fiir Gesundheit: Aktion »Tatort
Betrieb« zum Thema Arbeitszeit 7/21-23
Kirchliches Arbeitsrecht: Beschaftigte

warten auf gleiche Rechte 1/37-39

Mitbestimmen im Arbeitsschutz 5/13-16
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes Fiih-
rungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
Mitbestimmung in Europdischen Akti-
engesellschaften 4/25(B)

MTM: Die Positionen der IG Metall 5/35-39
Nachwuchskréfte fiir Arbeitssicherheit —
unentbehrlich und gefragt 8-9/10-11

Neu im Bund-Verlag: Arbeitsschutz

und Mitbestimmung 6/9(B)

Qualitat und Struktur: Das BEM in der
Rechtsprechung 2/26-27

Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus
Mitbestimmungssicht 2/28-30

Zehn hdufig gestellte Fragen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement 3/19-21

NACHHALTIGKEIT

* BDA und DGB wollen die psychische
Gesundheit besser schiitzen 6/9-11

* Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzaus-
schuss als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23

* Guter Arbeitsschutz fir eine Welt ohne
schwere Arbeitsunfalle 1/5-6

 Sinkende Ausgaben, bessere Pravention? Der
Préaventionsbericht 2013 der GKV 6/34-36

NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE

¢ Fleischbranche: Mindestlohn als Papiertiger 6/3(K)
* Hungerlohn in HoeneB‘ Wurstfabrik 4/3(K)

* NGG: Mindestlohn in der Fleischindustrie 2/14(K)

OFFENTLICHER DIENST

* Arbeit und Gesundheit im Offentlichen Dienst 3/3(K)

 Gute Arbeit: Schéneberger Forum 2013 1/12(K)

* HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28

e Krankenstand pendelt um mafBvolle vier Prozent 4/7-10

e SBV: Qualifizierte Teamplayer im Amt, Betriebs-
beispiel Stadt Bochum 5/32-34(K)

* Unfair: Befristet im Ministerium 6/2(K)

PERSONALIEN

Bentele ist neue Behindertenbeauftragte 2/36(K)
Bis demnéchst, Klaus 10/36-37

Bundestag: Behindertenpolitische Sprecher 3/35(K)
Cornelia Schubert (1954 bis 2013) 1/36
DGB-Aufruf zu den Wahlen der Schwerbe-
hindertenvertretungen 2014 7/36

DGB-Chef Hoffmann: Debatte iiber Gute Arbeit 6/12(K)
Eine SPD-Generalin und die Gute Arbeit 2/3(K)
Franz-Xaver Koelsch: Ein Vorreiter der staats-
tragenden Arbeitsmedizin 10/38-39

Griine besetzen Teilhabepolitik neu 2/36(K)

Neue Vorsitzende der DGUV gewahlt 7/14(K)

Uber 30 Jahre fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 10/6-8

PFLEGESEKTOR

Hart im Nehmen 1/3(K)
HBS-Forschungsprojekt: Interaktionsarbeit
menschengerecht gestalten 1/26-28
Pflegekréfte arbeiten am Limit 11/2(K)
Pflegepersonal und Ebola 12/14(K)

PRAVENTION

Appell fiir Stresspréavention 10/11(K)

Arbeitsschutz Aktuell: RKW-Forum Pré-

vention in der Region 8-9/15(K)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

in Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren
am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19
Buchtipp: Ergonomie und Arbeitsgestaltung 12/32-33(K)
Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8
Dumm gelaufen — im Biiro 11/3(K)

Eichenspinner: Schutzkleidung fiir Forstarbeiter 4/31(K)
Eine Steilvorlage fiir die Prdvention 12/10-13
EU-OSHA auf dem XX. Weltkongress fiir

Sicherheit und Gesundheit 2014 3/4-5

Gute Arbeit ist mehr als gute Ergonomie — den
demografischen Wandel organisieren 8-9/27-29
Guter Arbeitsschutz fiir eine Welt ohne

schwere Arbeitsunfélle 1/5-6

Hautkrebs durch UV-Strahlen 1/2(K)

Kranker Riicken verursacht die meisten Ausfalltage 5/6-8
Mehr Pravention! Gesundheitsforderung in kleinen
und mittleren Unternehmen 8-9/58-59

Nach dem Weltkongress: Es geht um Werte,

nicht nur um Grenzwerte 10/8-10

Nachwuchskrafte fiir Arbeitssicherheit —
unentbehrlich und gefragt 8-9/10-11

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Préavention 6/4-6
Psychische Erkrankungen: So kénnen Betriebe die
Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36
Risiko-Observatorium der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung 4/4-7

SBV: Qualifizierte Teamplayer im Amt, Betriebs-
beispiel Stadt Bochum 5/32-34(K)

Schwerstarbeit: Am PC in der dunklen Jahreszeit 1/33(K)
Sicherheit und Gesundheit bei Jugendlichen: Aktivi-
taten der gesetzlichen Unfallversicherung 7/4-6
Sinkende Ausgaben, bessere Pravention? Der
Praventionsbericht 2013 der GKV 6/34-36

Systeme fiir wirtschaftliche Anreize 5/4-6

Tédliche Vergiftungen durch Abgase, die
unterschétzte Lebensgefahr 6/26-29
Tuberkulose-Félle nehmen zu 4/32(K)

Uber 30 Jahre fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 10/6-8

Weltkongress 2014: Praventionskultur ausbauen,
Arbeits- und Gesundheitsrisiken vermindern 2/4-6
Weltkongress Sicherheit und Gesundheit:
Gemeinsam fiir die Vision Zero 8-9/4-6

XX. Weltkongress Sicherheit und Gesund-

heit bei der Arbeit 2014 1/4-5

PREKARE BESCHAFTIGUNG

Ab 2015 kommt der allgemeine gesetzliche

Mindestlohn — mit Ausnahmen 8-9/12-15

Akademiker mit Niedriglohnen 2/2(K)

Alt und arm: Laissez-Faire-Rentenpolitik 12/2(K)
Arbeitslosigkeit macht krank, schlechte Arbeit auch 2/13
Arbeitsschutz: Standige Erreichbarkeit stoppen 3/28(K)
Atypische Beschaftigung verdrangt Nor-
malarbeitsverhaltnisse 5/9-11

Auch Hauptverdiener von Armut bedroht 1/2(K)
Ausnahmen vom Mindestlohn: Schweizer Kdse oder
Zubrot-Formel mit Bediirftigkeitsfaktor 3/6-8

BAG: Drei Jahre Leiharbeit, kein Arbeitsverhiltnis 1/11
Befristung in der Kritik 4/2(K)

Buchtipp: Crowdwork — zuriick in die Zukunft 12/9(B)
Entgelt im Call-Center: Kollektive Rege-

lungen miissen her 11/25-28

EU will deregulieren: Scheidende Kommis-

sion hinterldsst Kuckuckseier 7/11-13

Hungerlohn in HoeneR‘ Wurstfabrik 4/3(K)

Junge in der Falle: Kaum Jobs fiir Geringqualifizierte 8-9/2(K)
Lehrauftrag Prekar 4/3(K)

Mehr Armut und soziale Ausgrenzung 2/3(K)

Mehr Zweitjobs: 48 Stunden Maloche pro Woche 6/2(K)
Minijobs: Reform tiberfallig 5/3(K)

Missbrauch bei Entsendung stoppen 1/2(K)

Niedriglohn: Wenn Kellnern nicht zum Leben reicht 8-9/16(K)
Praktikum ohne Ausbeutung 5/2(K)

Stress-Job Gastronomie 2/2(K)

Unfair: Befristet im Ministerium 6/2(K)

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Anti-Stress-Politik: Beschliisse des DGB-Bundes-
kongresses und neue EU-Kampagne 7/10-11

 Anti-Stress-Verordnung: Eine Zwischenbilanz 10/24
* Appell fiir Stresspravention 10/11(K)

* Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-
vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35
Arbeitgeber-Initiativen fordern psychi-

sche Gesundheit 12/20-21

Arbeitsschutzaktion schreibt Erfolgsgeschichte 7/15-16
Arbeitsstress kostet Milliarden 3/2-3(K)

Aus der Praxis: Ein Fall von Mobbing?

Kein Fall von Mobbing 8-9/40-43

Aus der Praxis: Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung bei der Arbeit 10/27-29

BDA und DGB wollen die psychische

Gesundheit besser schiitzen 6/9-11

Broschiire: Psychische Belastung am Arbeitsplatz 6/12(K)
Buchtipps: Offensiv gegen Mobbing und

psychische Gewalt 8-9/43(B)
Bundesarbeitsministerin Nahles stellt Anti-
Stress-Verordnung in Aussicht 10/10(K)

Daimler: E-Mail-Eingang im Urlaub — l6schen 10/2(K)
Damit das Biiro nicht zum Hamsterrad wird 12/6-8
Der Job — Stressfaktor Nummer Eins 4/2(K)
Dienstleistungsarbeit: Herausforderun-

gen des Arbeitsschutzes 1/13-16
Dienstleistungsinnovationen — Handlungsfelder

filr Interessenvertretungen 10/21-24

Eine Steilvorlage fiir die Pravention 12/10-13
Erreichbar und gestresst: Unbezahlte

Arbeit ist weit verbreitet 4/18-22

EU-Kampagne gegen Stress — Argumente

fiir eine Verordnung 6/7-9

EU-Kampagne: Den Stress managen 5/31(K)
Ganzheitliche Produktionssysteme im Biiro 1/20-25
GDA: Psychische Geféhrdungen beurteilen 11/31(K)
Gefdahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen:
Aktionen, Widerstande und Durchbriiche 7/18-20
Gefdhrdungsbeurteilung mit dem Schwer-

punkt psychische Belastungen 11/22-25
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastun-

gen —andere Lander sind weiter 10/25-26
Gemeinsame Erklarung Psychische Gesund-

heit in der Arbeitswelt 2/7-9

Gute Arbeit! Warum Arbeitsgestaltung wichtig

ist und worum es dabei geht 8-9/17-20

Hopp oder top? Die Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen 12/22-24

Im Spagat zwischen Beruf und Familie 11/4-7
Indirekt oder direkt gesteuert? Arbeit am

Limit in Call-Centern 11/16-18

Innovativ, provokativ, erfolgreich: Die Aktion

»Tatort Betrieb« der IG Metall 7/16-18

Krankenstand pendelt um maRvolle vier Prozent 4/7-10
Kranker Riicken verursacht die meisten Ausfalltage 5/6-8
LIA NRW: Erkrankungsrisiken durch arbeits-
bedingte psychische Belastung 7/17(K)

Mehr Asthma durch Angst um den Job 11/2-3(K)
Mitbestimmen im sozialen Arbeitsschutz: Gutes Fiih-
rungsverhalten ist Unternehmensaufgabe 11/19-22
MittelmaBige Arbeitsbedingungen, hohe Arbeits-
intensitét, wenig Geld fiir die Leistung 4/14-18

Neue SBV gewdhlt: Bei Null angefangen, Beulen abgeholt
und Erfolge erstritten, Betriebsbeispiel Hermes 4/33-34
Nicht erreichbar! Frankreich als Vorreiter

zur Rettung des Feierabends 5/30

OECD: Stress in deutschen Betrieben 10/30(K)

Pillen gegen Stress im Job 2/2(K)

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — Mog-
lichkeiten und Grenzen der Prévention 6/4-6
Psychische Erkrankungen: So konnen Betriebe die
Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Befunde,
Handlungsbedarf, Handlungsmaglichkeiten 12/17-20
Riickenschmerzen und Psyche 2/3(K)

Stress gehort schon dazu 11/2(K)

Stress im Betrieb: Verantwortung fir psy-

chische Belastungen 12/15-17

Stress kann den Riicken belasten 3/32(K)
Stressbelastungen bei Erzieherinnen 3/3(K)
Stressfaktor E-Mail 3/2(K)

Stress-Job Gastronomie 2/2(K)

Tag der seelischen Gesundheit 11/3(K)

Unerreichbar? Nicht die E-Mail-Flut ist das

Problem, sondern die Arbeitsmenge 3/27-28

Was Gegner einer Anti-Stress-Gesetzgebung
einzuwenden haben 3/8-13

Weniger Fehltage, mehr psychische Erkrankungen 10/11(K)
Zeit- und Leistungsdruck in der Wissens-

und Interaktionsarbeit 10/15-18

RECHTSPRECHUNG
o Arbeitszeitbetrug: Nach 25 Jahren gekiindigt 12/33(K)
* Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23
 Aus der Praxis: Ein Fall von Mobbing?
Kein Fall von Mobbing 8-9/40-43
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BAG: Drei Jahre Leiharbeit, kein Arbeitsverhéltnis 1/11
BAG: Gesundheitsbedingte Nachtschichtbefreiung 5/31(K)
BAG: Mitbestimmung bei der Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes 5/28-29

BAG: Urlaub abgelten, auch wenn die Arbeit ruht 6/24(K)
BAG: Wegweisendes Urteil zu HIV-Infektion 4/35(K)
BAG-Urteil: Kein Initiativrecht des Betriebsrats zum ASA 5/23
Bundesverfassungsgericht pro »Flashmob« 6/30(K)
Gesundheitsdaten schiitzen: Vorkehrungen im
betrieblichen Eingliederungsmanagement 3/24-26
Koalitionsvertrag zum Thema Vereinbar-

keit und Gleichstellung 2/10-12

Leiharbeit: Arbeitgeber haftet fiir Unfall 11/31(K)

OVG: Arbeitszeit in Supermérkten 6/30(K)

Qualitdt und Struktur: Das BEM in der

Rechtsprechung 2/26-27

Recht: Konfessionslose Bewerberin entschédigt 3/14(K)
SBV-Wahl - gewusst wie! Haufige Fragen und

wichtige Gerichtsentscheidungen 6/31-34

e Zusitzliche Urlaubstage fiir Altere 12/33(K)

RENTE

»Rente ab 63« — die Grundlagen 11/10(B)

e Alt und arm: Laissez-Faire-Rentenpolitik 12/2 (K)

* Aufgaben der Rehabilitationstrager beim betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement 2/19-23
DAK-Regionalstudie aus NRW: »Last Exit« Friihrente 7/3(K)
DGB: Flexi-Ubergénge in die Rente schaffen 11/14(K)
Flexible Uberginge erméglichen 11/13(K)

IAQ-Report: Mit 61 fix und fertig, mit 67 in Rente 4/10-12
1G Metall: Werkstatt »Gute Arbeit — gut in Rente«

fiir sichere und faire Arbeitsplétze 3/29-32
iga-Barometer: Kein »Weiter so« bis zur Rente 10/2(K)
Psyche: Mehr Reha und Friihrenten 12/37(K)

Rente mit 63: Verwdsserter Kompromiss 6/11(K)
Rente? Wirtschaft muss sich Alteren 6ffnen 11/3(K)
Schrittweise in die Rente: Was die Beschaf-

tigten davon halten 11/11-13

Schwieriger Ubergang in die Altersrente 1/3(K)
Ubergénge in den Ruhestand 4/25(B)

Was jetzt gilt: »Rente ab 63« als Teil des
Rentenpakets 2014 11/8-11

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

* Alter werden in der Produktion — nicht ohne meine Schwer-
behindertenvertretung, Betriebsbeispiel Opel 3/33-35

* Arbeiten bis der Arzt kommt? Schwerbehinderten-

vertretungen und »Tatort Betrieb« 7/34-35

Beratungen: Antragsentwiirfe der »GroKo«

zur SGB IX-Reform 11/35(K)

Betriebliches Eingliederungsmanagement in

Klein- und Mittelbetrieben 3/21-23

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Seit zehn Jahren

am Start, im Arbeitsleben immer wertvoller 2/15-19

Buchtipp: Fiir eine erfolgreiche SBV-Arbeit 10/35-36(B)

DGB-Aufruf zu den Wahlen der Schwerbe-

hindertenvertretungen 2014 7/36

DGB-Bildungswerk Bund: Riistzeug fiir

Gesundheit und gute Arbeit 12/38-39

DGB-Reformvorschlage zum Schwer-

behindertenrecht 8-9/53-57

Fachtagung: ver.di fiir ein besseres Ein-

gliederungsmanagement 7/13-14

Fiinf Jahre Behindertenrechtskonvention 4/35(K)

Gestalten statt verwalten: Der Arbeitsschutzaus-

schuss als Plattform fiir gute Arbeit 5/19-23

GroKo: SGB IX-Reform auf Eis 12/37(K)

Horgerét und Smartphone 7/37(K)

1G Metall: Im Arbeitsleben zu oft benachteiligt 7/37(K)

1G Metall-Schulungen fiir Wahlvorsténde 5/34(K)

Inklusion fordern: Mehr dltere Beschaftigte, mehr

Menschen mit Horbehinderung 1/34-35

Mitbestimmen im Arbeitsschutz 5/13-16

Nach der SBV-Wahl: Programm fiir die

ersten 100 Tage 12/37(K)

Neue SBV gewdhlt: Bei Null angefangen, Beulen abgeholt

und Erfolge erstritten, Betriebsbeispiel Hermes 4/33-34

Psychische Erkrankungen: So kénnen Betriebe die

Wiedereingliederung unterstiitzen 12/34-36

Recht auf Teilhabe, Recht auf Gute Arbeit 10/33(K)

Rehacare 2014 im September 7/37(K)

SBV: Qualifizierte Teamplayer im Amt, Betriebs-

beispiel Stadt Bochum 5/32-34(K)

SBV-Wahl - gewusst wie! Haufige Fragen und

wichtige Gerichtsentscheidungen 6/31-34

SBV-Wahl 2014 1/37(B)

SBV-Wahl 2014 einfach und sicher vorbereiten 2/35(B)

SBV-Wahl 2014 einfach und sicher vorbereiten 3/34(B)

SBV-Wahl 2014 einfach und sicher vorbereiten 4/34

Schwerbehindertenvertretungen wollen mehr 11/33-35

ver.di schult Wahlvorsténde 5/34(K)

2015

e ver.di-Sonderauswertung: Arbeitsbedingungen
von Menschen mit Behinderung 10/32-35

* Wahl der Gesamt- und Konzernschwer-
behindertenvertretung 10/35-36

* Weichen stellen: Wahlen der Schwerbehin-
dertenvertretungen 2014 2/34-35

SOZIALER ARBEITSSCHUTZ
¢ Aus der Praxis: Ein Fall von Mobbing?
Kein Fall von Mobbing 8-9/40-43
 Betriebliches Gesundheitsmanagement
und gesunde Fiihrung 11/39
Betriebsklima — die soziale Dimension guter Arbeit 10/18-21
BIBB/BAuA-Befragung: Unterstiitzende
Vorgesetzte helfen 10/3(K)
Buchtipps: Offensiv gegen Mobbing und
psychische Gewalt 8-9/43(B)
Chef(innen)sache Gesundheit? Ergebnisse einer
Fiihrungskréftebefragung im Gastgewerbe 6/13-16
Fachtagung »Beschéftigte vor Mobbing schiitzen« 3/13(K)
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