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VIil. Rechtsprechung

(Abkiirzungen: EA = Entscheidung mit Anmerkung, L = Leitsétze, K = Kurzmitteilung)

1. Bundesarbeitsgericht (BAG)

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
18.04.2012 4 AZR 168/10 Vergiitung: Anrechnung von Arbeitgeberleistungen auf den tariflichen Mindest- 51 L
(A) lohn

18.04.2012 4 AZR 371/10 Verbandsklage nach § 9 TVG: Zuléssigkeit einer Feststellungsklage 54

24.05.2012 2 AZR 206/11 Kiindigung: Auflerordentliche Verdachtskiindigung, Beriicksichtigung nachtrig- 98
lich bekannt gewordener Tatsachen

24.05.2012 2 AZR 62/11 Kiindigung: Moglichkeit anderweitiger Beschéftigung, Gemeinschaftsbetrieb, 98 L
Weiterbeschaftigung im Konzern

24.05.2012 2 AZR 62/11 Betriebsverfassungsrecht: Restmandat des Betriebsrats, Sozialplanabfindung 100

24.05.2012 2 AZR 206/11 Sachvortrag zur ordnungsgemifien Beteiligung des Personalrats: Verzicht auf die 102
Riige

24.05.2012 2 AZR 163/11 Anderungskiindigung: Weiterbeschiftigungsmoglichkeit, soziale Auswahl, Statio- 97 L
nierungsstreitkrafte

20.06.2012 4 AZR 438/10 Tarifrecht: Eingruppierung einer Pflegekraft (Diakonie) 53

20.06.2012 4 AZR 304/10 Tarifrecht: Eingruppierung einer Sonderschulrektorin 53

21.06.2012 2 AZR 694/11 Kiindigung: Verdacht der Unterschlagung und der Bestechung im geschiftlichen 140 L
Verkehr, Auflosungsantrag

21.06.2012 2 AZR 343/11 Kiindigung: Verhaltensbedingt, aufSerordentlich mit sozialer Auslauffrist 50 L

04.07.2012 4 AZR 673/10 Tarifrecht: BAT: Eingruppierung eines Eisstadionleiters 53 L

04.07.2012 4 AZR 694/10 Tarifrecht: Eingruppierung einer Heilerziehungspflegerin 100 L

17.07.2012 1 AZR 476/11 Betriebsverfassungsrecht: Ablosung von allgemeinen Arbeitsbedingungen durch 51 L
Betriebsvereinbarung

19.07.2012 2 AZR 782/11 Abmahnung: Entfernung aus der Personalakte 96

19.07.2012 2 AZR 386/11 Betriebsverfassungsrecht: Interessenausgleich mit Namensliste, Betriebsdnderung, 143
Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats

19.07.2012 2 AZR 352/11 Kiindigung: Teilnamensliste, Sozialauswahl, grobe Fehlerhaftigkeit 98 L

19.07.2012 2 AZR 989/11 Sonderkiindigungsschutz: Vertrauensperson der Schwerbehinderten 100 L

26.07.2012 6 AZR 221/11 Klageantrag: Auslegung und Bestimmtheit des Klageantrags 54 L

07.08.2012 9 AZR 760/10 Urlaub: Mindest- und Mehrurlaub, Tilgungsbestimmung 50 L

15.08.2012 7 ABR 34/11 Betriebsverfassungsrecht: Offentlicher Dienst, Wihlbarkeit zum Betriebsrat 52 L

15.08.2012 7 ABR 6/11 Betriebsverfassungsrecht: PostPersVG, Mitbestimmungsrechte bei »Reaktivie- 52 L
rung« eines Beamten

15.08.2012 7 AZR 184/11 Tarifrecht: Tarifvertragliche Regelungen tiber sachgrundlose Befristungen 53 L

15.08.2012 7 ABR 16/11 Betriebsverfassungsrecht: Ubertragung der Monatsgespriche zwischen Arbeit- 52
geber und Betriebsrat auf den Betriebsausschuss

21.08.2012 3 ABR 20/10 Versorgungsleistungen: Anpassung von Anwartschaften, wirtschaftliche Lage des 9 L
AG

22.08.2012 5AZR 526/11 Betriebsiibergang: Ausschlussfrist 48 L

23.08.2012 8 AZR 804/11 Arbeitsvertrag: Weisungsrecht, Steuererklarung des Arbeitnehmers 97 L

23.08.2012 8 AZR 394/11 Verjidhrung: Zustellung »demnachst« im Ausland 102 L

29.08.2012 10 AZR 589/11 Sozialkassenbeitrag: Beitragspflicht zu den Sozialkassen des Baugewerbes, Min- 9 L
destlohn

29.08.2012 10 AZR 499/11 Arbeitnehmereigenschaft: Ehrenamtliche Tétigkeit 48 L

29.08.2012 10 AZR 571/11 Betriebliche Ubung: Ubertarifliche Leistungen, Irrtum des AG 49 L

05.09.2012 4 AZR 749/10 Arbeitsvertrag: Auslegung einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel 139 L

05.09.2012 4 AZR 696/10 Tarifrecht: Differenzierung zwischen verschiedenen Gruppen von Gewerkschafts- 184 L

mitgliedern, Stichtagsregelung
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

06.09.2012 2 AZR 858/11 Kiindigung: Beginn der Klagefrist bei (nachtraglicher) Genehmigung der Kiindi- 181 L
gungserkldrung

06.09.2012 2 AZR 270/11 Anfechtung: Offenbarungspflicht des Bewerbers 225

06.09.2012 2 AZR 372/11 Kiindigung: Verfassungsfeindliche Betatigung eines im 6ffentlichen Dienst 182
beschiftigten Arbeitnehmers, unzureichende Verfassungstreue als Eignungs-
mangel

12.09.2012 7 ABR 37/11 Betriebsverfassungsrecht: Grofle des Betriebsrats, passive Wahlberechtigung 100 L

18.09.2012 3 AZR 415/10 Versorgungsleistungen: Anderung einer Anpassungsregelung, Jeweiligkeitsklau- 99
sel, Tariféffnungsklausel

18.09.2012 3 AZR 431/10 Versorgungsleistungen: Anpassung einer Betriebsrente, Jeweiligkeitsklausel, Re- 142 L
gelungskompetenz der Betriebspartner

18.09.2012 9 AZR 1/11 Tarifrecht: MTV Béckerhandwerk Ba-Wii: Ausschlussfrist, Urlaubsabgeltung 101

18.09.2012 9 AZR 1/11 Zwangsvollstreckung: Umfang des Schadens bei Leistung zur Abwendung der 102 L
Vollstreckung

19.09.2012 5AZR 627/11 Vergiitung: Annahmeverzug des Arbeitgebers 9 L

19.09.2012 5AZR 924/11 Vergiitung: Annahmeverzug, Krankengeld, Forderungsiibergang 9 L

19.09.2012 5AZR 727/11 Feiertagsarbeit: Ersatzruhetag 49 L

19.09.2012 5 AZR 678/11 Arbeitszeit: Umkleidezeit, Wegezeit 48 L

19.09.2012 5AZR 628/11 Vergiitung: Vermogenswirksame Leistungen 141 L

20.09.2012 6 AZR 253/11 Kiindigung: Grenziiberschreitende Insolvenz, Administrator 49 L

20.09.2012 6 AZR 483/11 Kiindigung: Interessenausgleich mit Namensliste in der Insolvenz 49 L

20.09.2012 6 AZR 155/11 Kiindigung: Konsultationsverfahren bei Massenentlassungen 49 L

20.09.2012 6 AZR 211/11 Tarifrecht: TV6D Bund: Stufenzuordnung bei Hohergruppierung, einschligige 55 L
Berufserfahrung, Gleichbehandlungsgrundsatz

25.09.2012 1 ABR 49/11 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung bei Beginn und Ende der tiglichen Ar- 100 L
beitszeit

25.09.2012 1 ABR 45/11 Betriebsverfassungsrecht: Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats, Uberwachungs- 143 L
einrichtung

26.09.2012 4 AZR 688/10 Tarifrecht: BAT-O: Eingruppierung eines Sachgebietsleiters 184

26.09.2012 10 AZR 336/11 Direktionsrecht: Bedarfsarbeitsverhaltnis, Mindestarbeitszeit 97

26.09.2012 4 AZR 26/11 Tarifrecht: Eingruppierung eines Strafenwirters in der Tatigkeit als Bauaufseher, 143
Uberleitung in den TV-L

26.09.2012 4 AZR 689/10 Tarifrecht: LTV Wach- und Sicherheitsgewerbe NRW: Tariflohn, Sicherungspos- 228 L
ten

26.09.2012 10 AZR 311/11 Versetzung: Stationierung einer Flugbegleiterin (1) 51 L

26.09.2012 10 AZR 412/11 Versetzung: Stationierung einer Flugbegleiterin (2) 51 L

26.09.2012 10 AZR 370/10 Schadenersatz: Tatrichterliche Schitzung 102 L

26.09.2012 4 AZR 345/10 Arbeitsvertrag: Vertragsauslegung, Vergiitungsvereinbarung im 6ffentlichen 180 L
Dienst

27.09.2012 2 AZR 838/11 Arbeitgeberbegriff: Arbeitsverhaltnis eines Hausmeisters 271 L

27.09.2012 2 AZR 646/11 Kiindigung: Ehrverletzende AufSerungen, falsche Tatsachenbehauptungen, Inte- 272
ressenabwigung

27.09.2012 8 AZR 826/11 Betriebsiibergang: Eigenkiindigung der Arbeitnehmer 180

27.09.2012 2 AZR 955/11 Kiindigung: Sonderkiindigungsschutz eines Ersatzmitglieds des Betriebsrats, Ver- 181
stof3 gegen betriebliches Rauchverbot

27.09.2012 2 AZR 811/11 Kiindigung: Weigerung eines Busfahrers, sich auf Wunsch der Arbeitgeberin ei- 182 L
ner drztlichen Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsfahigkeit zu unterziehen

09.10.2012 3 AZR 539/10 Versorgungsleistungen: Berufsunfihigkeitsrente, Auslegung einer Betriebsverein- 142 L
barung

09.10.2012 3 AZR 477/10 Versorgungsleistungen: Verfall von Versorgungsanwartschaften, Diskriminierung 100 L
wegen des Geschlechts und des Alters, Lohngleichheitsgebot

09.10.2012 3 AZR 528/10 Dienstordnungsangestellte: Versorgungsbeziige, Anrechnung einer gesetzlichen 49 L

Altersrente
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

10.10.2012 7 AZR 602/11 Befristung: Auflosende Bedingung, Erwerbsminderung, Nichtigkeit eines Renten- 139 L
bescheids

10.10.2012 5 AZN 991/12 NZB: Statthaftigkeit einer Gegenvorstellung 54

10.10.2012 7 AZR 462/11 Befristung: Vertretung, schuljahresbezogener Gesamtvertretungsbedarf 139

10.10.2012 7 ABR 53/11 Betriebsverfassungsrecht: Wihlbarkeit eines Arbeitnehmers zum Betriebsrat, An- 100 L
rechnung von Vorbeschiftigungszeiten als Leiharbeitnehmer im Betrieb

16.10.2012 9 AZR 234/11 Urlaub: Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell 140 L

16.10.2012 9 AZR 183/11 Reisekosten: Teilnahme von Lehrkriften an Klassenfahrten 50 L

16.10.2012 9 AZR 63/11 Urlaub: Untergang trotz Arbeitsunfihigkeit 141 L

17.10.2012 5AZR 697/11 Vergiitung: Arbeitsvertragliche Entgeltregelung 9 L

17.10.2012 10 AZR 809/11 Wettbewerbsverbot: Freistellungsvereinbarung, Herausgabe und Anrechnung an- 142 L
derweitiger Vergiitung

17.10.2012 5AZR 792/11 Vergiitung: Inhaltskontrolle, Sittenwidrigkeit, auffalliges Missverhiltnis 141 L

17.10.2012 10 AZR 500/11 Tarifrecht: TV tiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VIV): Betriebli- 185
cher Geltungsbereich, Fassadenbau

17.10.2012 10 AZR 629/11 Tarifrecht: TV tiber das Sozialkassenverfahren im Geriistbauerhandwerk (VTV) 101

17.10.2012 10 AZR 716/11 Tarifrecht: TV-L/TVU-Lénder: Vorarbeiterzulage, Bemessungsgrundlage 101

18.10.2012 6 AZR 41/11 Kiindigung: Beklagtenbezeichnung, Betriebsiibergang, Moglichkeit anderweitiger 98
Beschiftigung, soziale Auswahl

18.10.2012 6 AZR 289/11 Kiindigung: Interessenausgleich mit Namensliste, Insolvenz des Arbeitgebers, 98 L
Einsatz von Leiharbeitnehmern

18.10.2012 6 AZR 261/11 Tarifrecht: TV-L/TVU-Linder: Strukturausgleich, Auslegung des Merkmals 101 L
»Aufstieg ohne« »origindre« Vergiitung

23.10.2012 4 AZR 48/11 Tarifrecht: Eingruppierung einer Heilerziehungspflegerin 184

25.10.2012 8 AZR 575/11 Betriebsiibergang: Aufhebungsvertrag, Befristung mit Betriebserwerber 139

25.10.2012 2 AZR 552/11 Kiindigung: Betriebliche Griinde, Stationierungsstreitkrifte, anderweitige Be- 326 L
schiftigungsmoglichkeit, Sozialauswahl

25.10.2012 2 AZR 495/11 Kiindigung: Interessenabwagung, Abmahnungserfordernis 181 L

25.10.2012 2 AZR 700/11 Kiindigung: Verdacht einer Straftat, Darlegungspflichten des Arbeitgebers 181 L

30.10.2012 1AZR 794/11 Arbeitskampfrecht: Berechnung des streikbedingten Vergiitungsabzugs 142 L

30.10.2012 1 ABR 61/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebliche Lohngestaltung, vereinbarte Arbeitsver- 143 L
giitung

30.10.2012 7 ABR 42/11 Betriebsverfassungsrecht: Postpersonalrechtsgesetz, Versetzung, Beamte 143 L

30.10.2012 1 ABR 64/11 Unzuldssige Beschwerde: Voraussetzung einer ordnungsgemséfien Beschwerde- 144
begriindung

05.11.2012 3 AZB 23/12 Prozesskostenhilfe: Rechtsschutz durch die Gewerkschaft 54

07.11.2012 7 AZR 314/12 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand: Anwaltsverschulden, Krankheit, Glaub- 185 L
haftmachung

07.11.2012 7 AZR 646/10 (A) Richterausschluss: Befangenheit, Verbindung eines ehRi mit einer Gewerkschaft 229 L

13.11.2012 9 AZR 259/11 Teilzeit: Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit 182 L

13.11.2012 9 AZR 64/11 Urlaub: Tarifvertraglicher Ausschluss der Abgeltung tariflichen Mehrurlaubs 141 L

14.11.2012 5AZR 778/11 Insolvenz: Einmalzahlung bei verspateter ERA-Einfithrung, Betriebsiibergang 226 L

14.11.2012 10 AZR 3/12 Insolvenz: Sonderzahlung, Schadensersatz 140 L

14.11.2012 10 AZR 783/11 Vergiitung: Tantieme gemafd Partnervergiitungssystem, Zielvereinbarung, AGB- 141 L
Kontrolle

14.11.2012 5AZR 886/11 Entgeltfortzahlung wegen Krankheit: Vorlage einer Arbeitsunfihigkeitsbescheini- 181 L
gung, abweichende tarifliche Regelung, betriebliche Ubung

14.11.2012 5AZR 815/11 Vergiitung: Warengutschein, Sachbezug iSd. Einkommensteuerrecht 142

15.11.2012 8 AZR 827/11 Insolvenz: Kiindigung eines Schwerbehinderten durch den Betriebserwerber, Zu- 181
stimmungsantrag durch den Insolvenzverwalter als BetriebsveraufSerer

15.11.2012 6 AZR 321/11 Insolvenz: Schadensersatzanspruch gegen den Insolvenzverwalter, entgangenes 139 L
Arbeitslosengeld
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Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

15.11.2012 8 AZR 705/11 Arbeitnehmerhaftung: Trunkenheitsfahrt, grobe Fahrlissigkeit, Haftungsober- 180 L
grenze

15.11.2012 6 AZR 359/11 Tarifrecht: TV UmBw: Einkommenssicherung, Altersdiskriminierung 143

15.11.2012 6 AZR 373/11 Tarifrecht: TV-L/TVU-Linder: Kinderbezogene Besitzstandszulage 101

15.11.2012 8 AZR 146/10 Arbeitsvertrag: Vereinbarung tiber die Abfithrung von Rentenversicherungsbei- 180
trdgen an einen anderen als den gesetzlichen Rentenversicherungstrager

15.11.2012 6 AZR 339/11 Kiindigung: Wartezeitkiindigung, Frage an Bewerber nach erledigtem Ermitt- 182 L
lungsverfahren

20.11.2012 1 AZR 179/11 Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen - Dritter Weg (Schubert, Wolter) 317 EA

20.11.2012 1 AZR 611/11 Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen - Zweiter Weg (Schubert, Wolter) 322 EA

20.11.2012 1 AZR 611/11 Arbeitskampfrecht: Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen, Zweiter Weg 227 L

20.11.2012 1 AZR 179/11 Arbeitskampfrecht: Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen, Dritter Weg 227 L

21.11.2012 4 AZR 85/11 Arbeitsvertrag: Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel, AGB-Kontrolle ~ 225 L

21.11.2012 4 AZR 85/11 Tarifrecht: Haustarifvertrag, Ausgliederung im Wege der Spaltung 273 L

21.11.2012 4 AZR 27/11 Tarifrecht: Wirksamkeit eines Wechsels in die OT-Mitgliedschaft, Anforderun- 274 L
gen an die Satzung eines Arbeitgeberverbandes

22.11.2012 2 AZR 732/11 Kiindigung: Auflerordentliche Tat- und Verdachtskiindigung, Beginn der Zwei- 326 L
Wochen-Frist, Rechtskraftwirkung eines stattgebenden Urteils, Betriebsratsanh6-
rung

22.11.2012 2 AZR 673/11 Kiindigung: Auflerordentliche, betriebliche Griinde, Fremdvergabe von Titigkei- 326 L
ten

22.11.2012 2 AZR 371/11 Kiindigung: Fehlerhafte Massenentlassungsanzeige 226 L

22.11.2012 2 AZR 570/11 Restitutionsklage: Festgestellter Konventionsverstof3 329

05.12.2012 7 ABR 48/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsverfassungsrechtlicher Arbeitnehmerbegriff, 183 L
»Zwei-Komponenten-Lehre, drittbezogener Personaleinsatz und aufgespaltene
Arbeitgeberstellung

05.12.2012 7 ABR 17/11 Betriebsverfassungsrecht: Uberlassung von AN des 8D an private Einsatzbetriebe, 183 L
Betriebsgrofle

05.12.2012 7 ABR 38/11 Betriebsverfassungsrecht: Weiterbeschiftigung eines Auszubildendenvertreters in 183 L
einem Arbeitsverhaltnis, Dreimonatsfrist zur Geltendmachung des Ubernahme-
verlangens

10.12.2012 1 AZR 552/10 Gewerkschaftliches Zutrittsrecht zu diakonischen Einrichtungen 55

11.12.2012 3 AZR 615/10 Versorgungsleistungen: Anpassung der Betriebsrente, wirtschaftliche Lage des 272 L
Arbeitgebers

11.12.2012 9 AZR 227/11 Arbeitszeugnis kein Anspruch auf Dank und gute Wiinsche 55 K

11.12.2012 9 AZR 136/11 Arbeitsvertrag: Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel, tarifliche Re- 180 L
gelung der Altersteilzeit

11.12.2012 3 AZR 588/10 Versorgungsleistungen: Benachteiligung wegen Teilzeitbeschiftigung 272

11.12.2012 3 AZR 634/10 Versorgungsleistungen: Berechnung einer unverfallbaren Anwartschaft auf be- 227
triebliche Altersversorgung, Diskriminierung wegen des Alters

11.12.2012 3 AZR 684/10 Hinterbliebenenversorgung: Eingetragener Lebenspartner 226 L

11.12.2012 3 AZR 684/10 Hinterbliebenenversorgung eingetragener Lebenspartner 55 K

11.12.2012 3 AZR 684/10 Dienstordnungsangestellte: Hinterbliebenenversorgung fiir einen eingetragenen 271 L
Lebenspartner

11.12.2012 9 AZR 227/11 Zeugnis: Kein Anspruch auf Dank und gute Wiinsche 182 L

11.12.2012 1 ABR 81/11 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung, Gesundheitsschutz 273 L

11.12.2012 1 ABR 78/11 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung, Verwaltungsakt 273 L

12.12.2012 4 AZR 65/11 Arbeitsvertrag: Auslegung einer Verweisungsklausel, erginzende Vertragsausle- 366 L
gung

12.12.2012 5AZR 355/12 Vergiitung: Fahrzeiten, auswirtige Arbeitsstelle 182 L

12.12.2012 5AZR 93/12 Erstattung einer Ubergangsversorgung: Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nach 271
Erreichen der tarifvertraglichen Altersgrenze, Annahmeverzug

12.12.2012 4 AZR 328/11 Tarifrecht: Glinstigkeitsprinzip, Sachgruppenvergleich, Arbeitszeit 372 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

12.12.2012 10 AZR 922/11 Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L Befristete Arbeitsvertrige 55 K

12.12.2012 10 AZR 718/11 Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D Altersdiskriminierung 55 K

12.12.2012 4 AZR 267/11 Tarifrecht: Neuer Entgelttarifvertrag, Uberleitung, Redaktionsversehen 3290 L

12.12.2012 10 AZR 504/11 Tarifrecht: TV fiir die AWO in Baden-Wiirttemberg: Tarifliche Jahressonderzah- 184 L
lung, Einbeziehung einer Besitzstandszulage

12.12.2012 10 AZR 922/11 Tarifrecht: TV-L: Jahressonderzahlung, mehrere befristete Arbeitsverhéltnisse, 184 L
Unterbrechung im Kalenderjahr

12.12.2012 4 AZR 199/11 Tarifrecht: TVOD/TVU-VKA: Eingruppierung einer Kindertagesstittenleiterin 329 L

12.12.2012 10 AZR 718/11 Tarifrecht: TVSD: Jahressonderzahlung, Altersdiskriminierung 184 L

12.12.2012 10 AZR 354/11 Tarifrecht: TV6D: Zusatzurlaub bei Schichtarbeit, geteilter Dienst 185 L

12.12.2012 10 AZR 192/11 Tarifrecht: TVOD-K: Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit, nichtlicher Bereitschafts- 228 L
dienst

13.12.2012 6 AZR 348/11 Internationales und nationales Prozessrecht: Beschwer, Klagehdufung, Parteibe- 228 L
zeichnung

13.12.2012 6 AZR 608/11 Betriebsiibergang: Betroffene Arbeitnehmer 225 L

13.12.2012 6 AZR 752/11 Kiindigung: Fehlerhafte Massenentlassungsanzeige, Konsultationsverfahren 327 L

13.12.2012 6 AZR 608/11 Kiindigung: Vertretung ohne Vertretungsmacht, Genehmigung, Klagefrist 226 L

13.12.2012 6 AZR 303/12 Berufung: Wahrung der Berufungsbegriindungsfrist bei Ubermittlung per Tele- 274 L
fax, Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

13.12.2012 6 AZR 348/11 Zurtickweisung der BR-Anhoérung mangels Vollmachtsnachweises? 56 K

13.12.2012 6 AZR 348/11 Betriebsratsanhorung: Zuriickweisung der Kiindigung mangels Bevollmachtigung 273 L
und mangels Vollmachtsnachweises

13.12.2012 6 AZR 348/11 Betriebsratsanhérung: Zuriickweisung der Kiindigung mangels Bevollméchtigung 228 L
und mangels Vollmachtsnachweises

19.12.2012 2 AZB 45/12 Sofortige Beschwerde: Verspitete Absetzung des Berufungsurteils 373

20.12.2012 2 AZR 481/11 Internationales und nationales Prozessrecht: Internationale Zusténdigkeit, ge- 329
wohnlicher Arbeitsort einer Flugkapitanin, Gerichtsstandsvereinbarung

20.12.2012 2 AZR 867/11 Kiindigung: Materielle Rechtskraft, Verbot der Wiederholungskiindigung 369

20.12.2012 2 AZR 32/11 Kiindigung: Personenbedingt: alkoholkranker Therapeut 226

15.01.2013 3 AZR 705/10 Versorgungsleistungen: Ablosung einer auf einer Betriebsvereinbarung beruhen- 327
den Versorgungsordnung durch eine nachfolgende Betriebsvereinbarung

15.01.2013 3 AZR 638/10 Versorgungsleistungen: Anpassung der Betriebsrente, wirtschaftliche Lage des 327 L
Versorgungsschuldners, Berechnungsdurchgriff im Konzern

15.01.2013 3 AZR 169/10 Versorgungsleistungen: Betriebliche Altersversorgung, Ablosungsprinzip bei zeit- 370 L
lich aufeinanderfolgenden Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

15.01.2013 9 AZR 448/11 Altersteilzeit: Blockmodell, Insolvenzsicherung 224 L

15.01.2013 9 AZR 430/11 Urlaub an gesetzlichen Feiertagen im 6D 103 K

15.01.2013 9 AZR 358/11 Zugang zu dffentlichen Amtern: Zulassung zum Seiteneinstieg 227 L

16.01.2013 7 AZR 661/11 Befristung: Abordnungsvertretung, Riickkehrprognose 225 L

16.01.2013 7 AZR 662/11 Befristung: Abordnungsvertretung, Zuordnung 225 L

16.01.2013 10 AZR 863/11 Tarifrecht: MTV und LTV fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeit- 228 L
nehmer des privaten Personenverkehrs mit Omnibussen in Hessen: Zeitzuschli-
ge, Ausschlussfrist

16.01.2013 10 AZR 26/12 Arbeitsvertrag: Weihnachtsgratifikation in vom Arbeitgeber jihrlich festzulegen- 180 L
der Héhe (§ 315 BGB)

22.01.2013 1AZR 873/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsinderung, Nachteilsausgleich 328 L

22.01.2013 1 ABR 92/11 Beschlussverfahren: Durchfiihrung eines angefochtenen Einigungsstellenspruchs 329 L

22.01.2013 6 AZR 480/11 Tarifrecht: Dynamische Ausgestaltung einer Ausgleichszulage 273 L

22.01.2013 1 ABR 85/11 Betriebsverfassungsrecht: Sozialplan, wirtschaftliche Vertretbarkeit 328 L

24.01.2013 8 AZR 429/11 Altersbedingte Diskriminierung eines Stellenbewerbers 103 K

24.01.2013 2 AZR 453/11 Kiindigung: Auflerordentliche betriebsbedingte Kiindigung 369 L

24.01.2013 8 AZR 706/11 Betriebsiibergang: Betriebsteiliibergang, Zuordnung des Arbeitnehmers 368 L
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Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
24.01.2013 8 AZR 188/12 Gleichbehandlung: Diskriminierung eines Bewerbers, schwerbehinderter Mensch, ~ 368 L
offentlicher Dienst
24.01.2013 2 AZR 140/12 Kiindigungsschutz: Leiharbeitnehmer und Grofle des Betriebs 103 K
30.01.2013 4 AZR 272/11 Eingruppierung einer »Laborspiilkraft« 145 K
30.01.2013 4 AZR 272/11 Tarifrecht: Eingruppierung einer Laborspiilkraft 273 L
04.02.2013 10 AZB 78/12 Zustandigkeit der Arbeitsgerichte: GmbH-Geschéftsfiihrer, Insolvenz 185 L
05.02.2013 7 AZR 947/12 (F) Anhorungsriige: Begriindungserfordernisse, unterbliebener Hinweis 228 L
12.02.2013 3 AZR 636/10 Versorgungsleistungen: Betriebliche Altersversorgung, Ablésung von Richtlinien 371 L
einer Unterstiitzungskasse durch Betriebsvereinbarung
12.02.2013 3 AZR 100/11 Versorgungsleistungen: Betriebliche Altersversorgung, Hochstaltersgrenze 328 L
12.02.2013 3 AZR 120/11 Zeugnis: Qualifizierungsmafinahme, Schadensersatz wegen verspiteter Ertei- 272
lung
12.02.2013 3 AZR 100/11 Wartezeitregelung in einer Versorgungsordnung 145 K
13.02.2013 7 AZR 225/11 Befristung: Aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrige, Missbrauchskontrolle 325 L
13.02.2013 7 ABR 36/11 Betriebsverfassungsrecht: Gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen 328 L
14.02.2013 3 AZB 5/12 Deutsche Gerichtsbarkeit: Lehrer an griechischen Privatschulen 185 L
19.02.2013 9 AZR 543/11 Berufung: Anforderungen an die Berufungsbegriindung 274 L
19.02.2013 9 AZR 461/11 Anspruch auf zweimalige Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit 145 K
19.02.2013 9 AZR 452/11 Altersteilzeit: Berechnung des Aufstockungsbetrags, Mindestnettobetragstabelle 366 L
19.02.2013 9 AZR 461/11 Elternzeit: Konsens- und Anspruchsverfahren, Verteilung der verringerten Ar- 368 L
beitszeit
19.02.2013 10 AZB 2/13 Gebiihrenrecht: Terminsgebiihr, Besprechung mit Dritten, Kostenerstattung nach 185 L
Verweisung
20.02.2013 10 AZR 177/12 Arbeitsvertrag: Freiwilligkeitsvorbehalt, Transparenzkontrolle 225
21.02.2013 6 AZR 553/11 Insolvenz: Aufgrund von Unterhaltsriickstanden abgetretene Vergiitungsansprii- 325
che in der Verbraucherinsolvenz
21.02.2013 8 AZR 180/12 Schwerbehindertenrecht: Entschadigungsanspruch, abgelehnter Bewerber, Be- 369 L
nachteiligung wegen Behinderung
21.02.2013 8 AZR 68/12 Gleichbehandlung: Schmerzensgeld, Entschidigung, befristetes Arbeitsverhaltnis 413 L
21.02.2013 8 AZR 180/12 Schwerbehinderung Benachteiligung im Bewerbungsverfahren 145 K
21.02.2013 6 AZR 539/11 Tarifrecht: TV-Fleischuntersuchung: Berechnung der Besitzstandszulage 274 L
21.02.2013 6 AZR 524/11 Tarifrecht: TV-L: Stufenzuordnung bei Wiedereinstellung nach Befristung 274 L
21.02.2013 6 AZR 406/11 Insolvenz: Vergiitung fiir vor Insolvenzeroffnung geleistete sog. Mehrarbeit 326 L
21.02.2013 2 AZR 433/12 Kiindigung: Zeitliche Reihenfolge von Beschlussfassung durch den Gemeinderat 369 L
einer bayerischen Gemeinde und Anhérung des Personalrats
21.02.2013 8 AZR 877/11 Betriebsiibergang: Zuordnung zu einem Betrieb oder Betriebsteil 271 L
27.02.2013 4 AZR 78/11 Tarifrecht: Auslegung einer Kiindigungsregelung 227
27.02.2013 4 AZR 78/11 Tarifrecht: Auslegung einer tarifvertraglichen Kiindigungsregelung, einge- 273 L
schrinkte revisionsrechtliche Uberpriifung
05.03.2013 1 AZR 417/12 Altersgrenzen in Betriebsvereinbarungen 186 K
05.03.2013 1 ABR 75/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsrat, Antragsbefugnis, Normenkontrolle 371 L
05.03.2013 1 AZR 417/12 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung, Altersgrenze 417 L
05.03.2013 1 ABR 11/12 Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung bei beruflicher Berufsbildung 371 L
12.03.2013 9 AZR 455/11 Aufwendungsersatz fiir den Erwerb eines Schulbuchs 186 K
12.03.2013 9 AZR 455/11 Aufwendungsersatz: Schulbuch 367 L
12.03.2013 9 AZR 532/11 Urlaubsabgeltung: Tod des Arbeitnehmers 370 L
12.03.2013 9 AZR 292/11 Urlaub: Verfall tariflichen Mehrurlaubs nach § 26 Abs. 2 Buchst. a TV6D 272 L
13.03.2013 7 ABR 70/11 Betriebsratswahl Tarifvertrag iiber vom Gesetz abweichende Arbeitnehmerver- 187 K
tretungsstrukturen
13.03.2013 5AZR 146/12 AUG: »Equal pay«: Darlegungslast 367 L
13.03.2013 5AZR 294/12 AUG: »Equal pay«: Gesamtvergleich, Arbeitsentgelt, Aufwendungsersatz 367 L
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Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

13.03.2013 5AZR 954/11 Gleiches Arbeitsentgelt fiir Leiharbeitnehmer 187 K

13.03.2013 5AZR 146/12 Gleiches Arbeitsentgelt fiir Leiharbeitnehmer 187 K

13.03.2013 5AZR 242/12 Gleiches Arbeitsentgelt fiir Leiharbeitnehmer 187 K

13.03.2013 5AZR 294/12 Gleiches Arbeitsentgelt fiir Leiharbeitnehmer 187 K

13.03.2013 5AZR 424/12 Gleiches Arbeitsentgelt fiir Leiharbeitnehmer 187 K

13.03.2013 7 ABR 69/11 Leiharbeitnehmer zahlen im Entleiherbetrieb 187 K

13.03.2013 7 ABR 69/11 Betriebsverfassungsrecht: Leiharbeitnehmer, Gréfle des im Entleiherbetrieb zu 371 L
wihlenden Betriebsrats

13.03.2013 7 ABR 67/11 Betriebsverfassungsrecht: Mindestsitzzahl fiir das Minderheitengeschlecht im Be- 371 L
triebsrat

13.03.2013 7 ABR 70/11 Betriebsverfassungsrecht: Tarifvertrag {iber andere Arbeitnehmervertretungs- 328 L
strukturen, Anfechtung einer Betriebsratswahl

13.03.2013 5 AZR 424/12 AUG: »Equal pay«: Verjahrung 367

13.03.2013 5AZR 954/11 AUG: »Equal pay« Vertrauensschutz, Bezugnahmeklausel, Ausschlussfristen 367

13.03.2013 7 ABR 47/11 Unternehmensmitbestimmung: Wahl von Aufsichtsratmitgliedern der Arbeit- 372
nehmer nach dem DrittelbG

13.03.2013 7 AZR 334/11 Berufung: Zuriickverweisung wegen eines wesentlichen Mangels 228

14.03.2013 8 AZR 154/12 Kiindigung: Betriebsstilllegung, Betriebsiibergang, Sozialauswahl 504

20.03.2013 10 AZR 744/11 Tarifrecht: Allgemeinverbindlichkeit, Abbruchgewerbe, mittelbare Mitglied- 273
schaft

20.03.2013 10 AZR 8/12 Leistungsbonus: Auslegung eines Arbeitsvertrags, Festsetzung nach billigem Er- 369 L
messen

20.03.2013 10 AZR 744/11 Tarifrecht: Riickwirkende Allgemeinverbindlichkeit 273

20.03.2013 4 AZR 622/11 Tarifrecht: TVU-Bund: Leitender Sportlehrer Bundeswehr, keine Uberleitung in 418
die Entgeltgruppen des TV6D

20.03.2013 4 AZR 521/11 Eingruppierung: Uberleitung in neue Vergiitungsordnung, korrigierende Riick- 457 L
gruppierung

21.03.2013 6 AZR 401/11 Revisionsrecht: Beriicksichtigung einer geanderten Rechtslage durch das Revisi- 373 L
onsgericht

21.03.2013 2 AZR 60/12 Kiindigung: Konsultationsverfahren bei Massenentlassung, Massenentlassungs- 414 L
anzeige

21.03.2013 6 AZR 401/11 Tarifrecht: TV-L: Besitzstandszulage fiir Schreibkréfte nach deren Wechsel in ei- 372 L
ne Serviceeinheit

21.03.2013 6 AZR 618/11 Tarifrecht: TVOD-NRW: Tarifliche Besitzstandszulage fiir Leistungszuschlige, 329 L
Kiindigungsrecht als einseitiges Gestaltungsrecht

21.03.2013 6 AZR 558/11 Tarifrecht: TVU-Lander/TV-L: Berechnung des Strukturausgleichs 274

26.03.2013 3 AZR 89/11 Berufsbildung: Angemessene Ausbildungsvergiitung, Abgrenzung von industriel- 368 L
ler und handwerklicher Fertigung

26.03.2013 1 AZR 813/11 Betriebsverfassungsrecht: Sozialplan, Ungleichbehandlung wegen des Alters 371 L

26.03.2013 1 AZR 857/11 Betriebsverfassungsrecht: Sozialplanabfindung, Altersdiskriminierung 417 L

10.04.2013 5AZR 122/12 Vergiitung: Anordnung, Billigung und Duldung von Uberstunden, Darlegung 415 L

10.04.2013 5AZR 78/12 Deutsche Gerichtsbarkeit: Lehrer an Griechischer Schule in Deutschland 372 L

10.04.2013 5AZR 97/12 Tarifrecht: TV-L: Berechnung der Entgeltfortzahlung 372 L

16.04.2013 9 AZR 731/11 Urlaubsabgeltung: Ausschlussfrist, Betriebsiibergang 370 L

17.04.2013 4 AZR 361/11 Eingruppierung: Arbeitnehmer im Baugewerbe 457 L

17.04.2013 10 AZR 59/12 Zwangsvollstreckung: Berechnung des pfindbaren Einkommens 371 L

17.04.2013 10 AZR 272/12 Arbeitnehmereigenschaft: Cutterin 366 L

17.04.2013 10 AZR 281/12 Jahressonderzahlung: Freiwilligkeitsvorbehalt, Unklarheitenregel 369 L

17.04.2013 4 AZR 592/11 Tarifrecht: Giinstigkeitsprinzip, Sachgruppenvergleich, abweichende Vergleichs- 417 L
maf3stabe durch Tarifvertrag

17.04.2013 10 AZR 251/12 Sonderzahlung: Tantiemeanspruch, Entstehungsgrund, Auslegung von Leistungs- 370 L
verhalten
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Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

17.04.2013 4 AZR 770/11 Tarifrecht: TVU-Bund: Bewdhrungsaufstieg aufgrund tariflicher Besitzstands- 418 L
regelung

17.04.2013 10 AZR 185/12 Sozialkassenbeitrage: Unerlaubte Arbeitnehmeriiberlassung 370 L

17.04.2013 10 AZR 272/12 Arbeitszeit: Vertragspraxis, Referenzmethode 367 L

17.04.2013 4 AZR 361/11 Teilurteil: Zuldssigkeit 462 L

23.04.2013 3 AZR 475/11 Auflerplanmiflige Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze; erganzende Aus- 231 K
legung einer Versorgungsordnung; Storung der Geschiftsgrundlage

23.04.2013 3 AZR 23/11 Versorgungsleistungen: Berechnung einer Betriebsrente, Beitragsbemessungs- 458 L
grenze, gespaltene Rentenformel, Stérung der Geschéftsgrundlage

23.04.2013 1 AZR 916/11 Betriebsverfassungsrecht: Sozialplanabfindung, Benachteiligung von schwerbe- 417 L
hinderten Menschen

24.04.2013 7 ABR 71/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, 417 L
Abs. 2 BetrVG

24.04.2013 7 AZR 930/11 [A] Deutsche Gerichtsbarkeit: Européische Schule 418 L

24.04.2013 7 AZR 930/11 (A) Europiische Schulen und deutsche Gerichtsbarkeit 231

24.04.2013 7 ABR 82/11 Betriebsverfassungsrecht: Rechtliche Verhinderung eines Betriebsratsmitglieds 371 L
wegen eigener Betroffenheit

24.04.2013 7 AZR 523/11 Betriebsverfassungsrecht: Wiedereinstellungsanspruch, Auslegung einer Betriebs- 372 L
vereinbarung

25.04.2013 8 AZR 287/08 Auskunftsanspruch einer abgelehnten Stellenbewerberin 232 K

25.04.2013 8 AZR 287/08 Gleichbehandlung: Entschidigung, Bewerber, Diskriminierung, Auskunfts- 413 L
anspruch

25.04.2013 2 AZR 579/12 Kiindigung: Kirchenaustritt eines im verkiindigungsnahen Bereich eingesetzten 414 L
Mitarbeiters

25.04.2013 2 AZR 579/12 Kiindigung wegen Kirchenaustritts 232

25.04.2013 2 AZR 960/11 Deutsche Gerichtsbarkeit: Lehrer an in Deutschland gelegener griechischer 461 L
Schule

25.04.2013 2 AZR 299/12 Kiindigung: Mitarbeitervertretungen der Evangelischen Kirche, eingeschrinkte 414 L
Mitbestimmung

25.04.2013 6 AZR 675/11 Tarifrecht: TV UmBw: Pflichtversicherungsbeitrige zur Kranken- und Pflegever- 418 L
sicherung

25.04.2013 6 AZR 711/11 Tarifrecht: TVU-Bund: Aufhebung der Kindergeldberechtigung, Ausschlussfrist 372 L
fiir den Anspruch auf Riickzahlung der Besitzstandszulage

25.04.2013 8 AZR 453/12 Berufsfuf$ball: Vorzeitige Beendigung eines befristeten Vertragsverhéltnisses, 457 L
Zahlung einer vereinbarten Ablose durch den Spieler

07.05.2013 10 AZB 8/13 Rechtsweg: Berichtigung einer Lohnsteuerbescheinigung 373 L

14.05.2013 9 AZR 844/11 Urlaub: Abgeltung gesetzlichen Mindesturlaubs, Ausgleichsklausel 415 L

14.05.2013 9 AZR 664/11 Altersteilzeit: Bestimmtheit des Anderungsangebots 366 L

14.05.2013 1 AZR 44/12 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung, Rechtsfolgen eines Verstofles ge- 459 L
gen das Verbot der Benachteiligung wegen des Alters

14.05.2013 1 AZR 43/12 Betriebsverfassungsrecht: Gleichbehandlungsgrundsatz, Rechtsfolgen eines Ver- 459 L
stofBes

14.05.2013 1 ABR 10/12 Betriebsverfassungsrecht: Tendenztrager, karitative Einrichtungen 460

14.05.2013 1 AZR 178/12 Arbeitskampfrecht: Uberstundenzuschlag fiir Mehrarbeit nach streikbedingtem 416
Arbeitsausfall

14.05.2013 1 ABR 4/12 Betriebsverfassungsrecht: Unterrichtung tiber die wirtschaftliche Lage und Ent- 460 L
wicklung des Unternehmens, Quartalsbericht

14.05.2013 9 AZR 844/11 Verzicht des Arbeitnehmers auf Urlaubsabgeltung 275 K

14.05.2013 9 AZR 760/11 Urlaub: Verzug des Arbeitgebers mit der Urlaubsgewahrung 415 L

15.05.2013 7 AZR 525/11 Befristung: Anschlussverbot, Arbeitnehmeriiberlassung, Rechtsmissbrauch 456 L

15.05.2013 7 ABR 40/11 Betriebsverfassungsrecht: Betriebsratswahl, Gewerkschaftsliste 417 L

15.05.2013 10 AZR 325/12 Arbeitsvertrag: Betriebsiibliche Arbeitszeit, Arbeitszeitkonto, Annahmeverzug 412 L

15.05.2013 10 AZR 325/12 Dauer der Arbeitszeit bei fehlender ausdriicklicher Vereinbarung 275 K
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ST =TTl le Y Bundesarbeitsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

15.05.2013 5AZR 139/12 Vergiitung: Entgeltfortzahlung an Feiertagen 415 L

15.05.2013 7 AZR 665/11 Tarifrecht: Normalvertrag Bithne: Nichtverlingerungsmitteilung, Anhoérung 460 L

15.05.2013 7 AZR 494/11 Arbeitnehmeriiberlassung: Rechtsmissbrauch 412 L

15.05.2013 10 AZR 319/12 Tarifrecht: TV-L: Intensivzulage und Stationsleitungszulage 418 L

16.05.2013 6 AZR 680/11 Tarifrecht: TV6D-BT-V (Bund): Entgeltfortzahlung fiir die Teilnahme am 418 L
»Grundkurs Schiffssicherung«

16.05.2013 6 AZR 556/11 Insolvenz: Verschleiertes Arbeitseinkommen, Freigabe aus der Masse 368 L

23.05.2013 8 AZR 207/12 Betriebsiibergang: Auftragsneuvergabe, Objektschutz 457

23.05.2013 2 AZR 102/12 Kiindigung: Auflerordentliche Verdachtskiindigung, Nachschieben von Kiindi- 504
gungsgriinden, Anhérung des Arbeitnehmers

23.05.2013 2 AZR 54/12 Kiindigung: Schwellenwert, »Alt-Arbeitnehmer«, Vorbeschaftigungszeiten, Be- 505 L
stimmtheit einer Kiindigungserkldrung

23.05.2013 2 AZR 120/12 Kiindigung: Untersuchungshaft 458

28.05.2013 3 AZR 125/11 Versorgungsleistungen: Betriebsrente, Anpassung, Priiffungszeitraum, wirtschaft- 416
liche Lage des Arbeitgebers

28.05.2013 3 AZR 103/12 Berufsbildung: Fortbildungskosten, Inhaltskontrolle einer Riickzahlungsklausel 412 L

28.05.2013 3 AZR 210/11 Versorgungsleistungen: Verfall von Versorgungsanwartschaften, Diskriminierung 416 L
wegen des Alters

11.06.2013 1 ABR 33/12 »Medsonet« nicht tariffihig 331 K

11.06.2013 9 AZR 758/11 Altersteilzeit: Begriff der »bisherigen Arbeitszeit« 411 L

11.06.2013 1 ABR 33/12 Tarifrecht: Fehlende Tariffahigkeit von »medsonet« 506 L

11.06.2013 1 ABR 32/12 Tarifrecht: Tarifzustdndigkeit einer Gewerkschaft 460 L

11.06.2013 9 AZR 786/11 Teilzeit: Verringerung der Arbeitszeit, Rechtsmissbrauch 415 L

12.06.2013 7 AZR 917/11 Befristung: Altersgrenze in kirchlicher Arbeitsrechtsregelung 456 L

12.06.2013 7 ABR 77/11 Betriebsverfassungsrecht: Anfechtung einer Betriebsratswahl, Differenz zwischen 459 L
Stimmzetteln und Stimmabgabevermerken

12.06.2013 4 AZR 969/11 Anwendung des Tarifvertrages tiber ERA-Strukturkomponenten aufgrund einzel- 331 K
vertraglicher Bezugnahmeklauseln

12.06.2013 7 ABR 77/11 Betriebsratswahl bei VW-Hannover unwirksam 331

20.06.2013 6 AZR 789/11 Insolvenz: Anderungskiindigung zur Arbeitszeit- und Vergiitungsreduzierung im 413 L
Verbraucherinsolvenzverfahren

20.06.2013 6 AZR 805/11 Kiindigung: Anhérung zur Kiindigung 413 L

20.06.2013 8 AZR 280/12 Mobbing: Ausschlussfrist, Schadenersatz, arbeitsvertragliche Abrede 505 L

20.06.2013 8 AZR 482/12 Benachteiligung wegen der Weltanschauung 332 K

20.06.2013 6 AZR 805/11 Kiindigung: Bestimmtheit einer ordentlichen Kiindigung 413 L

20.06.2013 6 AZR 805/11 Bestimmtheit einer ordentlichen Kiindigung Kiindigungsfrist 331 K

20.06.2013 6 AZR 842/11 Arbeitsvertrag: Einzelvertragliche Bezugnahme auf einen nicht nachwirkenden 412 L
Tarifvertrag

20.06.2013 8 AZR 280/12 Kein vertraglicher Ausschluss der Haftung fiir Vorsatz 331 K

20.06.2013 2 AZR 271/12 Kiindigung: Leiharbeitsverhiltnis, Sozialauswahl 414 L

20.06.2013 8 AZR 471/12 Arbeitsunfall: Schadensersatz, Asbestbelastung, vorsitzliche Schidigung 456 L

20.06.2013 8 AZR 482/12 Gleichbehandlung: Schadensersatz, Benachteiligung wegen Weltanschauung 504 L

20.06.2013 2 AZR 790/11 Kiindigung: Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG, Zusammenrechnung von Zeiten 415 L
unterbrochener Betriebszugehorigkeit im Baugewerbe

25.06.2013 3 AZR 219/11 Versorgungsleistungen: Kapitalleistung, vorgezogene Inanspruchnahme, Ab- 458 L
schlag

25.06.2013 3 AZR 138/11 Internationale Zustindigkeit: Niederlassung, Versorgungszusage 461

26.06.2013 5AZR 432/12 Annahmeverzug: Freistellung 456

26.06.2013 5AZR 428/12 Arbeitszeitkonto: Kiirzung von Zeitguthaben, unzuldssige Klagednderung in der 461
Revisionsinstanz

03.07.2013 4 AZR 41/12 Arbeitsvertrag: Auslegung einer vertraglichen Bezugnahmeklausel, liickenhafte 456 L
Vertragsregelung
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Bundesarbeitsgericht Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

03.07.2013 4 AZR 961/11 Tarifrecht: Betriebsiibergang, Transformation tariflicher Regelungen, Ablésung 460 L
vormals tariflicher Regelungen durch eine Betriebsvereinbarung

03.07.2013 2 AZN 250/13 Nichtzulassungsbeschwerde: Versagung von Prozesskostenhilfe, Wiedereinset- 461 L
zung in die Fristen

03.07.2013 4 AZN 961/11 Feststellungsklage: Zuldssigkeit, Feststellungsinteresse, Transformation tariflicher 461 L
Regelungen

09.07.2013 1 ABR 19/12 Betriebsverfassungsrecht: Einigungsstelle, Schichtarbeit 459 L

09.07.2013 1 AZR 275/12 Betriebsverfassungsrecht: Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung 506

09.07.2013 1 ABR 17/12 Betriebsverfassungsrecht: Unbestimmter Leistungsantrag im Beschlussverfahren, 460
Beteiligung

09.07.2013 1 ABR 2/13 Verfahrensfehlerhafter Betriebsratsbeschluss Anfrage nach § 45 ArbGG 419

10.07.2013 7 AZR 761/11 Befristung: »Abordnungsvertretungs, Riickkehrprognose, voriibergehender be- 503 L
trieblicher Mehrbedarf, Rechtsmissbrauch

10.07.2013 7 AZR 833/11 Befristung: »Abordnungsvertretung, Riickkehrprognose, voriibergehender be- 503 L
trieblicher Mehrbedarf, Rechtsmissbrauch

10.07.2013 7 ABR 91/11 Betriebsverfassungsrecht: Arbeitnehmeriiberlassung, Zustimmungsverweigerung 506 L
des Betriebsrats des Entleiherbetriebs

10.07.2013 10 AZR 915/12 Versetzung: Direktionsrecht, Auswahl beim sog. Entfristungsiiberhang 415 L

10.07.2013 7 ABR 91/11 Nicht voriibergehender Einsatz von Leiharbeitern Betriebsrat verweigert Zustim- 374
mung

10.07.2013 7 ABR 83/11 Betriebsverfassungsrecht: Schwerbehindertenvertretung, Wahlanfechtung, 460 L
schriftliche Stimmabgabe

10.07.2013 10 AZR 898/11 Arbeitsvertrag: Umfang der wochentlichen Arbeitszeit, Vertragsauslegung 456 L

10.07.2013 10 AZR 915/12 Versetzung nach Entfristung Auswahlentscheidung 374 K

10.07.2013 7 ABR 22/12 Betriebsrat: Zeiterfassung, freigestellte Betriebsratsmitglieder 417 L

11.07.2013 2 AZR 241/12 Kiindigung: Auflosungsantrag des Arbeitnehmers, Anbringung in der Berufungs- 458 L
instanz

11.07.2013 2 AZB 6/13 Berufungsfrist: Ubermittlung des Schriftsatzes per E-Mail, Wiedereinsetzung in 418 L
den vorigen Stand

16.07.2013 9 AZR 784/11 Berufsausbildung: Angemessene Vergiitung, Umfang des Schadensersatzes bei 504 L
vorzeitiger Beendigung

16.07.2013 9 AZR 914/11 Tarifrecht: TV-AL II: Tariflicher Mehrurlaub, Verfall und Abgeltung trotz fort- 506 L
bestehender Krankheit, Tilgungsbestimmung bei Zahlung der Urlaubsabgeltung

18.07.2013 6 AZR 420/12 Kiindigung: Betriebsbedingte Druckkiindigung 505 L

18.07.2013 6 AZR 47/12 Insolvenz: Insolvenzsicherung von Altersteilzeitguthaben, Treuhandvereinbarung 457 L

18.07.2013 6 AZR 420/12 Kiindigungsschutzklage: Ordnungsgemifle Klageerhebung 507 L

06.08.2013 9 AZR 956/11 Urlaub: Ersatzurlaub, Verzug des Arbeitgebers mit der Urlaubsgewéhrung 505 L

06.08.2013 9 AZR 442/12 Weiterbildung: Transparenz einer Riickzahlungsklausel 506 L

20.08.2013 3 AZR 750/11 Versorgungsleistungen: Betriebsrente, Anpassung, wirtschaftliche Lage des Ar- 506 L
beitgebers, Beurteilungszeitpunkt

20.08.2013 3 AZR 959/11 Versorgungsleistungen: Gleichheitssatz, Differenzierung zwischen rentennahen 505 L
und rentenfernen Jahrgingen, Umstellung eines Gesamtversorgungssystems auf
ein beitragsorientiertes Punktemodell

28.08.2013 10 AZR 323/12 Vollstreckungsrecht: Pfindungsfreies Einkommen, Berechnung, Unterhaltszah- 507 L
lungen

28.08.2013 10 AZR 701/12 Tarifrecht: Tarifvertragsauslegung: Prozent/Prozentpunkt 507 L

28.08.2013 5 AZN 426/13 (F) Insolvenz: Unterbrechung durch Insolvenzverfahren, Aufnahme des Rechtsstreits 461 L

29.08.2013 2 AZR 809/12 Betriebsbedingte Kiindigung freier Arbeitsplatz im Ausland 419 K

11.09.2013 7 AZR 843/11 Befristung: Angestellte Hochschulprofessoren, Gesetzgebungskompetenz 503 L

11.09.2013 7 AZR 107/12 Befristeter Arbeitsvertrag mit »Optionskommune« 419 K

12.09.2013 6 AZR 121/12 Kiindigung: Betriebsratsanh6rung in der Wartezeit 504 L

12.09.2013 6 AZR 907/11 Kein Ausschluss nicht angemeldeter Forderungen durch Insolvenzplan 420 K

25.09.2013 10 AZR 282/12 Abgrenzung von Arbeits- und Werkvertrag 420 K
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Rechtsprechung EEL SOt

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
25.09.2013 5AZR 617/13 Arbeitnehmeriiberlassung: Anspruch auf gleiches Arbeitsentgelt (»equal pay«), 503 L
(F) Darlegungslast, Gehorsriige
26.09.2013 8 AZR 775/12 Ubergang des Arbeitsverhiltnissses auf Optionskomune § 6¢ Abs. 1 Satz 1 SGB 420 K
1I
15.10.2013 9 AZR 564/12 Anspruch auf Wiedereinstellung bei Riickkehrzusage 463 K
15.10.2013 3 AZR 294/11 u. Hinterbliebenversorgung Spitehenklausel erneute Eheschlieffung mit ehemali- 462 K
3 AZR ger Ehefrau nach Eintritt in den Ruhestand
707/11
15.10.2013 1 ABR 31/12 Verbreitung eines Streikaufrufs im Intranet 462 K
17.10.2013 8 AZR 974/12 Betriebsiibergang Verwirkung des Rechts zum Widerspruch nach § 613 a Abs. 6 507 K
BGB
17.10.2013 8 AZR 742/12 Diskriminierung wegen des Geschlechts? 507 K
24.10.2013 6 AZR 854/11 Anderung einer Auswahlrichtlinie durch Interessenausgleich mit Namensliste 507 K
24.10.2013 6 AZR 466/12 Insolvenzanfechtung von zwangsvollstreckter Arbeitsvergiitung tarifliche Aus- 507 K
schlussfrist?
12.11.2013 3 AZR 356/12 Hochstaltersgrenze im Leistungsplan einer Unterstiitzungskasse 508 K
13.11.2013 10 AZR 848/12 Sonderzahlung mit Mischcharakter Stichtag 508 K
21.11.2013 6 AZR 159/12 Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen durch Schwesterunternehmen 508 K
21.11.2013 6 AZR 979/11 Keine Passivlegitimation des Insolvenzverwalters fiir Kiindigungsschutzklage 508 K
nach Freigabe gem § 35 Abs. 2 InsO
21.11.2013 2 AZR 474/12; Schlieffung einer BKK arbeitsrechtliche Folgen 508 K
495/12;
598/12;
966/12

2. Landesarbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Baden-Wiirttemberg 15.11.2012 4Ta 15/12 Zwangsvollstreckung: Entfernung einer Abmahnung 102 L
28.11.2012 4 Sa 48/12 Mindestlohn in der Pflegebranche gilt auch fiir Bereitschafts- 56
zeiten
23.01.2013 13 TaBV 8/12 Betriebsrat: »Externer« Internetanschluss 183 L
21.03.2013 6 TaBV 9/12 BR durfte Zustimmung zur Einstellung verweigern 233
10.04.2013 2 TaBV 6/12 Geschiftsordnung des BR Stuttgart-Untertiirkheim der 233 K
Daimler AG wirksam
31.07.2013 4 Sa 19/13 Leiharbeit nur voriibergehend 455 L
01.08.2013 2Sa 6/13 Scheinwerk-/Scheindienstvertrage bei Daimler 374
26.09.2013 6 Sa 28/13 Unzulassigkeit sachgrundloser Befristung bei linger als 3 Jah- 463 K
re zuriickliegender Vorbeschiftigung
Berlin-Brandenburg 19.06.2012 3 TaBV 2149/11 Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats hinsichtlich der Ertei- 47 L
lung von Attestauflagen
24.08.2012 10 Sa 1094/12 Darlegungslast: Schriftsitzliches Aufarbeiten 144 L
05.09.2012 15 Sa 911/12 Kiindigung: Alkoholerkrankung 97 L
10.09.2012 15 Ta 1766/12 Darlegungs und Beweislast: Uberstunden 54 L
11.12.2012 17 TaBV ~ 1318/12 Unerlaubter Zugrift auf das elektronische Personalinformati- 56 K
onssystem
12.12.2012 15 Sa 1217/12 Fremdfirmeneinsatz: Scheinwerkvertrag 181
19.12.2012 4 TaBV 1163/12 Einstellung von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitsplitzen 103 K
Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebsrats
27.12.2012 15 Ta 2066/12 Beweislast fiir Zugang einer E-Mail 270 L
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Landesarbeitsgerichte

Rechtsprechung

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
09.01.2013 15 Sa 1635/12 Dauerverleih: Institutioneller Rechtsmissbrauch bei konzern- 224 L
interner Arbeitnehmeriiberlassung
09.01.2013 15 Sa 1635/12 Arbeitnehmeriiberlassung: Rechtsmissbrauch 180 L
09.01.2013 15 Sa 1635/12 Dauerhafte Arbeitnehmertiberlassung Begriindung eines Ar- 103 K
beitsverhaltnisses zum Entleiher
Bremen 30.05.2012 2 TaBV 36/11 Betriebsritliches Zutrittsrecht zu einem Fremdbetrieb 178 L
Diisseldorf 29.08.2012 12 Sa 576/12 Leiharbeit: Anspruch auf gleiches Entgelt 50 L
02.10.2012 17 TaBV 38/12 Leiharbeit: Mitbestimmung/Voriibergehende Uberlassung 52 L
24.10.2012 15 Sa 1419/12 Baugewerbe: Urlaubsabgeltung 52 L
Hamburg 13.09.2012 7 Sa 8/12 Befristete Teilzeitbeschaftigung? 223 L
13.02.2013 5Sa 58/12 Kiindigungsschutzverfahrenverfahren: Auflésungsantrag 229 L
29.08.2013 1 TaBV 3/13 Arbeitnehmeriiberlassung;: Voriibergehende Uberlassung, 503 L
Widerspruch des Betriebsrats
Hamm 27.09.2012 6Ta 357/12 Fiktive Kosten des drittinstanzlichen Verbandsvertreters 134 EA
(Buschmann)
11.10.2012 16 Sa 637/12 Urlaubsabgeltung: Tarifliche Ausschlussfrist 9 L
14.02.2013 16 Sa 1511/12 Pflicht zur Urlaubsgewahrung Abgeltung bei Tod? (Busch- 362 EA
mann)
Hessen 07.11.2012 12 Sa 654/11 Arbeitgeberfrage nach Gewerkschaftszugehorigkeit im tarif- 407 EA
pluralen Betrieb (Wendeling-Schroder)
28.01.2013 16 Sa 593/12 Fristlose Kiindigung wegen Konkurrenztatigkeit 232 K
02.04.2013 13 Sa 857/12 Handwerker haftet fiir den Schaden wie ein Arbeitnehmer 275 K
25.04.2013 9 Sa 561/12 Keine Schadensersatzanspriiche wegen Unterstiitzungsstreiks 233 K
Koln 09.09.2011 10 TaBV 104/10 Das Betriebsratsmitglied in der Personalabteilung (Prépper) 322 EA
10.10.2012 5Sa 389/12 Einstellung: Frage nach Vorstrafen und eingestellten Ermitt- 413 L
lungsverfahren
11.10.2012 6 Sa 641/12 Schwangere Schwangerschaftsvertretung 56 K
31.10.2012 10 TaBV 92/12 Tarifunféhigkeit der Scheingewerkschaft ALEB 509 K
08.11.2012 11 Ta 309/12 Aufhebungsbeschluss: Belege 101 L
29.11.2012 7 Sa 75/12 Kiindigung: Betriebsiibergang 414 L
10.01.2013 7 Sa 766/12 Teilzeitanspruch nach Elternzeit 365 L
21.02.2013 6 TaBV 43/12 Betriebsrat: Erstattungsfihigkeit von Ubernachtungskosten 416 L
21.03.2013 7 Sa 261/12 Arbeitszeit: Pause 412 L
26.04.2013 4Sa 1120/12 Arbeitszeit: Pause 412 L
Mecklenburg-Vorpom-  26.06.2012 5Sa 253/11 Gerichtlicher Vergleich: Riicktritt 54 L
mern
10.07.2012 5Sa 248/11 Leiharbeit: Equal Pay 50
09.11.2012 58a 344/11 Befristung: Sachgrund: Leitungsstab eines Landesministeri- 97
ums
Niedersachsen 19.10.2012 6 TaBV 82/10 Betriebsratswahl: Anfechtung 100 L
30.04.2013 1 TaBV 142/12 Betriebsrat: Einsetzung einer Einigungsstelle 273 L
Niirnberg 25.03.2013 5Ta 53/12 Prozesskostenhilfe: Nicht ortsansassiger Rechtsanwalt 275 L
Rheinland-Pfalz 26.10.2012 9 Sa 265/12 Berufung: Anforderungen an die Berufungsbegriindung 144 L
Sachsen 04.07.2012 4Ta 155/12 Sofortige Beschwerde gegen Verlegung des Termins 179 L
bis 4 Ta
166/12
21.09.2012 38a 250/12 Leiharbeit: Equal Pay: Ausschlussfristen 140 L
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Rechtsprechung

Arbeitsgerichte / Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

3. Arbeitsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Berlin 29.08.2012 31Ca 8942/12 Vergiitung: Ausgleich fiir Nachtarbeit 51
26.10.2012 28 Ca 18230/12 Zeugnis: Beweislast 102
22.04.2013 59 Ga 5770/13 Einstweilige Verfiigung gegen Warnstreik der GEW abge- 233
lehnt
04.09.2013 Ca 5347/13 Arbeitnehmer: Werkvertrag 412
Bremen-Bremerhaven  13.12.2012 5Ca 5116/12 Befristung: Sachgrund: Aufenthaltserlaubnis 139
Chemnitz 25.10.2012 3Ca 1328/12 Kiindigung: Verdachtskiindigung: Anhérung des Arbeitneh- 140
mers
Diisseldorf 12.03.2013 11 Ca 7393/11 »Berufs- vs Familienplanung« Diskriminierung aufgrund des 420 K
Geschlechts
09.09.2013 8 Ca 7883/12 Hausverbot fiir dreibeinigen Hund 421 K
Eisenach 21.11.2012 3Ga 11/12 Dieser Betrieb produziert Altersarmut! (Voigt) 221 EA
Gelsenkirchen 26.02.2013 5Ca 2133/12 § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG Auf den Wortlaut kommt es (Voigt) 267 EA
Gieflen 21.08.2012 5BV 12/12 Betriebsrat: Unterlassungsanspruch 142
Hagen 18.10.2012 1Ca 1543/12 Vergiitung: Annahmeverzug/Forderungsiibergang/Aus- 141
schlussfristen
Hamburg 04.10.2012 17 Ca 40/12 Darlegungs und Beweislast: Entgeltfortzahlung bei Betriebs- 53 L
ratstatigkeit
16.10.2012 21Ca 43/12 Arbeitnehmerstatus: Ausbildung einer Dipl.-Psych. 48
19.12.2012 26 Ca 255/12 Kiindigung: Auflerordentliche mit Auslauffrist bei BR-Mit- 227 L
glied
Iserlohn 02.10.2012 2Ca 401/12 Kiindigung: Krankheitsbedingte Kiindigung 50 L
Kaiserslautern 20.06.2012 1Ca 188/12 Datenschutz: Datenschutzbeauftragter 412 L
Krefeld 30.11.2012 2Ca 2010/12 Boller im Dixi-Klo: fristlose Kiindigung 104 K
Magdeburg 15.11.2012 6 Ca 1917/12 Kiindigung: Betriebsratsanhrung nach Insolvenzeroffnung 184 L
Miinchen 20.12.2012 30Ca 7754/12 Befristung: Fiktion des § 15 Abs. 5 TzBfG 225 L
Miinster 22.11.2012 1Ca 1413/12 Betriebsdedingte Kiindigung: Betriebsratsanhérung 225 L
Neunkirchen 26.10.2012 2Ga 10/12 Einstweilige Verfiigung: Unterlassungsanspruch gegen Tatsa- 144 L
chenbehauptungen des AN
Niirnberg 14.06.2012 15 Ca 5165/11 Tariflohnerhohung: Anrechnung iibertariflicher Zulagen 52 L
Saarlouis 07.08.2012 1BV 17/11 Betriebsratsschulung: Gefédhrdungsbeurteilung/Erforderlich- 143
keit
Siegburg 11.10.2012 1Ca 1310/12 Schmerzensgeld wegen Personlichkeitsrechtsverletzung 233
Stuttgart 13.12.2012 24 Ca 5430/12 Betriebsrat Begiinstigungsverbot Mehrarbeitspauschale 136 L
Pauschalaufwendungsersatz
Wesel 23.08.2013 6 Ga 22/13 Streik an der Schleuse Friedrichsfeld zulassig 463 K
4. Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
09.01.2013 Nr. 21722/11 Entlassung eines Richters am Obersten Gerichtshof (Lorcher) 268 EA
15.01.2013 48420/10,  51671/10 Kreuzketten 102 K
59842/10, und
36516/10
07.05.2013 Nrn. 57665/ und »Sparmafinahmen« vor dem EGMR 364 L
12 57657/12
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Europaischer Gerichtshof / Bundesverfassungsgericht / Bundesfinanzhof

5. Europaischer Gerichtshof

Rechtsprechung

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

06.12.2012 C- 152/11 Ein Sozialplan darf eine geminderte Entlassungsabfindung fiir Arbeitnehmer vor- 55 K
sehen, die kurz vor dem Renteneintritt stehen

06.12.2012 C- 152/11 Sozialplanabfindung und das Verbot der Altersdiskriminierung (Heuschmid) 269 EA

26.02.2013 C- 617/10 Anwendungsbereich der Charta der Grundrechte 186 K

11.04.2013 C- 443/11 Arbeitslosenunterstiitzung fiir Grenzganger 229 K

11.04.2013 C- 335/11 u. Eine Krankheit, die eine physische, geistige oder psychische Einschrankung mit 230 K

C- 337/11 sich bringt, kann einer Behinderung gleichzustellen sein
11.04.2013 C- 335/11 u. Verbot der Diskriminierung aufgrund von Behinderung in der RL 2000/78/EG 410 L
C- 337/11

16.04.2013 C- 202/11 Dekret der Flimischen Gemeinschaft, Arbeitsvertrdge mit grenziiberschreitendem 230 K
Charakter Niederlandisch abzufassen, verstoft gegen die Freiziigigkeit der AN

25.04.2013 C- 81/12 Homophobe Auflerungen des »Patrons« eines Profifufiballvereins 231

30.05.2013 C- 342/12 Uberwachung von Arbeitsbedingungen: Verarbeitung personenbezogener Daten, 370 L
Stechuhr und Datenschutz

13.06.2013 C- 415/12 Urlaub bei Wechsel von Vollzeit in Teilzeit 324 L

20.06.2013 C- 20/12 Hochschulstipendien fiir Grenzgénger 330

04.07.2013 C- 312/11 Arbeitgeber miissen praktikable und wirksame Mafinahmen zugunsten aller 373 K
Menschen mit Behinderungen ergreifen

18.07.2013 C- 426/11 Dynamische Bezugnahmeklausel beim Betriebsiibergang (Heuschmid) 498 EA

26.09.2013 C- 509/11 OBB - Teilweise Fahrpreiserstattung bei Bahnverspitung infolge héherer 462 K
Gewalt

24.10.2013 C- 220/12 Ausbildungsforderung: Auslands-BAf6G, Studium in einem anderen Mitglied- 503 L
staat, Recht auf Freiziigigkeit und auf freien Aufenthalt

24.10.2013 C- 275/12 Ausbildungsférderung: Auslands-BAf6G, Studium in einem anderen Mitglied- 503 L
staat, Recht auf Freiziigigkeit und auf freien Aufenthalt

07.11.2013 C- 522/12 Mindestlohn: Anrechnung von Pauschalbetragen und vermogenswirksamen Leis- 505 L
tungen

6. Bundesverfassungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

12.12.2012 2 BvR 1750/12 Die Wahrheit interessiert mich nicht 103 K

12.12.2012 2 BVR 1294/10 Rechtliches Gehor: Fristwahrender Schriftsatz, Falsches Az. 229 L

19.03.2013 1 BvR 2635/12 Zum Mitwirkungsverbot wegen Vorbefassung in derselben Sache 231 K

08.05.2013 1BVL 1/08 »Landeskinderregelung« im Studienkontengesetz verfassungswidrig 330 K

16.07.2013 1 BvR 3057/11 Erforderlichkeit einer Anhérungsriige vor Erhebung der Verfassungsbeschwerde 373 K

07.08.2013 1 BvR 3057/11 Verfassungsbeschwerde: Anhérungsriige 419 L

09.08.2013 1BVR 1751/12 Meinungsfreiheit: Winkeladvokatur 419 L

7. Bundesfinanzhof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

19.06.2012 VIIR 43/11 Sicherheitsiiberpriifung der Beschiftigten als Voraussetzung fiir ein AEO-Zertifikat 137

14.11.2012 VIR 56/11 Vergiitung: Geldwerter Vorteil beim Erwerb einer vergiinstigten Jahresnetzkarte 186
(Jobticket)

12.12.2012 VIR 79/10 Vergiitung: Kosten einer Betriebsveranstaltung als Arbeitslohn 186 L
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Rechtsprechung

Bundesgerichtshof / Sozialgerichte / Bundesverwaltungsgericht / OVG/VGH

8. Bundesgerichtshof

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.

12.09.2012 5 StR 363/12 Strafbares Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt Non olet? (Busch- 88 EA
mann)

25.10.2012 I ZR 266/11 Haftungsfolgen fiir Betriebsratsmitglieder bei Uberschreitung des wirksamen 95 L
Umfangs eines Verpflichtungsgeschifts des Betriebsrats im Rahmen seiner Teil-
rechtsfahigkeit

07.02.2013 IXZR 138/11 Vergiitungsanspruch: Haftungsiibernahme, widerrechtliche Drohung 229

11.04.2013 VII 43/12 Berufungsschrift: Unterschrift des Rechtsanwalts 274

23.04.2013 II ZR 161/11 Insolvenz: Pensionssicherungsverein 413

9. Sozialgerichte
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Berlin 26.10.2012 S81 KR 2081/10 Sozialversicherungspflicht der im Besucherdienst des Deut- 92 EA
schen Bundestags tatigen Honorarkriafte Annahme eines ab-
héngigen Beschaftigungsverhiltnisses Abgrenzung zur selb-
stindigen Tatigkeit (Voigt)
10. Bundesverwaltungsgericht

Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.

22.11.2012 2 VR 5.12 Anlassbeurteilung darf Regelbeurteilung nur fortentwickeln 56 K

28.11.2012 6P 11.11 Kein Sozialplan bei Schlieffung einer BKK durch das BVA 57 K

29.11.2012 2C 6.11 Nicht jeder Fehler im Bewerbungsverfahren begriindet einen Schadensersatz- 57 K
anspruch

02.01.2013 2B 46.12 (2 Beamtenstreikrecht 104 K

C1.13)

31.01.2013 2C 10.12 Urlaubsabgeltungsanspruch auch fiir Beamte 145 K

16.05.2013 5C 20.12 Schwerbehindertenrechtliche Ausgleichsabgabe auch in Beschaftigungsgesell- 374 K
schaften

16.05.2013 5C 20.12 Schwerbehindertenrechtliche Ausgleichsabgabe auch in Beschaftigungsgesell- 276 K
schaften

11.07.2013 5C 23.12D Entschidigung fiir iberlange Verfahrensdauer 375 K

31.07.2013 6C 9.12 Entziechung des Doktorgrades bei spiterer Unwiirdigkeit rechtmafig 375 K

14.08.2013 6P 8.12 Keine Mitbestimmung des Personalrats bei Beschiftigung von Strafgefangenenin 375 K
Uniklinik

11. OVG/VGH
Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Hessen 12.09.2013 8C 563-13.N Feiertagsrecht: Laden6ffnung an Sonntagen 506 L
12.09.2013 8C 1776/12.N Sonntagsarbeit: Hessische Bedarfsgewerbeverordnung iiber- 421 K

wiegend unwirksam
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Verwaltungsgerichte / Sonstige Rechts prec hun g

12. Verwaltungsgerichte

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/ Abk.
Aachen 29.11.2012 1K 1518/12 Tdtowierungen an beiden Armen stehen einer Teilnahme am 57 K
Auswahlverfahren fiir den Polizeidienst nicht entgegen
Potsdam 25.01.2013 21K 1480/12. »Biirgerarbeit« unterliegt TVOD (Spindler) 452 EA
PVL
Stuttgart 04.03.2013 11K 3968/12 Kiindigung einer Schwerbehinderten in der Insolvenz: Inte- 234 K

grationsamt darf Zustimmung nicht allein auf Namensliste
stiitzen (Schlecker)

13. Sonstige

Gericht Datum Aktenzeichen Sachgebiet Seite/Abk.
EFTA-Gerichtshof 23.01.2012 E-2/11 Héchstarbeits- und Ruhezeiten, Ubernachtungszuschlige 330 K
und Spesen fiir entsandte Arbeitnehmer
Europiischer Ausschuss 03.07.2013 85/2012 Schwedische Laval Gesetzgebung verletzt Revidierte Europdi- 509 K
fiir Soziale Rechte sche Sozialcharta
LG Berlin 04.12.2012 1507/12 Pin Mail scheitert mit Klage gegen Bundesrepublik 57
LG Magdeburg 05.12.2011 25449/11 Gegenstandswert bei nicht bestehendem Wettbewerbsverbot 47 L
LG Meiningen 30.04.2013 HK 0 80/ Aufsichtsrat: Parititische Mitbestimmung der Arbeitnehmer: 416
12 (80) Krankenhaus-GmbH als Tendenzunternehmen mit iiberwie-
gend karitativer Bestimmung
OLG Niirnberg 23.01.2013 1 Ws 445/12 Dienstlicher Computer: Keine Strafbarkeit durch Loschung 226 L
von Daten
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- Prozesskostenhilfe 54

- Rechtsschutz durch die Gewerkschaft 54

- Statthaftigkeit einer Gegenvorstellung 54

- Verbandsklage nach § 9 TVG 54

- Vergleich 54

- Verlegung des Termins 179

- Zulissigkeit einer Feststellungsklage 54

Arbeitskampf 141, 416

- Berechnung des streikbedingten Vergiitungsabzugs 141

- einstweilige Verfiigung 217

- kirchliche Einrichtungen 227, 317, 322

Arbeitskosten

- Deutschland 257

Arbeitskriftebedarf 399

Arbeitslose

- Existenzgriinder-Zuschiisse 484

- Globalisierungsfonds 2014-2020 487

- Jugendarbeitslosigkeit 303

- Krankengeld 130

Arbeitslosengeld

- entgangenes ~ 139

- Studienanfinger 489

Arbeitslosengeld IT 73

- Rechtsfolgenbelehrung 312

- Reduzierung der Arbeitszeit nach Ende der Elternzeit
171

- Sanktionen 312

Arbeitslosenunterstiitzung

- Grenzginger 229

Arbeitslosenversicherung

- europdische ~ 78

Arbeitslosigkeit 443

- Statistik zu regionaler Erwerbslosigkeit 307

Arbeitsmarkt

- Flexibilisierung des franzésischen ~es 81

- Regulierung 303

- siidliche Lander 212

- Zugang 303

Arbeitsmarktpolitik 254

- soziale Dimension 261

Arbeitsort

- Flugkapitanin 329

Arbeitsplatz

- Gesundheitsschutz 309

Arbeitsprogramm

- Tatigkeitsschwerpunkte 2014 486

Arbeitsrecht 338

- England 502

Arbeitsrechtliches Mandat

- Verschrankung von nationalem, européischem und internationa-
lem Recht 384

Arbeitsschutz 346

- Stirkung 210
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Stichwortverzeichnis

Arbeitsstitten
- mehrere ~ 449
Arbeitsstress-Verordnung 125
Arbeitsunfihigkeit
- Erwerbsminderungsrente bei hidufiger ~ 448
- Urlaub 141
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
- abweichende tarifliche Regelung 181
- betriebliche Ubung 181
- Vorlage 181
Arbeitsunfall
- Heimweg von der Arbeit 42
Impfschiden 357
- Schadensersatz 456
- Unfall wihrend der Rufbereitschaft 171
- vorsitzliche Schiadigung 456
Arbeitsverhiltnis
- Abgrenzung von Selbststindigkeit 92
- abhingiges ~ 92
- Bedarfs~ 97
- Fortsetzung nach Erreichen der tarifvertraglichen Altersgrenze
271
- Hausmeister 271
- Lehre vom fehlerhaften ~ 194
- Ubergang auf Optionskommune 420
Arbeltsvertrag 180
- Abgrenzung 420
- Arbeitszeit 456
- Auslegung 180, 225, 366, 369, 456
- Auslegung einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel 139
- betriebsiibliche Arbeitszeit 412
- Bezugnahme auf nicht nachwirkenden Tarifvertrag 412
- Bezugnahmeklausel 456
- erginzende Vertragsauslegung 366
- Freiwilligkeitsvorbehalt 225
- grenziiberschreitender Charakter 230
- Inhaltskontrolle 498
- liickenhafte Vertragsregelung 456
- Transparenzkontrolle 225
- Verweisungsklausel 366
- Wissenschaftsbereich 167
- Wochenarbeitszeit 456
Arbeltsvolkerrecht 384
Arbeitszeit 330, 367, 412, 456
30-Stunden-Woche 125
- 30-Stunden-Woche bei Eltern 77
- Beginn und Ende der tiglichen ~ 100
- Betriebsratsmitbestimmung 100
- betriebsiibliche ~ 412
- bisherige ~ 411
- Dauer bei fehlender ausdriicklicher Vereinbarung 275
- europdische Arbeitszeitrichtlinie 474
- europdische Arbeitszeitverhandlungen 45
- fehlende ausdriickliche Vereinbarung 275
- hausliche Pflege 472, 473
- Mindest~ 97
- Minijobber 125
- Pausen 412
- Rechtsanwilte 293
- Tarifvertrag 372
- Uberstunden 54
- Umkleidezeit 48
- Wegezeit 48
- Zeiterfassung 417
Arbeitszeitkonten 412
- Insolvenz 199
- Kiirzung von Zeitguthaben 461
Arbeitszeitrichtlinie 79
Arbeitszeitverkiirzung
- Elternzeit 145

- nach Ende der Elternzeit 171

- Teilzeit 415

Arbeitszeitverlingerung

- Teilzeit 182

Arbeitszeugnis

- Anspruch auf Dank und gute Wiinsche 55, 182
- Beweislast 102

- Qualifizierungsmafinahme 272

- Schadensersatz wegen verspiteter Erteilung 272
- verspatete Erteilung 272

Arbeitszimmer 214

Armut

- Bekidmpfung 260

Armutsbekimpfung 442

Armutsrisiko

- Kinder 170

Arzte

- Rentenversicherungspflicht von angestellten ~n 82
Arztliche Untersuchung

- Verweigerung 182

Asbestbelastung 456

Asymmetrische Vertragsbeziehungen 63
Atomkraftwerke

- Gesetzgebung 126

Attestauflagen

- Erteilung 47

Aufenthaltserlaubnis 139
Aufhebungsbeschluss 101

Aufhebungsvertrag 139

Auflésungsantrag 140, 229

Auflosungsantrag des Arbeitnehmers 458
Aufsichtsrat

- parititische Mitbestimmung der Arbeitnehmer 416
Aufsichtsratsmitglieder

- Wahl von ~n der Arbeitnehmer nach dem DrittelbG 372
Aufstockungsbetrag

- Berechnung 366

- Mindestnettobetragstabelle 366
Auftragsneuvergabe

- Betriebstibergang 457

Auftragsvergabe

- offentliche ~ 353

Aufwendungsersatz 367

- Erwerb eines Schulbuchs 186

- Schulbuch 367

Ausbildung

- Arbeitnehmerstatus einer Diplom-Psychologin 48
Ausbildungsforderung 503

Ausbildungskosten 313

Ausbildungsplitze

- Teilzeit 125

Ausbildungsvergiitung 368

Ausgleich fiir Nachtarbeit 51

Ausgleichsabgabe 374

- Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft 276, 374
Ausgleichsklausel 415

Ausgleichszulage

- dynamische Ausgestaltung 273
Auskunftsanspruch 413

- abgelehnte Stellenbewerberin 232
Auslagerung von Titigkeiten 240
Auslands-BAf6G 503

Auslauffrist

- soziale ~ 50

Auslegung

- Arbeitsvertrag 180, 225, 369

- Betriebsvereinbarung 372

- Bezugnahmeklausel 180, 225, 456

- erginzende ~ 366

- Klageantrag 54
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- Kiindigungsregelung 227

- Tarifvertrag 507

- tarifvertragliche Kiindigungsregelung 273
- Versorgungsordnung 231
Ausschlussfrist 140, 228, 367, 507

- Betriebsiibergang 48

- Mobbing 505

- Urlaubsabgeltung 99, 101, 370

- Vergiitung 141

Auflerhdusliches Arbeitszimmer 214
Auflerordentliche Kiindigung 369, 426, 504
- Arbeitgeberschelte 426, 428, 429

- Arbeitgeberschelte auf Facebook 428, 429
- Auslauffrist 50, 227

- Beginn der Zwei-Wochen-Frist 326

- betriebliche Griinde 326

- Betriebsratsanhorung 326

- Betriebsratsmitglieder 227

- Boller im Dixi-Klo 104

- Grundsitze 426

- Konkurrenztatigkeit 232

- soziale Auslauffrist 50

- Straftaten 326

- Verdachtskiindigung 98, 504
Austeritatspolitik 261

- Fortsetzung 210

- Protest 210

Auswabhlrichtlinie

- Anderung durch Interessenausgleich mit Namensliste 507
Auswirtige Arbeitsstelle

- Verglitung 182

Auswirtstitigkeit

- Leiharbeit 401
Auszubildendenvertreter

- Weiterbeschiftigung 183

B

Baden-Wiirttemberg

- TV fir die AWO 184
Bahnbereich

- Uberarbeitung von Sicherheitsbestimmungen und Marktzugang

von Dienstleistungsunternehmen 443

Bahn-Liberalisierung 445

Bahnverspétung

- Fahrpreiserstattung 462

- hohere Gewalt 462

Bangladesch

- Verantwortung fiir europdische Unternehmen 306

Bankenaufsicht

- EZB 397

Bankenrettung/-abwicklung 353

- Anlegerschutz 354

- Bekdmpfung von Schattenbanken 398

- Privatkundengeschift 352

- Reform des Bankensektors 354

- Trennung von Privatkundengeschift und Unternehmen
352

Bankenunion 305, 488

Banker-Boni 170

- Deckelung 211

Bankkonto fiir alle 310

BAT-O 184

Baugewerbe

- Eingruppierung 457

- Sozialkassenbeitrag 99

- TV iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VIV)
185

- Urlaubsabgeltung 52

Baustellen

- Finnland 74

Stichwortverzeichnis

illegale Beschaftigung 74
Namensschilder 74
Steuernummern 74

Beamte 143

Alimentationsprinzip 284
Treuepflicht 283
Urlaubsabgeltung 145

Beamtengesetze

Tarifautonomie 284

Beamtenstreikrecht 104, 283

ausbalanciertes Teilrechtssystem 283

Auslegung nationalen Rechts nach vélkerrechtlichen Maf3staben
281

Einpassung ins nationale Recht 284

Funktionsfihigkeit der 6ffentlichen Verwaltung 283
Integration des Streikrechts in das Beamtenrecht 284

nationale Verfassungsidentitit 282

Verhiltnis von Art. 33 Abs. 4 zu Abs. 5 GG 282
volkerrechtliche Vorgabe 280

Bedarfsarbeitsverhiltnis 97
Befangenheit von Gerichtspersonen 229
Befristung 97, 139, 413, 423, 503

Abordnungsvertretung 225, 503

Altersgrenze in kirchlicher Arbeitsrechtsregelung 456
angestellte Hochschulprofessoren 503
Anschlussverbot 456
Arbeitnehmeriiberlassung 456
Aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage 325
Aufenthaltserlaubnis 139

auflésende Bedingung 139

Berufsfufball 457

Einschrinkung 483

Fiktion des § 15 Abs. 5 TzBfG 225

Folgen der Rechtswidrigkeit 162
Gesetzesumgehung 394

Grundsatz der Bestenauswahl 159
Jahressonderzahlung 55

Ketten~ 156, 394

Leitungsstab eines Landesministeriums 97
Missbrauchskontrolle 325

mit Betriebserwerber 139

Rechtmafigkeit des Erfordernisses 161
Rechtsmissbrauch 456, 503

Rechtswidrigkeit 162

Riickkehrprognose 225, 503

Sachgrund 97, 139

sachgrundlose ~ 53, 235, 267, 463
schuljahresbezogener Gesamtvertretungsbedarf 139
Stufenzuordnung 274

tarifvertragliche Regelungen 53

Teilzeitarbeit 223

Vertretung 139

Vorbeschiftigung 267, 463

voriibergehender betrieblicher Mehrbedarf 503
vorzeitige Beendigung 457

Wiedereinstellung nach ~ 274

Zuordnung 225

Begiinstigungsverbot

Betriebsrat 134

Behinderte Menschen

Diskriminierung 369, 410

Forderung 209

Gleichstellung mit Schwerbehinderten zur Erméglichung einer
Verbeamtung 399

Integration 355

Mafinahmen zugunsten ~ 373

Behinderung 230
Beitragsbemessungsgrenze
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auflerplanmaflige Erhohung 231
Betriebsrente 458
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Stichwortverzeichnis

Beitragspflicht Besitzstandsregelung
- Arbeitsentgelt aus angespartem Wertguthaben 212 - Bewihrungsaufstieg 418
Beitragszuschuss des AG Besitzstandszulage 184
- Krankenversicherung 490 - Ausschlussfrist fiir den Anspruch auf Riickzahlung 372
Beklagtenbezeichnung 98 - Berechnung 274
Belege - kinderbezogene 101
- Beschwerdeverfahren 101 - Leistungszuschldge 329
Belgien - Riickzahlung 372
- Klage gegen dt. Niedriglohne 211 - Schreibkrifte 372
Bemessungsgrundlage - Wechsel in eine Serviceeinheit 372
- Vorarbeiterzulage 101 Bestechung im geschiftlichen Verkehr
Benachteiligungsverbot - Verdachtskiindigung 140
- Teilzeit 272 Bestimmtheit
- Weltanschauung 332 - Anderungsangebot 366
Beratungsrechte 242 - Beschlussverfahren 460
Bereitschaftsdienst 228 - Klageantrag 54
Bereitschaftszeiten - Kiindigung 331
- hausliche Pflege 472 - Kiindigungserkldrung 505
- Mindestlohn 56 - Leistungsantrag 460
Berufsanerkennungsrichtlinie 126, 444 - ordentliche Kiindigung 413
Berufsausbildung 504 Betriebliche Altersversorgung 370
- angemessene Vergiitung 504 - Abl6sung von Richtlinien einer Unterstiitzungskasse durch
- Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung 504 Betriebsvereinbarung 371
- vorzeitige Beendigung 504 - Ablésungsprinzip bei zeitlich aufeinanderfolgenden BV/DV 370
Berufsbildung 368, 412 - Berechnung einer unverfallbaren Anwartschaft 227
- Abgrenzung von industrieller und handwerklicher Ferti- - Hochstaltersgrenze 328

gung 368 Betriebliche Altersvorsorge
Berufserfahrung 53 - Unterschriften gegen geplante Reform 127
Berufsfreiheit Betriebliche Berufsbildung
- Eingrift 72 - Betriebsratsmitbestimmung 371
Berufsfulball Betriebliche Lohngestaltung 143
- vorzeitige Beendigung eines befristeten Vertragsverhéltnisses 457 Betriebliche Ubung
- Zahlung einer vereinbarten Abl6se durch den Spieler 457 - aktuelle Rechtsentwicklungen 249
Berufsrecht 229 - Anfechtung 253
Berufsriickkehrer 127 - Anwendungsbereich 249, 250
Berufsunfihigkeitsrente 141 - Arbeitgeber 251
- Betriebsvereinbarung 141 - Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung 181
Berufungsbegriindung - Einschrankungsmoglichkeiten 251
- Anforderungen 144,274 - Freiwilligkeitsvorbehalt 251
- Fristwahrung 274 - Irrtum des AG 49
- Ubermittlung per Telefax 274 - kollektiver Bezug zur Belegschaft 250
Berufungsfrist 418 - neu eintretende Arbeitnehmer 250
- Ubermittlung des Schriftsatzes per E-Mail 418 - Offentlicher Dienst 251
Berufungsschrift - personeller Anwendungsbereich 250
- Unterschrift des Rechtsanwalts 274 - sachlicher Anwendungsbereich 249
Berufungsurteil - Schriftformklauseln 252
- verspitete Absetzung 373 - tarifgebundene Arbeitgeber 251
Berufungsverfahren 144,274 - {bertarifliche Leistungen 49
- Auflésungsantrag des Arbeitnehmers 458 - Widerrufsrecht 253
— Fristen 299, 418 Betriebsinderung 204
- Landesarbeitsgerichte 482 - Nachteilsausgleich 328
- Zuriickverweisung wegen eines wesentlichen Mangels 228 - Zustindigkeit des Gesamtbetriebsrats 143
Beschiftigung 487 Betriebsausgliederung
Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft - Unternehmensspaltung 273
- Ausgleichsabgabe 276, 374 Betriebsausschuss
Beschiftigungsausschuss 398 - Ubertragung der Monatsgespriiche zwischen Arbeitgeber und Be-
Beschiftigungsboom triebsrat auf den Betriebsausschuss 52
- altere Arbeitnehmer 209 Betriebsbedingte Kiindigung 203, 326
Beschiftigungsforderung 254 - Alt-Arbeitnehmer 505
Beschiftigungsmafinahmen - anderweitige Beschiftigungsmoglichkeit 326
- Kirzungen 442 - auflerordentliche ~ 369
Beschlussverfahren 329 - Betriebsratsanhorung 225
- unbestimmter Leistungsantrag 460 - Dringlichkeit 248
Beschwer 228 - Druckkiindigung 505
Beschwerde - freier Arbeitsplatz im Ausland 419
- Begriindung 144 - Griinde 243
- Unzuléssigkeit 144 - Hirteklausel 248
- Zulassigkeit 144 - Interessenabwigung 9
Beschwerdeverfahren - Schwellenwert 505
- Belege 101 - Sozialauswahl 326
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- unternehmerische Entscheidung 248

- Vorbeschiftigungszeiten 505

Betriebsgrofie 183

Betriebskrankenkasse

- Sozialplan bei Schlieflung 57

Betriebsrat 134, 183
- Antragsbefugnis 371

- Begiinstigungsverbot 134

- Beratungsrechte 242

- Einsetzung einer Einigungsstelle 273

- Erstattungsfihigkeit von Ubernachtungskosten 416

- externer Internetanschluss 183

- Grofle 100

- Grof3e des im Entleiherbetrieb zu wahlenden ~s 371

- Informationsrechte 242

- Internetanschluss 183

- Mehrarbeitspauschale 134

- Minderheitengeschlecht 371

- Mindestsitzzahl fiir das Minderheitengeschlecht 371

- Mitbestimmungsrechte bei »Reaktivierung« eines Beamten 52

- Offentlicher Dienst 52

- passive Wahlberechtigung 100

- Pauschalaufwendungsersatz 134

- Restmandat 100

- Stirkung 484

- Teilrechtsfahigkeit 95

- Ubernachtungskosten 416

- Ubertragung der Monatsgespriche auf Betriebsausschuss 52

- Unterlassungsanspruch 141

— Waihlbarkeit 52, 100

- Zeiterfassung 417

- Zustimmungsverweigerung 114

- Zutrittsrecht 178

Betriebsratsanhorung

- auflerordentliche Kiindigung 326

- betriebsbedingte Kiindigung 225

- Kiindigung 184, 413, 504

- Zuriickweisung der Kiindigung mangels Bevollmachtigung und
mangels Vollmachtsnachweises 228, 273

- Zuriickweisung mangels Vollmachtsnachweises 56

Betriebsratsbeschluss

- Verfahrensfehler 419

Betriebsratsmitbestimmung

- Arbeitszeit 100

- betriebliche Berufsbildung 371

- Erteilung von Attestauflagen 47

- erweiterte ~ 114

- Fremdfirmeneinsatz 241

- gem. § 87 BetrVG 242

- Gesundheitsschutz 273

- Leiharbeit 52

- Leiharbeitnehmer 114

- personelle Einzelmafinahmen 242

- Tarifvertrige zur Leiharbeit 114

- Verwaltungsakt 273

- Werkvertrige 241

Betriebsratsmitglieder

- auflerordentliche Kiindigung 227

- Freistellung 417

- rechtliche Verhinderung 371

- Uberschreitung des wirksamen Umfangs eines Verpflichtungs-
geschifts 95

Betriebsratsschulung

- Erforderlichkeit 143

- Gefahrdungsbeurteilung 143

Betriebsratstitigkeit

- Entgeltfortzahlung 53

Betriebsratswahl 187

- Anfechtung 100, 328, 459

- Differenz zwischen Stimmzetteln und Stimmabgabevermerken 459

Stichwortverzeichnis

- Gewerkschaftsliste 417

- VW-Hannover 331

Betriebsrente 443, 506

- Anpassung 141, 272, 327, 416, 506

- Beitragsbemessungsgrenze 458

- Berechnung 458

- Berechnungsdurchgriff im Konzern 327

- gespaltene Rentenformel 458

- Priifungszeitraum 416

- Solvency II 307

- Storung der Geschiftsgrundlage 458

- Unternehmensumstrukturierung 339

- wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 272, 416, 506
- wirtschaftliche Lage des Versorgungsschuldners 327

Betrlebsstllllegung

- Kiindigung 504

Betrlebsubergang 98, 139, 180, 226, 339, 460
- Authebungsvertrag 139

- Auftragsneuvergabe 457

- Ausschlussfrist 48

- Befristung mit Betriebserwerber 139

- betroffene Arbeitnehmer 225

- Bezugnahmeklausel 498

- Eigenkiindigung der Arbeitnehmer 180

- Kindigung 414, 504

- Urlaubsabgeltung 370

- Verwirkung des Rechts zum Widerspruch 507

- Zuordnung des Arbeitnehmers 368

- Zuordnung zu einem Betrieb oder Betriebsteil 271

Betriebsveranstaltungen 491

Betriebsvereinbarung

- Ablosung von allgemeinen Arbeitsbedingungen 51

- Ablosung vormals tariflicher Regelungen 460

- Altersdiskriminierung 459

- Altersgrenze 417

- Auslegung 141, 372

- Berufsunfihigkeitsrente 141

- europdische ~ 398

- leiharbeitsbezogene ~ 117

- nach § 3 Abs. 1 Nr.1a, Abs. 2 BetrVG 417

- Nachwirkung 506

- Rechtsfolgen eines Verstofes gegen das Verbot der Benachtei-
ligung wegen des Alters 459

- Verhiltnis zu TV L/ZA 118

Betriebsverfassungsgesetz 6

Betriebsverfassungsrecht 100, 143, 183, 273, 328, 371, 417, 459, 506

- Ablosung von allgemeinen Arbeitsbedingungen durch Betriebsver-
einbarung 51

Betriebszugehorigkeit

- Zusammenrechnung von Zeiten unterbrochener ~ im Baugewerbe
415

Bewihrungsaufstieg 418

Beweislast 53

- sittenwidriges Arbeitsentgelt 436

- Zeugnis 102

- Zugang einer E-Mail 270

Bewerbungsverfahren

- Benachteiligung schwerbehinderter Menschen 145

- Fehler 57

- Schadensersatzanspruch 57

- Titowierungen an beiden Armen 57

Bezugnahmeklausel 367, 409, 412

- Anwendung des Tarifvertrages {iber ERA-Strukturkomponenten
331

- Auslegung 180, 225, 456

- Auslegung einer arbeitsvertraglichen ~ 139

- Betriebsiibergang 498

- dynamische ~ 498

Bilanzierungsregeln 257

Bildung 311, 445, 488
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Stichwortverzeichnis

Binnenmarktausschuss 398 Dienstvertrag 238
BKK-Schliefung 508 Differenzentgelt 192
Blauer Giirtel Direktionsrecht 415
- Warentransport mit dem Schiff 356 - Bedarfsarbeitsverhiltnis 97
Blockmodell 224 Diskriminierungsverbote 62, 100, 124, 143, 145, 184,
- Freistellungsphase 140 332
Bodenverkehrsdienstleistungen 126, 211 - aufgrund von Behinderung 410
- Liberalisierung 258 - Behinderung 410
Bosnien und Herzegowina - EG-Richtlinie 2000/78/EG 410
- EU-Beitrittsverhandlungen 306 - Entschadigung 369, 413
Biihnen - Offentlicher Dienst 368
- Kettenbefristungen beim Abendpersonal 156 - schwerbehinderte Menschen 368
Bundesagentur fiir Arbeit Stellenbewerbung 103, 368
- Krisensicherung 78 Doktorgrad
Bundesarbeitsgericht 480 - Entziehung bei spaterer Unwiirdigkeit 375
Bundesbankprisident 439 Doppelte Haushaltsfithrung 359
Bundesrechnungshof - Dberufstitige Kinder 263
- Agentur fiir Arbeit 350 Drittbezogener Personaleinsatz 183
Biirgerarbeit Drittstaaten
- TVéD 171, 452 - Saisonarbeiter 487
Buschmann, Rudolf
- Laudatio 468 E
EG-Richtlinie 2000/78/EG
C - Diskriminierungsverbote 410
Cercas-Bericht 80 EG-Richtlinie 2008/104/EG 108
CGZP - Schutzzweck 110
- Tarifunfihigkeit 147 EG-Richtlinien
Charta der Grundrechte - Auslegung 108
- Anwendungsbereich 186 Ehrenamtliche Richter
Chemieunternehmen 211 - Verbindung mit einer Gewerkschaft 229
Chemikalienschutz 488 Ehrenamtliche Titigkeit
Computerprogramme - Arbeitnehmereigenschaft 48
- Urheberrecht 478 Ehrverletzende Aufierungen 272
Corporate Governance Ehrverletzungen des Arbeitgebers 426, 428, 429
- Modernisierung 79 Eigenkiindigung der Arbeitnehmer 180
Cutterin Eignung
- Arbeitnehmereigenschaft 366 - Verfassungstreue 182
Ein-Euro-Jobber

D - Krankheit 130
Daimler - zusitzliche Jobs 447
- Scheinwerk-/Scheindienstvertrage 374 Einfuhrabgabe
Darlegungslast 53, 503 - nach Russland exportierte Pkw 445
- Arbeitnehmeriiberlassung 367 Eingetragene Lebenspartnerschaft
— schriftsitzliches Aufarbeiten 144 - Hinterbliebenenversorgung 55, 226, 271
- Verdachtskiindigung 181 Eingruppierung
Datenschutz 78, 128, 412, 443 - Arbeitnehmer im Baugewerbe 457

- europdische Reform 170 - Berufserfahrung 53
- Fluggastdaten 81,310 - Eisstadionleiter 53
- Hearing zur elektronischen Uberwachung 441 - Gleichbehandlungsgrundsatz 53
- Lauschangriffe 355 - Heilerziehungspflegerin 100, 184
- Neuordnung 211 - Hohergruppierung 53
- personenbezogene Daten 370 - Kindertagesstattenleiterin 329

Stechuhr 370 - korrigierende Riickgruppierung 457
Datenschutzbeauftragte 412 - Laborspiilkraft 145, 273
Datenschutzgrundverordnung 486 - nach Vergiitungsordnung des Entleiherbetriebs 122, 123
- Bericht 80 - Pflegekraft 53
Dauerschuldverhiltnis 194 - Riickgruppierung 457
Defizitverfahren 308 - Sachgebietsleiter 184
Dekret der Flimischen Gemeinschaft 230 - Sonderschulrektorin 53
Demokratie 310 - Straflenwirter 143
Deutsche Gerichtsbarkeit 372, 461 - Stufenzuordnung 53
- europdische Schulen 231 — Uberleitung in neue Vergiitungsordnung 457
- Lehrer an griechischen Privatschulen 185 Einigungsstelle 459
Deutschland - Einsetzung 273
- Arbeitskosten 257 Einigungsstellenspruch
Diakonische Einrichtungen - Durchfithrung eines angefochtenen ~s 329
- Zutrittsrecht der Gewerkschaft 55 Einkommenssicherung 143
Dienstlicher Computer 226 Einkommensteuer
Dienstordnungsangestellte 271 - Auswirtstitigkeit 401
- Versorgungsbeziige 49 - regelmiaflige Arbeitsstatte 401
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Einkommensteuerrecht

- Arbeitszimmer 214

- auflerhdusliches Arbeitszimmer 214
- geldwerter Vorteil 186

- hausliches Arbeitszimmer 214

- Jobticket 186

- Kosten einer Betriebsveranstaltung 186
- Sachbeziige 186

- Warengutschein 141
Einmalleistungen

- Insolvenz 200
Einreiseerleichterungen

- Forschungs- und Studienzwecke 212
Einschlédgige Berufserfahrung 53
Einstellung 413

- Zustimmungsverweigerung 233
Einstweilige Verfiigung 144

- Arbeitskampf 217

- Dringlichkeit 300

- Fristen 299

- Warnstreik 233

Einstweiliger Rechtsschutz

- Krankengeld 399

Eisstadionleiter

- Eingruppierung 53
Elektromagnetische Felder 256, 352

- Gesundheitsschutz 311
Elektronische Uberwachung

- Hearing 441

Elektronisches Personalinformationssystem
- unerlaubter Zugriff 56

ELStAM 83

Eltern

- 30-Stunden-Woche 77

Elterngeld

- doppeltes ~ 357

- Zuschlag bei Zwillingen 357
Elternzeit

- Arbeitszeitverkiirzung 145

- Berufsriickkehrer 127

- Konsens- und Anspruchsverfahren 368
- Teilzeitanspruch nach ~ 365

- Verteilung der verringerten Arbeitszeit 368
E-Mail

- Beweislast 270

EMRK 217, 280

- EU-Beitritt 257

- volkerrechtliche Vorgabe 280

- Wahrnehmung durch deutsche Gerichte 280

England

- Arbeitsrecht 502

Entfristungsiiberhang 415

Entgeltforderungen

- insolvenzrechtliche Einordnung 199

Entgeltfortzahlung

- Berechnung 372

- Betriebsratstitigkeit 53

- Feiertage 415

- im Krankheitsfall 181

- Teilnahme am »Grundkurs Schiffssicherung«
418

Entgeltgleichheit

- Leiharbeit 50

Entgeltgleichheitsgesetz 166, 208

Entgeltgruppen

- Uberleitung 418

Entgelttarifvertrag 329

Entleiherbetrieb 187

Entschidigung

- Benachteiligung wegen Behinderung 369

Stichwortverzeichnis

- Diskriminierung 413

- tiberlange Verfahrensdauer 375
Entschlackungsprogramm fiir Verordnungen 442
Entsenderichtlinie

- Durchfithrungsrichtlinie 445

- Durchsetzungsrichtlinie 352
EPSCO-Rat

- Jugendgarantie 169

Equal Pay 140, 367, 503

- Arbeitsentgelt 367

- Aufwendungsersatz 367

- Ausschlussfristen 367

- Bezugnahmeklausel 367

- Darlegungslast 367

- Gesamtvergleich 367

- Leiharbeit 50

- Verjahrung 367

- Verstofd gegen ~ 116

- Vertrauensschutz 367

Equal Pay Day 2013 170

Equal Treatement

- Verstofl gegen ~ 116
ERA-Anpassungsfonds

- Insolvenz 200

ERA-Einfiihrung

- Einmalzahlung bei verspateter ~ 226
Erasmus 488

- Studenten 356
ERA-Strukturkomponenten 331
Ermittlungsverfahren

- Fragerecht des Arbeitgebers 413
Ersatzmitglied

- Sonderkiindigungsschutz 181
Ersatzruhetag

- Feiertagsarbeit 49

Ersatzurlaub 505
Erwerbsminderung 139
Erwerbsminderungsrente

- bei haufiger Arbeitsunfihigkeit 448
EU-Beamte

- Demonstration gegen Kiirzungen 129
- Einsparungen 354

EU-Behorden

- Beschwerden 309

EU-Budget 353

- Budget 2014 442, 488

EU-Biirger

- Rechtsbeistand 444
EU-Erweiterung

- Bosnien und Herzegowina 306

- Mazedonien 306
EuGH-Vorabentscheidungsverfahren 387
EU-Haushalt 397

- Nachtragshaushalt 305, 486

- Uberwachungsmechanismus 489
EU-Investitionsprogramm

- Wirtschaftsbelebung 488
EU-Migranten

- Hartz IV 447

EU-Mitgliedstaaten

- Priffung 256

- Wachstum und sozialer Zusammenhalt 169
EU-Parlamentswahlen

- Termin 306

EU-Recht

- Anwendbarkeit 387

- Kundigungsschutzvorschriften in Einzelrichtlinien 391
Euro-Einfithrung 352

- Lettland 310, 356

Europiische Arbeitslosenversicherung 78
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Stichwortverzeichnis

Europiische Arbeitszeitrichtlinie 474

Europiische Betriebsrite

- 40-jahriges Bestehen 128

- Einleitung des Verhandlungsverfahrens 152

- Errichtung 151

- Sanktionierung von Verstoflen 152

- Verhandlungsverfahren 152

- Verstofle 152

Europdische Betriebsvereinbarungen 398

Europiische Datenschutzreform 170

Europiische Kommission 79,80,81,127,128,169,170,211,212,256,
259,260, 305,307, 308,310,311, 352, 356, 398, 442, 445, 486, 488, 489

Europiische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten 392

Europdische Rite 125, 169, 170, 210, 256, 257, 305, 351, 353, 354,
356, 397, 442, 443, 445, 488

Europiische Schulen

- deutsche Gerichtsbarkeit 231

Europiische Sozialcharta 219

- Mindestlohn 73

Europiische Stiftung (FE)

- Arbeitnehmerbeteiligung 150

- ehrenamtlich Beschiftigte 153

- Gegenstidnde und Durchfithrung der Unterrichtung und Anhérung

153

- Grindung ex nihilo 154

- Mitbestimmung in den Stiftungsorganen 154

- Stellung der ehrenamtlich Beschiftigten 153

- Ubertragung des SE-Modells 155

- Umwandlungsgriindung 155

- Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmervertreter 151

- Verschmelzungsgrindung 155

Europiische Union

- Beitritt zur Européischen Menschenrechtskonvention 23

Europiische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) 377

Europiische Zentralbank

- Bankenaufsicht 397

Europiischen Menschenrechtskonvention

- Beitritt der EU 23

Europiischen Semester 308

Europdischer Forschungsraum 441

Europdischer Gerichtshof 261, 309, 355, 442, 487

- Vorabentscheidungsverfahren 387

Europidischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

- POA-Verfahren 290

- RMT-Verfahren 292

- Roffey-(UNITE-)Verfahren 291

- Streikrechtsverfahen 290

- Tymoshenko-Verfahren 292

- Vorbefassung eines internationalen Gremiums 290

- Zulassigkeitsentscheidungen 290

Europiischer Gewerkschaftsbund (EGB) 261

Europiischer Kiindigungsschutz 388

- Ausstrahlungen auf das deutsche Kiindigungsrecht 389

Europidischer Ombudsmann 309

Europdischer Sozialfonds (ESF) 442

Europdischer Sozialraum 377

Europiisches Gesellschaftsrecht

- Modernisierung 79

Europiisches Parlament 79, 80, 126, 128, 129, 168, 210, 211, 258,
259, 306, 307, 310, 352, 353, 354, 356, 397, 441, 442, 444, 446, 486,
487

Europawahl

- SPD-Spitzenkandidat 488

Europaweite Jugendgarantie 80

EWSA 356

Existenzgriinder-Zuschiisse

- Arbeitslose 484

Existenzminimum

- menschenwiirdiges ~ 73

F

Facebook 428, 429

Fahrlissigkeit

- grobe ~ 180

Fahrpreiserstattung

- Bahnverspitung 462

Fahrtkosten 449

Fahrzeiten

- Vergiitung 182

Falsche Tatsachenbehauptungen 272
Falsches Aktenzeichen 229
Familienheimfahrten

- Geschiftswagen 313

Fassadenbau

- TV iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VIV) 185
Feiertage

- Entgeltfortzahlung 415

- Urlaub 103

Feiertagsarbeit

- Ersatzruhetag 49

Feiertagsrecht

- Ladenéffnung an Sonntagen 506
Feinstaubpartikel

- Reduktion 127
Feststellungsinteresse 461
Feststellungsklage

- Zulassigkeit 54, 461

Finanzierung Transeuropdischer Netze 445
Finanzinstitute 305

Finanzmarkt

- Reformpaket 258
Finanzmarktstabilitit/-integration 260
Finanzrahmen 354
Finanztransaktionssteuer 125, 307, 352, 354, 397
Finnland

- Baustellen 74

Flugbegleiterin

- Stationierung 51

Fluggastdaten

- Datenschutz 81

- europdisches System zur Sammlung 311
- Speicherung 260

Flugkapitinin

- Arbeitsort 329

Flugverkehr

- Sicherheit von Personal und Passagieren 127
Flugzeiten

- Kommissionsvorschlag 444
Flugzeitenregulierung 442
Forderprogramm fiir Minijobs 440
Forderungsiibergang

- Vergiitung 141

Forschung und Entwicklung 441
Forschungs- und Studienzwecke

- Einreiseerleichterungen 212
Fortbildungskosten 412

- Riickzahlungsklausel 412
Forum-Shopping 444

Fragerecht des Arbeitgebers

- eingestellte Ermittlungsverfahren 413
- Gewerkschaftszugehorigkeit 407

- Offenbarungspflicht des Bewerbers 225
- Vorstrafen 413

Franzosischer Arbeitsmarkt

- Flexibilisierung 81

Frauen

- Situation in Europa 170

- Weltfrauentag 170

Frauen und Minner

- Lohngleichheit 78
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Frauenanteil

- Fithrungspositionen bérsennotierter Unternehmen 446
Frauenquote 78

Freier Aufenthalt 503

Freihandelsabkommen mit Kolumbien und Peru 79
Freihandelsabkommen USA/EU 212, 489
Freihandelszone zwischen EU und USA 306, 352, 355
Freistellung

- Annahmeverzug 456

Freistellungsphase

- Altersteilzeit im Blockmodell 140
Freiwilligkeitsvorbehalt 225

- Dbetriebliche Ubung 251

- Jahressonderzahlung 369

Freiziigigkeit 230, 261, 307, 487, 503

Fremdbetrieb

- Zutrittsrecht des BR 178

Fremdfirmeneinsatz 181

- Betriebsratsmitbestimmung 241

Fremdvergabe von Titigkeiten 326
Friseurhandwerk

- Mindestlohn 255, 441

Fristwahrender Schriftsatz 229

Frithwarnsystem gegen makrookonomische Ungleichgewichte 258

Fiithrungspositionen bérsennotierter Unternehmen
- Frauenanteil 446

G

Gebiihrenrecht 185

Gedenktafel

- judische Richter am Berliner Arbeitsgericht 1933 45

Gefihrdungsbegriff 347

Gefihrdungsbeurteilung 143

Gegenstandswert

- Wettbewerbsverbot 47

Gegenvorstellung

- Statthaftigkeit 54

Gehorsriige 228, 229, 503

- Erforderlichkeit vor Erhebung der Verfassungsbeschwerde 373

- Verfassungsbeschwerde 419

Geldwerter Vorteil 186

Gemeinderat

- Reihenfolge von Beschlussfassungen 369

Gemeinschaftsbetrieb 98

Gemischte Vertrige 239

Gerichtlicher Vergleich 54

- Rucktritt 54

Gerichtsstandsvereinbarung 329

Geriistbauer

- Mindestlohn 350

Geriistbauerhandwerk

- TV iiber das Sozialkassenverfahren im Geriistbauerhandwerk
(VTV) 101

Gesamtbetriebsrat

- Zustindigkeit 143

Gesamtschuldnerische Haftung

- Mindestlohn 344

Gesamtwirtschaftliche Produktion 305

Geschiftsreise

- mehrtagige ~ 129

- Wegeunfall 129

Geschiftswagen

- 1%-Regelung 131, 173

- Anscheinsbeweis fiir die 1 %-Regelung 131

- Besteuerung trotz fehlender tatsichlicher Nutzung 358

- Bruttolisten-Neuwagenpreis 173

- Fahrer-Gestellung 401

- Familienheimfahrten 313

- gebrauchte ~ 173

- Privatnutzung 131

Stichwortverzeichnis

Geschlechterdiskriminierung 100, 420, 507
Gesellschaftsrecht 338
Gesetzgebungskompetenz 503
Gespaltene Rentenformel 458
Gesundheitsschutz 309, 346

- Betriebsratsmitbestimmung 273

- elektromagnetische Felder 256, 311, 352
- Gefihrdungsbegriff 347

- gefihrliche Chemikalien 169
Gesundheitszustand

- Entzug der Unfallrente 171
Gewihrleistungsrecht 241

Gewerkschaft

- Protest gegen Austerititspolitik 210

- Rechtsschutz 54

- Tarifzustindigkeit 460

- Zutrittsrecht 55

Gewerkschaftsliste 417
Gewerkschaftsmitglieder

- Differenzierung zwischen verschiedenen Gruppen 184
Gewerkschaftsrechte

- USA 44

Gewerkschaftszugehorigkeit

- Fragerecht des Arbeitgebers 407
Glaubhaftmachung

- Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 185
Gleichbehandlungsgrundsatz 368, 413, 504
- Benachteiligung wegen Weltanschauung 504
- Eingruppierung 53

- Rechtsfolgen eines Verstofles 459

- Schadensersatz 504

- Versorgungsleistungen 505
Globalisierungsfonds 2014-2020 487
GmbH-Geschiftsfiihrer 185

Grenzgédnger

- Arbeitslosenunterstiitzung 229

- Hochschulstipendien 330
Grenziiberschreitende Durchsetzung

- Mindestlohn 344
Grenziiberschreitende Insolvenz

- Kiindigung 49

Griechenland

- Kredite 356

Grippeschutzimpfung

- Unfallfiirsorge fiir Beamte 448

Grobe Fahrlissigkeit 180

Grofle des Betriebs 103

Groflkanzlei

- Anwendungsbereich des deutschen Arbeitsrechts 293
Grundpflege 471

Grundrecht auf ein menschenwiirdiges Existenzminimum 73
Grundrechte

- Auslegung des Art. 12 GG 390
Grundrechtecharta 217

Grundsatz der Bestenauswahl 159
Giinstigkeitsprinzip 372,417
Gutverdiener

- Sozialkassen 485

H

Hafenpaket 307

Haftung

- grobe Fahrldssigkeit 180
- Handwerker 275

- Trunkenheitsfahrt 180
Haftungsausschluss

- vertraglicher ~ 331

- Vorsatz 331
Haftungsobergrenze 180
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Stichwortverzeichnis

Haftungsiibernahme

- Rechtsanwilte 229

Handelsschutz

- modernere Instrumente 257

Handwerker

- Haftung 275

Hartz IV

- EU-Migranten 447

- Regelsitze 446

Hartz-1V-Empfinger

- Nachholung einer Ausbildung 125

Hausangestellte

- Mindestlohn 472

- Schutz 304, 488

Haushalt

- ldnderspezifische Empfehlungen 308

Haushaltsplanung 489

Hiusliche Pflege

- Anbieter hduslicher Pflegeleistungen 471

- Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft mit Pflegebediirftigen 473

— Arbeitszeit 472,473

- Bereitschaftszeiten 472

- europdische Arbeitszeitrichtlinie 474

- Grundpflege 471

- Mindestlohn 469

- private Haushalte 470

Hiusliches Arbeitszimmer 214

Hausmeister 271

Haustarifvertrag 273

Hausverbot

- dreibeiniger Hund 421

Hearing zur elektronischen Uberwachung 441

Heilerziehungspflegerin

- Eingruppierung 100, 184

Hessische Bedarfsgewerbeverordnung

- Sonntagsarbeit 421

Hinterbliebenenrente

- Freibetrige 312

Hinterbliebenenversorgung

- Eheschlieflung mit fritherer Ehefrau nach Eintritt in Ruhestand
462

- eingetragene Lebenspartner 55,226, 271

- Spitehenklausel 462

Hochschulprofessoren

- Befristung 503

Hochschulstipendien

- Grenzginger 330

Hochstaltersgrenze

- betriebliche Altersversorgung 328

Hochstarbeitszeit 330

Hoéhere Gewalt

- Fahrpreiserstattung 462

Homophobe Auflerungen 231

Honorarkrifte des Besucherdienstes des Deutschen Bundestags

- Sozialversicherungspflicht 92

HSH Nordbank

- Wiederaufstockung einer Garantie 353

I

IAO-Ubereinkommen Nr. 189 211

Illegale Arbeitnehmeriiberlassung 240

Illegale Beschiftigung

- Baustellen 74

ILO 257

Impfschiden 357

Individuelles Arbeitsrecht 48, 96, 139, 180, 224, 271, 325, 366, 411,
456, 503

Industrieausschuss

- Finanzierung Transeuropéischer Netze 445

Informationsrechte 242

Insolvenz 98, 139, 181, 185, 226, 325, 368, 413, 461
- abgetretene Vergiitungsanspriiche 325

- Alt-/Neumasseverbindlichkeiten 201

- Altersteilzeit 200

- Anderungskiindigung 413

- Arbeitseinkommen 368

- Arbeitszeitkonten 199

- Aufnahme des Rechtsstreits 461

- Ausschlussfristen 201

- Betriebsiibergang 226

- Einmalleistungen 200

- ERA-Anpassungsfonds 200

- Freigabe aus der Masse 368

- grenziiberschreitende ~ 49

- Interessenausgleich mit Namensliste 49

- Kindigung 49

- Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen 181
- laufendes Arbeitsentgelt 199

- Pensionssicherungsverein 413

- Provisionen 200

- Schadensersatz 140

- Sonderzahlung 140, 200

- Unterbrechung durch Insolvenzverfahren 461
- Vergiitung fiir vor Insolvenzer6finung geleistete Mehrarbeit 326
- verschleiertes Arbeitseinkommen 368
Insolvenzanfechtung

- Lohnzahlungen durch Schwesterunternehmen 508
- zwangsvollstreckte Arbeitsvergiitung 507
Insolvenzerffnung

- Betriebsratsanhérung 184
Insolvenzforderung

- Abgrenzung 199

- Entgeltforderungen 199

Insolvenzgeld 202

- nach zweiter Insolvenz 81

Insolvenzplan

- Ausschluss nicht angemeldeter Forderungen 420
Insolvenzsicherung 224

- Altersteilzeitguthaben 457
Insolvenzverwalter

- Passivlegitimation 508

- Schadensersatzanspruch gegen ~ 139
Insolvenzvorschriften

- Modernisierung 79

Intensivzulage 418

Interessenabwigung

- betriebsbedingte Kiindigung 9
Interessenausgleich 98

Interessenausgleich mit Namensliste 98, 143, 203
- Allgemeines 203

- Anderung einer Auswahlrichtlinie 507

- Anderungen der Sachlage 208

- Anderungskiindigungen 205

- Dbetrieblicher Geltungsbereich 203

- dringende betriebliche Erfordernisse 204, 206
- Geltungsbereich 203

- Insolvenz 49

- Namenslisten 205

- Parteien 203

- personlicher Geltungsbereich 203

- Rechtsfolgen 205

- Schriftform 204

- Sozialauswahl 206

- Vermutungsregelungen 204, 206

- wesentliche Anderungen der Sachlage 208

- Zeitpunkt 205

- Zustandekommen 204

- Zustindigkeit 204

Interessenvertretung

- wirksame und zweckmifiige ~ 253
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Internationale Beschwerdemechanismen 386
Internationale Zustindigkeit 329, 461

Internetanschluss
- externer ~ 183
Italien

- Integration behinderter Menschen in den Arbeitsmarkt 355
- ldnderspezifische Empfehlungen 308

J

Jahressonderzahlung 369

- Altersdiskriminierung 55, 184

— befristete Arbeitsverhiltnisse 55, 184
- Freiwilligkeitsvorbehalt 369

— tarifliche Regelung 55, 184

- TV-L 55,184

- TV6D 55,184

- Unklarheitenregel 369

- Unterbrechung im Kalenderjahr 184
Jeweiligkeitsklausel 141

- Versorgungsleistungen 99
Jobticket 186

Jiidische Richter

- Berliner Arbeitsgericht 1933 45
Jugendarbeitslosigkeit 303, 304, 355, 446
- Bekidmpfung 255

- Konferenz zur Bekimpfung 355
Jugendbeschiiftigung 442
Jugendbeschiftigungsinitiative 353
Jugendgarantie 169, 258, 259, 446, 489
- europaweite ~ 80

Justizpolitik 2020 445

K

Kapitalleistung 458

- Abschlag 458

- vorgezogene Inanspruchnahme 458
Karitative Einrichtungen 460
Kettenbefristung 325, 394

- Erscheinungsform 395

- nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG 395
Kettenbefristungen

- Abendpersonal der Bithnen 156
Kfz-Importe

- Abgabe in Russland 356, 445
Kinder

- Armutsrisiko 170
Kinderbetreuung

- Angebot 310
Kindergeldberechtigung

- Authebung 372
Kindertagesstittenleiterin

- Eingruppierung 329
Kirchenaustritt

- Kiindigung 232, 414

Kirchliche Einrichtungen

- Arbeitskampf 227,317, 322
Klageinderung

- Revisionsinstanz 461

Klageantrag

- Auslegung 54

- Bestimmtheit 54

Klageerhebung

- ordnungsgemifle ~ 507
Klagefrist 226, 431

- ausgenommene Unwirksamkeitsgriinde 432
- BAG-Rechtsprechung 433, 434

- Beginn 181

- fehlende Kiindigungsberechtigung 433
- Kiindigung durch Nichtarbeitgeber 433

Stichwortverzeichnis

- unzutreffende Kiindigungsfrist 433

- Wahrung durch Kiindigungsschutzklage 431

Klagehidufung 228

Klassenfahrten

- Teilnahme von Lehrkriften 50

Klebe, Thomas

- 65. Geburtstag 380, 383

- Symposium anlésslich des 65. Geburtstages 383

Kleinbetriebsklausel 390

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

- Vereinfachung von Rechtsakten 170

Klimakonferenz 486

Koalitionsfreiheit

- Eingriff 70

Kohisionspolitik 259, 356

Kollektive Rechtsschutzverfahren 311

Kollektives Arbeitsrecht 51, 100, 141, 183, 227, 273, 328, 371, 416,
459, 506

Kompetenzschwiche von Erwachsenen 445

Konkurrenztitigkeit

- auflerordentliche Kindigung 232

Konsultationsverfahren 327

- Massenentlassungen 49, 414

Konventionsverstof3 329

Konzernaufsicht

- One-stop-shops 443

Konzernbetriebsrat

- Zustandigkeit 143

Konzessionsrichtlinie 398

- Wasserversorgung 352

Kostenerstattung nach Verweisung 185

Koufaki und ADEDY/Griechenland 364

Krankengeld

- Arbeitslose 130

- Aufstockung des Ubergangsgeldes 213

- einstweiliger Rechtsschutz 399

Krankentagegeld

- Rentenbezug 261

Krankenversicherung

- Beitragszuschuss des AG 490

- Pflichtversicherungsbeitrige 418

Krankheit 230

- 1-€-Jobber 130

- Entgeltfortzahlung 181

- Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 185

Krankheitsbedingte Kiindigung 50

Kreuzketten 102

Krisenldnder

- Schuldenquote 260

Kritik

- Uberspitzte ~ 221

Kiindigung 140, 272, 504

- Administrator 49

- Alkoholerkrankung 97

- Anderungs~ 413

- anderweitige Beschaftigungsmoglichkeit 326

- Anhorung des Arbeitnehmers 504

- Aufldsungsantrag des Arbeitnehmers 458

- Auslegung einer tarifvertraglichen Kiindigungsrege-
lung 273

— auflerordentliche ~ 50, 326

- Beginn der Klagefrist 181

- Beklagtenbezeichnung 98

- Bestimmtheit 331

- Bestimmtheit einer ordentlichen ~ 413

- betriebsbedingte ~ 9, 326

- Betriebsratsanhorung 184, 413

- Betriebsratsanhorung in der Wartezeit 504

- Betriebsstilllegung 504

- Betriebsiibergang 98, 414, 504
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Stichwortverzeichnis

- Betriebszugehorigkeit 415

- durch Nichtarbeitgeber 433

- ehrverletzende Auflerungen 272

- falsche Tatsachenbehauptungen 272

- fehlende Kiindigungsberechtigung 433

- Fremdvergabe von Titigkeiten 326

- grenziiberschreitende Insolvenz 49

- Insolvenz 49

- Interessenabwigung 181, 272

- Interessenausgleich mit Namensliste 49

- Kirchenaustritt 232, 414

- Klagefrist 181

- Konsultationsverfahren 49, 327

- krankheitsbedingte ~ 50

- Leiharbeit 414

- Massenentlassungen 49

- Massenentlassungsanzeige 226, 327

- materielle Rechtskraft 369

- Mitarbeitervertretung der Ev. Kirche 414

- Moglichkeit anderweitiger Beschiftigung 98

- Nachschieben von Griinden 504

- Personalratsanhérung 369

- schwerbehinderte Menschen 181, 234

— Sozialauswahl 326, 414, 504

- Stationierungsstreitkrifte 326

- ungerechtfertigte Entlassung nach EU-Recht 390

- Untersuchungshaft 458

- Verdachts~ 504

- verfassungsfeindliche Betitigung 182

- verhaltensbedingte ~ 50

- Verstof3 gegen betriebliches Rauchverbot 181

- Verweigerung einer arztlichen Untersuchung 182

- Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG 415

- Wartezeit~ 182

- Wiederholungs~ 369

- Zurickweisung mangels Bevollméchtigung und mangels Voll-
machtsnachweises 273

- Zustimmung des Integrationsamtes 234

Kiindigungserklirung

- Auslegung 433

- Bestimmtheit 505

nachtrégliche Genehmigung 181

- Umdeutung 433

Kiindigungsfrist 331

- unzutreffende ~ 433

Kiindigungsgriinde

- Struktur 15

Kiindigungsregelung

- Auslegung 227

Kiindigungsschutz

- Anwendungsbereich des Art. 30 der EU-Grundrechtecharta 392

- Auslegung des Art. 12 GG 390

- Auslegung internationaler und européischer Menschenrechtskata-
loge 393

- Befristungen als Umgehung 391

- europdischer ~ 388

- Grof3e des Betriebs 103

- Grundrechte 390

- Leiharbeitnehmer 103

- Vorschriften in Einzelrichtlinien 391

Kiindigungsschutzklage

- Klagefrist 431

- ordnungsgemifle Klageerhebung 507

- Passivlegitimation des Insolvenzverwalters 508

Kiindigungsschutzverfahren 229

- Auflésungsantrag 229

L
Laborspiilkraft
- Eingruppierung 145, 273

Ladenéffnung an Sonntagen 506

Linderspezifische Empfehlungen 308

Landesarbeitsgerichte 479

- Berufungsverfahren 482

Landeskinderregelung

- Studienkontengesetz 330

Landesministerium

- Leitungsstab 97

Lauschangriffe 355

Laval Gesetzgebung 509

Lebensstandard

- Rentenalter 306

Lehre vom fehlerhaften Arbeitsverhiltnis 194

- Voraussetzungen 194

- Zweck 194

Lehre vom fehlerhaften Tarifvertrag 192

- Ansatz 192

- entgegenstehende schutzwiirdige Interessen beim tarifdispositiven
Gesetzesrecht 197

- Fehlanreize 196

- Konsequenzen 192

Lehre von der fehlerhaften Gesellschaft 193

- Voraussetzungen 193

Lehrkrifte

- griechische Schule in Deutschland 185, 372, 461

- Teilnahme an Klassenfahrten 50

Leiharbeit 140, 414

- Ausschlussfristen 140

- Auswirtstatigkeit 401

- Betriebsratsmitbestimmung 52

- Einschrinkung 483

- Entgeltgleichheit 50

- Equal Pay 50, 140

- Missbrauch 397

- regelmiaflige Arbeitsstatte 401

- Staatsprivileg 484

- Tarifvertrag 192

- voriibergehende ~ 455, 503

- voriibergehende Uberlassung 52

Leiharbeitnehmer 98

- Anrechnung von Vorbeschiftigungszeiten 100

- Arbeitsentgelt 187

- Aufenthaltszeiten 109

- Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses zum Entleiher 103

- Betriebsratsmitbestimmung 114

- dauerhafter Einsatz von ~n 112, 114, 374

- dauerhafter Einsatz von Leiharbeit zur Kostensenkung 112

- Eingruppierung nach der Vergiitungsordnung des Entleiher-
betriebs 122, 123

- Einstellung auf Dauerarbeitspldtzen 103

- Entleiherbetrieb 187

- Equal pay 367

- europdischer Schutz 110

- Grofie des im Entleiherbetrieb zu wihlenden Betriebs-
rats 371

- Indizien fir dauerhaften Einsatz 112

- Informationsanspriiche des Entleiherbetriebsrats 118

- Ubernahmeregelungen 118

- voriibergehende Titigkeit 108

- Wihlbarkeit zum Betriebsrat im Entleiherbetrieb 122, 123

Leiharbeitsbezogene Betriebsvereinbarungen 117

- Rechtsrahmen 117

- Regelungen im TV L/ZA 117

- Ubernahmeregelungen 118

- Wirksamkeit 118

Leiharbeits-Richtlinie 108

- Auslegung 108

- Schutzzweck 110

Leistungsantrag

- unbestimmter ~ 460
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- PFestsetzung nach billigem Ermessen 369
Leistungsplan einer Unterstiitzungskasse
- Altersgrenze 508

Leistungsverhalten

- Auslegung 370

Leistungszuschlige

- Besitzstandszulage 329

Leitungsstab eines Landesministeriums 97
Lettland

- Euro-Einfithrung 310, 352, 356
Lissabon-Entscheidung 390

Litauen

- landerspezifische Empfehlungen 308
- Ratsprésidentschaft 354
Lohndumping 127

Lohnfortzahlung

- Dauer 210

Lohngestaltung

- betriebliche ~ 143

Lohngleichheit 78

- Mainner und Frauen 485
Lohngleichheitsgebot 100

Lohnkosten

- Anstieg 353
Lohnsteuerbescheinigung

- Berichtigung 373

Lohnsteuerkarte 83

Lohnwucher

- Beweislast 436

Loschung von Daten

- dienstlicher Computer 226

LTV Wach- und Sicherheitsgewerbe NRW 228

M

Managergehilter 485

Marktzugang von Dienstleistungsunternehmen
~ Uberarbeitung von Sicherheitsbestimmungen 443
Marshallplan 261

Massenentlassungen

- Konsultationsverfahren 49, 414
Massenentlassungsanzeige 414

— fehlerhafte ~ 226, 327
Masseverbindlichkeit

- Abgrenzung 199

Materielle Rechtskraft 369

Mazedonien

- EU-Beitrittsverhandlungen 306
Medien

- Urheberrecht 475

Medsonet

- Tariffahigkeit 331, 506

Mehrarbeit

- nach streikbedingtem Arbeitsausfall 416
- Uberstundenzuschlag 416

- Vergiitung fiir vor Insolvenzer6finung geleistete ~ 326

Mehrarbeitspauschale

- Betriebsrat 134
Mehrurlaub 50, 506
Meinungsfreiheit 221

- Winkeladvokatur 419
Menschenhandel 259
Menschenrechte 355, 384
- Wasser 169
Menschenrechtsabkommen
- EU als Mitglied 387
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- Hartz IV 447

- Studie 446
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- Betriebsrat 371

Mindestarbeitszeit 97

Mindestlohn 69, 77, 99, 125, 166, 302, 349, 439, 440, 483
- Anrechnung von Arbeitgeberleistungen 51

- Anrechnung von Pauschalbetrigen 505

- Ausgestaltung 72

- Bereitschaftszeiten 56

- branchenbezogener ~ 350

- Durchsetzung 73

- Durchsetzungsrichtlinie 342

- Eingriff in die Berufsfreiheit 72

- Eingriff in die Koalitionsfreiheit 70

- Europdische Sozialcharta 73

- Friseurhandwerk 255, 441

- Gertstbauer 350

- gesamtschuldnerische Haftung 344

- gesetzlicher ~ 70

- grenziiberschreitende Durchsetzung 344

- Grundrecht auf ein menschenwiirdiges Existenzminimum 73

- Hausangestellte 472

- haéusliche Pflege 469

- Hohe 73

- Kontrolle 73

- nationale Kontrollmechanismen 344

- Notwendigkeit staatlicher Intervention 69

- Pflegebranche 56

- Praktikanten 483

- Schlachthofe 397

- Steinmetze 441

- vermdgenswirksame Leistungen 505

- Verstofle 302

- Vorgaben der Européischen Sozialcharta 73

- Wachleute 396

- Zulassigkeit 70

Mindestnettobetragstabelle 366

Mindesturlaub 50

Minijobs 208, 440

- Arbeitszeit 125

Mitarbeitervertretung der Ev. Kirche

- Kiindigung 414

Mitwirkungsverbot

- Vorbefassung in derselben Sache 231

Mobbing 505

- Schadenersatz 505

Mobilitit

- Evaluierung von reglementierten Berufen 443

Moglichkeit anderweitiger Beschiftigung 98

Monatsgespriche

- Ubertragung auf den Betriebsausschuss 52

Montanmitbestimmung 67

Monti IT 27

MTYV Bickerhandwerk Ba-Wii 101

MTYV und LTV fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer des privaten Personenverkehrs mit Omnibussen in
Hessen 228

Miindlichkeitsprinzip 164

Mutterschutz

- Berufsriickkehrer 127

N

N. K. M./Ungarn 364
Nachhaltige Entwicklung 260
Nachtarbeit

- Bereitschaftsdienst 228

- Vergiitung 51

- Zusatzurlaub 228
Nachteilsausgleich

- Betriebsinderung 328
Nachtragshaushalt 486
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Nationale Kontrollmechanismen Personalratsanhérung

- Mindestlohn 344 - Kindigung 369

Negative Vereinigungsfreiheit 501 Personalratsbeteiligung

Neumasseverbindlichkeiten - ordnungsgemafle ~ 102

- Abgrenzung 201 Personalratsmitbestimmung

Nichtverlingerungsmitteilung - Beschiftigung von Strafgefangenen in Uniklinik

- Normalvertrag Bithne 460 375

Nichtzulassungsbeschwerde 461 Personelle Einzelmafinahmen

Niederlande - Betriebsratsmitbestimmung 242

- Klage wegen unzureichender Rechte fiir in den Beruf zuriickkeh- Personenbedingte Kiindigung
rende Eltern 127 - alkoholkranker Therapeut 226

Niederlassung 461 Personenbezogene Daten 370

Niederlassungsfreiheit Personlichkeitsrechtsverletzung

- Beschrinkungen durch nationale Regelungen 442 - Schmerzensgeld 233

- spanische Besteuerung 261 Pfindbares Einkommen

Niedriglohnbeschiftigung 69 - Berechnung 371

- Europa 77 Pfindungsfreies Einkommen 507

Normalvertrag Biithne 460 - Berechnung 507

Normenkontrolle Pfindungsfreigrenzen 262

- Antragsbefugnis 371 PflegeArbbV

- erfasste Titigkeiten 471
- Geltungsbereich 470

(o)
Pflegebediirftige
Oberster Gerichtshof der Ukraine 8 8
. . - Bargeldbeschaffung 400
- Entlassung eines Richters 268 .
Pflegebetriebe

Objektschutz 457
OECD
- Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit 304

- private Haushalte 470
- Uberwiegensprinzip 471

OECD-Studie Pﬂegf:branche
- Kompetenzschwiche von Erwachsenen 445 - Mindestlohn 56
Pflegekraft

Offenbarungspflicht des Bewerbers 225
Offentlich geforderte Beschiftigung 254
Offentliche Auftragsvergabe 353, 398
Offentliche Dienstleistungen

- Privatisierung 126

- Eingruppierung 53
Pflegetagebuch 490
Pflegeversicherung

- Pflichtversicherungsbeitrige 418
Pflichtversicherungsbeitrige 418

O kioestim. 53 Pin Mail 57

o < g POA-Verfahren 290

Offentlicher Dienst N
Polizeidienst

- betriebliche Ubung 251

- Diskriminierung 368

- Urlaub an gesetzlichen Feiertagen 103
- verfassungsfeindliche Betdtigung 182

- Téatowierungen an beiden Armen 57
- Teilnahme am Auswahlverfahren 57
Postpersonalrechtsgesetz 52, 143

.. . Praktikanten
- Vergiitungsvereinbarung 180 _ Mindestlohn 483
- Wihlbarkeit zum Betriebsrat 52
One-stop-shops 443 Pressewesen
. - Urheberrecht 475
Optionskommune Private Haushalte
- Ubergang des Arbeitsverhiltnisses 420 .1
- . - hausliche Pflege 470
Ordentliche Kiindigung R
. . Privatisierung
- Bestimmtheit 413 .« . . .
o - offentliche Dienstleistungen 126
OT-Mitgliedschaft Privatkundengeschift
- Wirksamkeit eines Wechsels 274 8
Outsourcing 239 - Banken 352
8 Programm fiir Beschiftigung und soziale Innovation (EaSI)
398
P Pro-Kopf-Einkommen 488
Parteibezeichnung 228 Provisionen
Partnervergiitungssystem 141 - Insolvenz 200
Passive Wahlberechtigung 100 Prozent/Prozentpunkt
Passivlegitimation - Tarifvertragsauslegung 507
- Insolvenzverwalter 508 Prozesskostenhilfe 54
Pauschalaufwendungsersatz - nicht ortsansdssiger Rechtsanwalt 275
- Betriebsrat 134 - Versagung 461
Pausen 412 Prozessrecht
Pensionen - internationales ~ 228, 329
- Weiflbuch 211 — nationales ~ 228, 329
Pensionssicherungsverein 413 Punktemodell 505
Personalakte
- Entfernung einer Abmahnung 96, 102 Q
Personaldatenschutz 59 Qualifizierungsmafinahme 272
Personalinformationssystem Quartalsbericht
- unerlaubter Zugriff 56 - Unternehmen 460
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Rahmenprogramm fiir Beschiftigung und Soziale Innovation 353
Rapex Bericht 306

Ratingagenturen

- Regeln 305

Ratsprisidentschaft

- Litauen 354

Rauchverbot

- Verstofle 181

Rechtliches Gehor 229

- falsches Aktenzeichen 229

- fristwahrender Schriftsatz 229
Rechtsanwilte

- Arbeitsaufnahme im Urlaub 298

- Arbeitszeit 293

- Beschiftigung in Groflkanzlei 293

- Haftungsiibbernahme 229

- halbe Arbeitstage im Urlaub 298

- Rentenversicherungspflicht von angestellten ~n 82
- Uberstundenvergiitung 296

- Urlaub 297

- widerrechtliche Drohung 229

- Widerruf bereits gewéhrten Urlaubs 297
Rechtsanwaltsvergiitung

- Besprechung mit Dritten 185

- Kostenerstattung nach Verweisung 185
- Terminsgebiithr 185

- Vergiitungsanspruch 229

Rechtsbeistand

- EU-Biirger 444
Rechtsfolgenbelehrung
- Nachweis 312
Rechtskraft

- materielle ~ 369
Rechtskraftwirkung

- Urteil 326
Rechtsschutz

- durch die Gewerkschaft 54

Rechtsweg 373

- Berichtigung einer Lohnsteuerbescheinigung 373
Recyclingabgabe 356, 445

REFIT

- Entschlackungsprogramm fiir Verordnungen 442
Regelbeurteilung

- Fortentwicklung durch Anlassbeurteilung 56
Regelmiflige Arbeitsstitte

- Leiharbeit 401

Regelsitze 446

Reha-Einrichtung

- Wahlrecht 311

Reha-Mafinahme

- mehrere Trager 400

Reinigungskrifte

- Arbeitsentgelt 262

Reisekosten

- Teilnahme von Lehrkriften an Klassenfahrten 50
Reisekostenrecht 448

Rente

- Solvency II 307

Rente mit 67 351

Rente mit 69 168

Rentenalter

- Lebensstandard 306

Rentenbescheid

- Nichtigkeit 139

Rentenbezug

- Krankentagegeld 261

- Weiterarbeit trotz ~ 261
Renteneintrittsalter 350

Rentenerh6hung 45

Stichwortverzeichnis

Rentenformel

- gespaltene ~ 458

Rentensystem 306

Rentenversicherung

- Beitragssenkung 45

Rentenversicherungsbeitrige

- Vereinbarung tiber die Abfithrung 180

Rentenversicherungspflicht

- angestellte Arzte/Anwilte 82

Restitutionsklage 329

Restmandat 100

Revision 373

- Beriicksichtigung einer gednderten Rechtslage durch das Revisi-
onsgericht 373

- Klagednderung 461

- verspatete Absetzung des Berufungsurteils 373

Richter

- Entlassung aus dem Obersten Gerichtshof der Ukraine 268

- Mitwirkungsverbot 231

- Vorbefassung in derselben Sache 231

Richterausschluss 229

- Verbindung eines ehrenamtlichen Richters mit einer Gewerkschaft
229

Richtigkeitsgewdhr 195, 197

Right2water 399

RMT-Verfahren 292

Roffey-(UNITE-)Verfahren 291

Rohstoffeffizienz 258

Rohstoffgewinnende Industrie 257

Riickgruppierung

- korrigierende ~ 457

Riickkehrprognose 225

- Abordnungsvertretung 503

Riickkehrzusage

- Wiedereinstellung 463

Riicktritt

- gerichtlicher Vergleich 54

Riickzahlungsklausel

- Inhaltskontrolle 412

- Transparenz 506

Rufbereitschaft

- Unfall wihrend ~ 171

Riigeverzicht 102

Ruhezeiten 330

Ruminien

- Rechtsstaatlichkeit 128

Russland 445

- Recyclingabgabe 356, 445

S

Sachbeziige 186

- Jobticket 186

- Warengutschein 141
Sachgebietsleiter

- Eingruppierung 184
Sachgrundlose Befristungen

- tarifvertragliche Regelungen 53
Sachgruppenvergleich 372, 417
Saisonarbeiter

- Drittstaaten 487

- Richtlinie 488

Schadensersatz 102

- Anspruch gegen den Insolvenzverwalter 139
- Arbeitsunfall 456

- Asbestbelastung 456

- entgangenes Arbeitslosengeld 139
- Gleichbehandlungsgrundsatz 504
- Insolvenz 140

- Mobbing 505

- Schitzung 102
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Stichwortverzeichnis

- tatrichterliche Schitzung 102

- Unterstiitzungsstreik 233

- verspitete Zeugniserteilung 272

- vorsitzliche Schiadigung 456

- vorzeitige Beendigung der Berufsausbildung 504

Schadensersatzanspruch

- Fehler bei Bewerbungsverfahren 57

Schattenbanken

- Bekdmpfung 398

Schiitzung

- Schadensersatz 102

Scheingewerkschaft ALEB

- Tarifunfihigkeit 509

Scheinwerkvertrige 335, 374

- 181

Schengen-Reform 307

Schichtarbeit 459

- Zusatzurlaub 185

Schiffe

- Warentransport 356

Schlachthofe

- Mindestlohn 397

Schleuse Friedrichsfeld

- Streik 463

Schmerzensgeld 413

- Personlichkeitsrechtsverletzung 233

Schreibkrifte

- Besitzstandszulage 372

Schriftformklauseln

- Dbetriebliche Ubung 252

- doppelte ~ 252

- einfache ~ 252

Schulbuch 367

- Aufwendungsersatz 186

Schuldenquote

- Krisenldnder 260

Schwangerschaftsvertretung

- schwangere ~ 56

Schwarzarbeit 355

Schwedische Laval Gesetzgebung 509

Schwerbehinderte Menschen

- Benachteiligung im Bewerbungsverfahren 145

- Diskriminierung 145, 368

- Gleichstellung zur Erméglichung einer Verbeamtung
399

- Kiindigung 181, 234

- Sozialplanabfindung 417

- Vertrauensperson 100

Schwerbehindertenrecht 369

- Ausgleichsabgabe 276, 374

Schwerbehindertenvertretung

- Wabhlanfechtung 460

Schwerbehinderung

- riickwirkende Anerkennung 357

Scoreboard 258

Seiteneinstieg

- Zugang zu 6ffentlichen Amtern 227

Selbststindigkeit

- Abgrenzung von Arbeitsverhiltnis 92

Seniorpartner 34

- Altersdiskriminierung 124

Sicherheit von Personal und Passagieren 127

Sicherheitsiiberpriifung

- AEO-Zertifikat 137

Sicherungsposten 228

Sittenwidrigkeit

- Arbeitsentgelt 436

Slowenien

- makrookonomische Ungleichgewichte 305

SMS 428

XL

Solartechnologie aus China

- Antidumping-Zolle 310

Solvency IT 307, 443
Sonderkiindigungsschutz

- Ersatzmitglied 181

- Vertrauensperson der Schwerbehinderten 100
Sonderschulrektorin

- Eingruppierung 53

Sonderzahlung 140, 370

- Entstehungsgrund 370

- Insolvenz 200

- Leistungsverhalten 370

- Mischcharakter 508

- Stichtag 508

Sonntagsarbeit

- Hessische Bedarfsgewerbeverordnung 421
- Ladenéffnung 506

Sozial- und Beschiftigungsbericht 80
Sozialauswahl 97, 98, 206, 326, 414, 504

- §1 Abs.5KSchG 207

- Abweichungen im Rahmen des § 125 Abs. 1 S.1 Nr. 2 InsO 207

- grobe Fehlerhaftigkeit 98,206

- Grundsatz 206

- Vergleichsgruppen 206

Sozialbelange 259

Sozialdumping 127

Soziale Auslauffrist 50

Soziale Bewegungen

- Protest gegen Austeritatspolitik 210

Soziale Dimension

- Absichtserklirung zur Stirkung 445
Sozialer Dialog 257

Sozialkassen

- Belastung durch moblie EU-Biirger 443

- Gutverdiener 485

Sozialkassenbeitrige 99, 370
Sozialleistungstourismus

- Studie 446

Sozialpartner

- Einbindung in wirtschaftliche Steuerung 486
- Konsultation zur Schwarzarbeit 355
Sozialplan 328

- Abfindung 55

- Schliefung einer BKK 57

- Ungleichbehandlung wegen des Alters 371

- wirtschaftliche Vertretbarkeit 328
Sozialplanabfindung 100, 269

- Altersdiskriminierung 417

- Benachteiligung von schwerbehinderten Menschen 417
Sozialrecht 81,129, 171, 212, 261, 311, 357, 399, 446, 489
Sozialversicherungspflicht

- Honorarkrifte des Besucherdienstes des Deutschen Bundestags 92

Sozialversicherungsrecht

- Werkvertrige 241

Spanien

- makrodkonomische Ungleichgewichte 305
Sparmafinahmen 364

Sparpolitik 260

Spitehenklausel 462
SPD-Spitzenkandidat

- Europawahl 488

Speicherung von Daten

- Fluggastdaten 260

Spesen 330

- ALG-II-Verordnung 171
Sportlehrer Bundeswehr 418
Stationierung einer Flugbegleiterin 51
Stationierungsstreitkrifte 97

- Kiindigung 326
Stationsleitungszulage 418
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Statistik

- gesamtwirtschaftliche Produktion 305

Stechuhr 370

Steinmetze

- Mindestlohn 441

Stellenausschreibung

- fehlende innerbetriebliche ~ 116

Stellenbesetzung

- Anforderungsprofil 160

- Grundsatz der Bestenauswahl 159

Stellenbewerbung

- Altersdiskriminierung 103

- Diskriminierung 368, 369, 413

- Offenbarungspflicht des Bewerbers 225

Steuerbetrug/-flucht 306

Steuern 397

- automatischer Informationsausgleich zwischen EU-Mitgliedstaaten
311

Steuerrecht 83, 131, 173, 186, 214, 262, 313, 358, 401, 448, 491

- Niederlassungsfreiheit 261

- spanische Besteuerung 261

Stimmabgabe

- schriftliche ~ 460

Stolpersteine

- judische Richter am Berliner Arbeitsgericht 1933 45

Storung der Geschiftsgrundlage 231, 458

Strafgefangene

- Beschiftigung in Uniklinik 375

Strafrecht

- Werkvertrige 241

Straftaten

- Loschung von Daten 226

- Verdachtskiindigung 181, 326

- Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt 92

Streik

- Aufruf im Intranet 462

- Schleuse Friedrichsfeld 463

- Sicherheit von Personal und Passagieren 127

Streikrecht

- Beamte 104

- Fremdbestimmung des gewerkschaftlichen ~s durch Kirchen 285

- Grenzen fiir Eingriffe 292

- Verfahren vor dem Européischen Gerichtshof fiir Menschenrechte
290

- volkerrechtliche Vorgabe 280

Stress am Arbeitsplatz 304

Strukturausgleich

- Auslegung des TV-L/TVU-Linder 101

- Berechnung 274

Strukturausgleichstabelle 101

Studienanfinger

- Arbeitslosengeld 489

Studienkontengesetz

- Landeskinderregelung 330

Studium in einem anderen Mitgliedstaat 503

Stufenzuordnung

- Hohergruppierung 53

- Wiedereinstellung nach Befristung 274

Siideuropa

- Arbeitsmarkt 212

SWIFT 355

Symposion Insolvenz- und Arbeitsrecht 218

T

Tantieme 141

- Partnervergiitungssystem 141
Tantiemeanspruch 370
Tarifauskunft 329
Tarifautonomie 195

- Beamtengesetze 284

XLI

Stichwortverzeichnis

Tarifbindung 69, 340

Tarifeinheit 439

Tariffdhigkeit 195

- Feststellung 195

- medsonet 331, 506

Tarifliche Ausschlussfrist

- MTV Bickerhandwerk Ba-Wii 101

- Urlaubsabgeltung 99, 101

Tariflicher Mindestlohn

- Anrechnung von Arbeitgeberleistungen 51
Tariflohn 228

Tariflohnerh6hung

- Anrechnung tibertariflicher Zulagen 52
Tariflohnerh6hungen 143
Tarifoffnungsklausel

- Versorgungsleistungen 99

Tarifrecht 53, 100, 143, 184, 227, 273, 329, 372, 417, 460, 506
- sachgrundlose Befristungen 53
Tarifunfihigkeit

- CGZpP 147

- Scheingewerkschaft ALEB 509
Tarifvertrag 340

- Abbruchgewerbe 273

- abweichende Vergleichsmafistibe 417
- Abwicklung eines nichtigen ~ 196

- Allgemeinverbindlichkeit 273

- Arbeitnehmervertretungsstrukturen 328
- Arbeitszeit 372

- Auslegung 507

- Auslegung einer tarifvertraglichen Kiindigungsregelung 273
- AWO 184

- Baden-Wiirttemberg 184

- Besitzstandszulage 274, 329

- Dauerschuldverhaltnis 194

- Einbeziehung der Nichttarifgebundenen 197
- eingeschrinkte revisionsrechtliche Uberpriifung 273
- ERA-Strukturkomponenten 331

- Gunstigkeitsprinzip 372, 417

- Haus~ 273

- Jahressonderzahlung 55

- Kiindigungsrecht 329

- Kindigungsregelung 227

- Lehre vom fehlerhaften ~ 192

- Leiharbeit 192

- Luckenfillung im Arbeitsverhiltnis 196
- mittelbare Mitgliedschaft 273

- Nichtigkeit 196

- Rickabwicklung 196

- riickwirkende Allgemeinverbindlichkeit 273
- Sachgruppenvergleich 372, 417

- Urheberrecht 475

- Vergleichsmafistibe 417
Tarifzustindigkeit

- Gewerkschaft 460
Titigkeitsschwerpunkte 2014 486
Titowierungen

- Teilnahme am Auswahlverfahren 57
Tatsachenbehauptungen des AN

- Unterlassungsanspruch 144
Teilnamensliste 98

Teilurteil

- Zulassigkeit 462

Teilzeitarbeit 189

- Arbeitszeitverkiirzung 415

- Arbeitszeitverlingerung 182

- Ausbildungsplitze 125

- Befristung 223

- Benachteiligung 272

- nach Elternzeit 365

- Rechtsmissbrauch 415
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Stichwortverzeichnis

Telefax

- Berufungsbegriindung 274

Tendenztriger 460

Tendenzunternehmen

- parititische Mitbestimmung der Arbeitnehmer 416

Terminsgebiihr 185

- Besprechung mit Dritten 185

Terminsverlegung 179

Tilgungsbestimmung

- Urlaub 50

Toilettenfrauen

- Arbeitsentgelt 262

Transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft 445

Transformation tariflicher Regelungen 460, 461

Transnationale Unternehmen

- Sicherung der Arbeitnehmerrechte 352

Transparenzkontrolle 225

Transport/Verkehr

- Hafenpaket 307

Transportsektor

- Arbeitsbedingungen 260

Treuepflicht

- Beamte 283

Treuhandvereinbarung

- Altersteilzeitguthaben 457

Troika

- Uberpriifung 487

- Untersuchungsausschuss 354

Trunkenheitsfahrt

- Haftung 180

TV iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)
185

- betrieblicher Geltungsbereich 185

- Fassadenbau 185

TV iiber das Sozialkassenverfahren im Geriistbauerhandwerk
(VIV) 101

TV UmBw 143, 418

TV-ALII 506

TV-Fleischuntersuchung 274

TV-L 274,418

- Besitzstandszulage 372

- Entgeltfortzahlung 372

- Jahressonderzahlung 184

TV-L/TVU-Linder 101,274

- Vorarbeiterzulage 101

TV6D

- Biirgerarbeit 171, 452

- Jahressonderzahlung 184

- Uberleitung in Entgeltgruppen 418

- Zusatzurlaub 185

TV6D Bund

- Hohergruppierung 53

- Stufenzuordnung bei Hohergruppierung 53

TV6D/TVU-VKA 329

TV6D-BT-V (Bund) 418

TV6D-K 228

TV6D-NRW 329

TVU-Bund 372,418

Two-Pack 210, 305, 309

Tymoshenko-Verfahren 292

U

Ubergangsgeld

- Aufstockung durch Krankengeld 213
- nach vorheriger Arbeitslosigkeit 213
Ubergangsversorgung

- Erstattung 271

Uberlange Verfahrensdauer

- Entschidigung 375

XLII

Ubernachtungskosten

- Erstattungsfahigkeit 416
Ubernachtungszuschlige 330

Uberspitzte Kritik 221

Uberstunden 54

- Anordnung 415

- Billigung 415

- Duldung 415

Uberstundenzuschlag

- Mehrarbeit 416

Ubertarifliche Leistungen

- Irrtum des AG 49
Uberwachungseinrichtung 143
Uberwiegensprinzip

- Pflegebetriebe 471

Umkleidezeit 48

Umstrukturierungen

- Cercas-Bericht 80

Umwandlungsgesetz (UmwG) 338
Umweltbelange 259
Umweltvertriglichkeitspriifung 444
Unfall

- Heimweg von der Arbeit 42
Unfallfiirsorge fiir Beamte

- Grippeschutzimpfung 448

Unfallrente

- Entzug bei besserem Gesundheitszustand 171
Unfallversicherung

- Bargeldbeschaffung fiir Pflegebediirftige 400
- Uberfall auf dem Weg zur Arbeit 358
Ungarn

- Entzug der Stimmrechte 355

- ldnderspezifische Empfehlungen 308

- Verfassungsanderung 210
Unterhaltszahlungen 507
Unterlassungsanspruch

- Betriebsrat 141

- Tatsachenbehauptungen des AN 144

- Uberspitzte Kritik 221

Unternehmen

- Offenlegung von nicht-finanziellen Informationen 277
— Quartalsbericht 460

- Sicherung der Arbeitnehmerrechte in transnationalen ~ 352
- Unterrichtung tiber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung 460
Unternehmensmitbestimmung 66, 372

- Erweiterung 66

- Funktionsfidhigkeit 66

- Montanmitbestimmung 67

- Vorschlige zur Erweiterung 66
Unternehmensspaltung

- Ausgliederung eines Betriebs 273
Unternehmensumstrukturierung 338

- Dbetriebsrentenrechtliche Anspriiche und Anwartschaften 339
Unternehmensverantwortung 129
Unternehmenszusammenschliisse 212
Unternehmerfreiheit 501
Unternehmerische Entscheidung 248
Unterschlagung

- Verdachtskiindigung 140
Unterstiitzungskasse

- Hochstaltersgrenze im Leistungsplan 508
Unterstiitzungsstreik

- Schadensersatz 233
Untersuchungsausschuss

- Troika 354

Untersuchungshaft

- Kiindigung 458
Urheberpersonlichkeitsrecht 475
Urheberrecht

- Computerprogramme 478
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- Medien 475

- Pressewesen 475

- Regelbarkeit 475

- Tarifvertrag 475

- tarifvertragliche Regelbarkeit 475

- Uberlassung 475

- Ubertragung 475

- Verwertungsrechte des Urhebers 477
Urlaub 140, 505

- Arbeitsaufnahme im ~ 298

- Ersatz~ 505

- Feiertage 103

- Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell 140
- gesetzliche Feiertage im offentlichen Dienst 103
- Gewihrung 362

- halbe Arbeitstage 298

- Mehr~ 50

- Mindest~ 50

- Rechtsanwilte 297

- Tilgungsbestimmung 50

- Untergang trotz Arbeitsunfihigkeit 141
- Verfall 506

- Verfall tariflichen Mehrurlaubs 272

- Verzug des Arbeitgebers mit der Urlaubsgewédhrung 415, 505
- Wechsel von Vollzeit in Teilzeit 324
- Widerruf bereits gewédhrten ~s 297
Urlaubsabgeltung

- Ausschlussfrist 99, 101, 370

- Baugewerbe 52

- Beamte 145

- Betriebsiibergang 370

- fortbestehende Krankheit 506

- gesetzlicher Mindesturlaub 415

- tarifliche Ausschlussfrist 99, 101

- tarifvertraglicher Ausschluss 141

- Tilgungsbestimmung bei Zahlung 506
- Tod des Arbeitnehmers 362, 370

- Verzicht des Arbeitnehmers 275
Urteil

- Rechtskraftwirkung 326
Urteilsverfahren

- Arbeitsgerichte 478, 482

USA

- Gewerkschaftsrechte 44

\%

Verarbeitung von Daten

- personenbezogene Daten 370

- Stechuhr 370

Verbandsklage nach § 9 TVG 54

- Zulassigkeit einer Feststellungsklage 54
Verbandsvertreter

- fiktive Kosten des drittinstanzlichen ~s 134
Verbot der Wiederholungskiindigung 369
Verbotsgesetz 349

Verbraucherinsolvenz

- abgetretene Vergiitungsanspriiche 325
Verbraucherinsolvenzverfahren

- Anderungskiindigung 413
Verbraucherschutz 306
Verdachtskiindigung 98, 181, 326

- Anhorung des Arbeitnehmers 504

- auflerordentliche ~ 98, 504

- Beriicksichtigung nachtréglich bekannt gewordener Tatsachen 98
- Bestechung im geschiftlichen Verkehr 140
- Darlegungslast 181

- nachtréglich bekannt gewordene Tatsachen 98
- Unterschlagung 140

Vereinigungsfreiheit

- negative ~ 501

Stichwortverzeichnis

Verfahrensrecht 53, 101, 144, 185, 228, 274, 329, 372, 418, 461, 507

- Autfhebungsbeschluss 101

- Verzicht auf die Riige 102

- Zuriickweisung der BR-Anhorung 56

Verfassungsbeschwerde

- Anhorungsriige 419

- Erforderlichkeit einer Anhérungsriige vor Erhebung 373

- Zulassigkeit 289

Verfassungsfeindliche Betitigung

- Kiindigung 182

Verfassungstreue 182

Vergleich

- gerichtlicher ~ 54

Vergiitung 182, 415

- AGB-Kontrolle 141

- Altersdiskriminierung 34

- Annahmeverzug 141

- Annahmeverzug des Arbeitgebers 99

- Anrechnung von Arbeitgeberleistungen 51

- arbeitsvertragliche Entgeltregelung 99

- Ausgleich fir Nachtarbeit 51

- Ausschlussfristen 141

- auswirtige Arbeitsstelle 182

- Fahrzeiten 182

- Forderungsiibergang 141

- Mindestlohn 51

- Nachtarbeit 51

- Partnervergiitungssystem 141

- Sachbeziige 141

- Steuerrecht 186

- Tantieme 141

- vermogenswirksame Leistungen 141

- Warengutschein 141

- Zielvereinbarung 141

Vergiitungsordnung

- Uberleitung in neue ~ 457

Vergiitungsvereinbarung

- Offentlicher Dienst 180

Verhaltensbedingte Kiindigung 50

- Boller im Dixi-Klo 104

- ehrverletzende Auflerungen 272

- falsche Tatsachenbehauptungen 272

- Interessenabwigung 272

Verjihrung

- Arbeitnehmertiberlassung 367

- Zustellung »demnéchst« im Ausland 102

Verkehr 445

Vermogenswirksame Leistungen 141, 505

Verpflegungsmehraufwendungen 449

Versetzung 143, 415

- Auswahlentscheidung 374

- nach Entfristung 374

- Stationierung einer Flugbegleiterin 51

Versicherung 443

Versorgungsanwartschaften

- Anpassung 99

- Verfall 100, 416

Versorgungsbeziige

- Anrechnung einer gesetzlichen Altersrente 49

- Dienstordnungsangestellte 49

Versorgungsleistungen 370, 371, 416, 458

- Ablosung einer auf einer Betriebsvereinbarung beruhenden Ver-
sorgungsordnung 327

- Abschlag 458

- Anderung einer Anpassungsregelung 99

- Anpassung 416, 506

- Anpassung der Betriebsrente 141, 272, 327

- Anpassung von Anwartschaften 99

- Anpassungsregelung 99

- Beitragsbemessungsgrenze 458
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Stichwortverzeichnis

- Benachteiligung wegen Teilzeitbeschiftigung 272
- Berechnung einer unverfallbaren Anwartschaft 227
- Berechnungsdurchgriff im Konzern 327

- Berufsunfihigkeitsrente 141

- Betriebsrente 141

- gespaltene Rentenformel 458

- Gleichheitssatz 505

- Jeweiligkeitsklausel 99, 141

- Kapitalleistung 458

- Priiffungszeitraum 416

- Punktemodell 505

- Regelungskompetenz der Betriebspartner 141

- rentennahe und rentenferne Jahrginge 505

- Storung der Geschiftsgrundlage 458

- Tarifoffnungsklausel 99

- Umstellung eines Gesamtversorgungssystems 505
- Verfall von Versorgungsanwartschaften 100

- vorgezogene Inanspruchnahme 458

- wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 99, 272, 416, 506
- wirtschaftliche Lage des Versorgungsschuldners 327
Versorgungsordnung

- AbIGsung einer auf einer Betriebsvereinbarung beruhenden ~ 327

- erginzende Auslegung 231

- Wartezeitregelung 145
Versorgungswerk

- Beitrige 171

- berufsfremde Einkiinfte 171
Versorgungszusage 461

Verspitetes Vorbringen

- Ausschluss 164

- im Termin {ibergebener Schriftsatz 163
Vertragsfreiheit 63

- Begrenzung 64
Vertragsgerechtigkeit 64
Vertrauensperson der Schwerbehinderten
- Sonderkiindigungsschutz 100
Vertrauensschutz 367

Vertretung ohne Vertretungsmacht

- Genehmigung 226
Vertretungsbefristung 139, 225, 395
Verwaltungsakt

- Betriebsratsmitbestimmung 273
Verweisungsklausel

- Auslegung 366
Verwertungsrechte des Urhebers 477
Verzicht auf die Riige 102
Volkswagengesetz 309

- Klage 487

Vollbeschiftigung

- Ostdeutschland 77
Vollmachtsnachweis

- Zuriickweisung der BR-Anhorung 56
Vollstreckungsrecht 507
Vorarbeiterzulage 101

- Bemessungsgrundlage 101
Vorbeschiftigungszeiten 505

- Anrechnung 100

Vorliufige personelle Mainahmen 117
Vorsatz

- Haftungsausschluss 331
Vorstrafen

- Fragerecht des Arbeitgebers 413
voriibergehende Titigkeit 108, 110
Voriibergehende Uberlassung 52
VWHannover

- Betriebsratswahl 331

w
Wachleute
- Mindestlohn 396

Wachstumsforderung

- mit Gutscheinen fiir Einsatz digitaler Techniken in KMU
445

Wahlanfechtung

- Schwerbehindertenvertretung 460

Wihlbarkeit 100

— Leiharbeitnehmer 122, 123

Wahlberechtigung

- passive ~ 100

Wahrheitsfindung 103

Wihrungsunion 310, 442

Warengutschein 141

Warentransport

- Schiffe 356

Warnstreik

- einstweilige Verfiigung 233

Wartezeit

- Versorgungsordnung 145

Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG 415

Wartezeitkiindigung 182

Wasser 169

Wasserversorgung 352

Wegeunfall 129

- Geschiftsreise 129

- mehrtagige Geschiftsreise 129

- von der Wohnung der Freundin zur Arbeit 129

Wegezeit 48

Weihnachtsgratifikation

- vom Arbeitgeber jahrlich festzulegende Hohe 180

Weiflbuch Pensionen 211

Weiterbeschiftigung

- Auszubildendenvertreter 183

- Dreimonatsfrist 183

- Geltendmachung des Ubernahmeverlangens 183

- im Konzern 98

- Moglichkeit 98

- Ubernahmeverlangen 183

Weiterbeschiftigungsméglichkeit

- Anderungskiindigung 97

Weiterbildung 311

- Riickzahlungsklausel 506

Weltanschauung 332

- Benachteiligung 504

Weltfrauentag 170

Werbungskosten

- Arbeitszimmer 214

- Ausbildungskosten 313

- Fahrtkosten 449

- Familienheimfahrten mit Dienstwagen 313

- mehrere Arbeitsstitten 449

- Verpflegungsmehraufwendungen 449

- Zweitausbildung 313

Werkvertriage 105, 167, 238, 412, 465

- Abgrenzung 420

- Abgrenzung zu anderen Vertragstypen 238

- Anbieter 240

- Auslagerung von Tétigkeiten 239

- Begriff 238

- Besteller 241

- Betriebsratsmitbestimmung 241

- gesetzgeberischer Regelungsbedarf 243

- Gewibhrleistungsrecht 241

- illegale Arbeitnehmeriiberlassung 240

- Outsourcing 239

- Prekarisierung der Arbeit 239

- Risiken fiir Arbeitgeber 240

- Schein~ 181, 335, 374

- Sozialversicherungsrecht 241

- Strafrecht 241

- tarifpolitische Handlungsansitze 242

XLIV


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.025
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



- Umgehung geltenden Rechts 239

- Wesen 238

Werkvertraggeber 241

Werkvertragsunternehmer 240

Wertguthaben 212

Wettbewerb 356

Wettbewerbsverbot

- Freistellungsvereinbarung 141

- Gegenstandswert 47

- Herausgabe und Anrechnung anderweitiger Vergiitung
141

Widerrechtliche Drohung 229

Widerrufsrecht

— Dbetriebliche Ubung 253

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 274, 418, 461

- Anwaltsverschulden 185

- Glaubhaftmachung 185

- Krankheit 185

Wiedereinstellung

- Riickkehrzusage 463

Wiedereinstellung nach Befristung

- Stufenzuordnung 274

Wiedereinstellungsanspruch 372

Wiederholungskiindigung 369

Willenserkldrung 63

Winkeladvokatur 419

Wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 99, 272, 416

- Beurteilungszeitpunkt 506

Wirtschaftsbelebung

- EU-Investitionsprogramm 488

Wirtschaftspolitik 310

- landerspezifische Empfehlungen 308

- soziale Dimension 261

Wirtschaftspriifer

- Mitbestimmung im Priifungsausschuss 259

Wirtschaftsunion 442

Wissenschaftlicher Nachwuchs

- Benachteiligung 304

Wissenschaftsbereich

- Arbeitsvertrige 167

Wochenarbeitszeit 456

z

Zeiterfassung 417

Zeitguthaben

- Kiirzung 461

Zeitzuschlige 228

Zeugenbeweis 103

Zeugnis

- Anspruch auf Dank und gute Wiinsche 182
- Beweislast 102

XLV

Stichwortverzeichnis

- Qualifizierungsmafinahme 272

- Schadensersatz wegen verspateter Erteilung 272

- verspitete Erteilung 272

Zielvereinbarung 141

Zinseinkiinfte

- Besteuerung 305

Zugang zu 6ffentlichen Amtern

- Seiteneinstieg 227

Zulagen

- Anrechnung tibertariflicher ~ 52

Zuordnung

- Abordnungsvertretung 225

Zusatzrenten 351

Zusatzurlaub

- Nachtarbeit 228

- Schichtarbeit 185

- TVoD 185

Zustindigkeit

- Arbeitsgerichte 185

- Gesamtbetriebsrat 143

— internationale ~ 329, 461

- Konzernbetriebsrat 143

- Niederlassung 461

Zustellung

- »demnichst« im Ausland 102

Zustimmungsverweigerung 114

- §3 Abs. 3 ArbStattV 346

- Arbeitnehmeriiberlassung 506

- dauerhafte Arbeitnehmeriiberlassung 114

- Einstellung 233

- Einstellung von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitsplitzen
103

- fehlende innerbetriebliche Stellenausschreibung 116

- Feststellung 123

- Verbotsgesetz 349

- Verstof3 gegen Equal Pay/Equal Treatement 116

- Verstofl gegen zwingendes Gesetzesrecht 346, 349

- vorlédufige personelle Mafinahmen nach § 100 BetrVG
117

Zutrittsrecht

- diakonische Einrichtungen 55

- Fremdbetrieb 178

- Gewerkschaft 55

Zwangsvollstreckung 371

- Berechnung des pfindbaren Einkommens 371

- Entfernung einer Abmahnung 102

- pfindbares Einkommen 371

- Umfang des Schadens bei Leistung zur Abwendung der Vollstre-
ckung 102

Zwei-Komponenten-Lehre 183

Zweitausbildung 313


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 13.00.025
Copyright 2013 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Print Gray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no
Preserve Black: K=K

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Saturation
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



Verzeichnis der Abkiirzungen

ADGB
AfA

AG
AR
ArbG
AS]

BA
BAG
BayObLG
BDA

BDI
BfA

BG
BGH
BKartA
BMAS
BM]J
BPatG
BRat
BReg
BSG
BT
BVerfG
BVerwG
CEEP

CEN
DB
DFS
DGB
DJB
DJT
DPA
EFTA
EG
EGB
EGKS

EGMR

EMB
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Gerichte, Behérden und Organisationen

1. Gerichte, Behorden und Organisationen

Allgemeiner Deutscher Gewerkschafts-
bund

Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmer-
fragen in der SPD

Amtsgericht
Aufsichtsrat
Arbeitsgericht

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer
Juristinnen und Juristen

Bundesanstalt/Bundesagentur fiir Arbeit
Bundesarbeitsgericht
Bayerisches Oberstes Landesgericht

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande

Bundesverband der Deutschen Industrie
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Berufsgenossenschaft

Bundesgerichtshof

Bundeskartellamt

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium der Justiz
Bundespatentgericht

Bundesrat

Bundesregierung

Bundessozialgericht

Bundestag

Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht

Europiischer Zentralverband der offent-
lichen Unternehmen

Europiische Kommission fiir Normung
Deutsche Bahn

Deutsche Flugsicherungs-GmbH
Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Juristinnenbund

Deutscher Juristentag

Deutsches Patentamt

Europiische Freihandelsassoziation
Europiische Gemeinschaft
Europiischer Gewerkschaftsbund

Europidische Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl

Europiischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte

Europdischer Metallgewerkschaftsbund

EP

ERA

EU

EuGH
Euratom
EWG
GmS-OBG

GS
HessLAG
HessStGH
HessVGH
HVBG

TIAA
TIAK
TIAO, ILO
1T

KG
LAG
LG
LSG
MI£S
NRV
OGH
OLG
OovVG
RAG
RG
RVA
SachsLAG
SG

StA
STASI
TUAC
UNICE

VerwG, VG
ver.di
VIGH
VGH
WSA
ZERP

XLVI

Europiisches Parlament

Europiische Rechtsakademie
Européische Union

Europiischer Gerichtshof
Europiische Atomgemeinschaft
Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
hofe des Bundes

Grof3er Senat

Hessisches Landesarbeitsgericht
Hessischer Staatsgerichtshof
Hessischer Verwaltungsgerichtshof

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Internationales Arbeitsamt
Internationale Arbeitskonferenz
Internationale Arbeitsorganisation
Industrial Tribunal (UK)
Kammergericht
Landesarbeitsgericht

Landgericht

Landessozialgericht

Ministerium fiir Staatssicherheit
Neue Richtervereinigung
Oberster Gerichtshof (Osterreich)
Oberlandesgericht
Oberverwaltungsgericht
Reichsarbeitsgericht
Reichsgericht
Reichsversicherungsamt
Séchsisches Landesarbeitsgericht
Sozialgericht

Staatsanwaltschaft
Staatssicherheitsdienst

Trade Union Advisory Committee

Europdische Vereinigung der Industrie-
und Arbeitgeberverbande

Verwaltungsgericht

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Verfassungsgerichtshof (Osterreich)
Verwaltungsgerichtshof

Wirtschafts- und Sozialausschuss

Zentrum fiir Européische Rechtspolitik,
Bremen
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Gesetz- u. Amtsblatter / Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

2. Gesetz- und Amtsblatter

ABL Amtsblatt BTDrucks./BT-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundestages
ABIEG Amtsblatt der Europédischen Gemeinschaften GBL Gesetzblatt

ABIEU Amtsblatt der Européischen Union GMBL Gemeinsames Ministerialblatt

BAnZ Bundesanzeiger LTDrucks. Drucksachen des Landtages

BArbBL Bundesarbeitsblatt RAnz. Deutscher Reichs-Anzeiger

BayVBI. Bayerische Verwaltungsblatter RArbBL Reichsarbeitsblatt

BGBL Bundesgesetzblatt RGBL Reichsgesetzblatt

BRDrucks./BR-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundesrates VBL Verordnungsblatt

3. Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

ABGB Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch AWbLG Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(Oste.rreich) AZO Arbeitszeitordnung
AEntG Arbeitnehmer-Entsendegesetz BauArbbV Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedin-
AFG Arbeitsforderungsgesetz gungen im Baugewerbe
AFKG Arbeitsforderungs-Konsolidierungsgesetz BayPersVG Bayerisches Personalvertretungsgesetz
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz BayVerf. Bayerische Verfassung
AGBG Gesetz zur Regelung der Allgemeinen BBesG Bundesbesoldungsgesetz
Geschiftsbedingungen BBG Bundesbeamtengesetz
AktG Aktiengesetz BBIiG Berufsbildungsgesetz
ALVG Atjbeitslosenversicherungsgesetz (Oster- BeschFG 85 Beschiftigungsforderungsgesetz 1985
AneG j:;d]e)stellten esetz (Osterreich) BeschFG 94 Beschiftigungsférderungsgesetz 1994
8 8 8 BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
AO Abgabenordnung Altersversorgung
AOG Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
AOGO Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit BetrverfreformG Betriebsverfassungsreformgesetz
in 6ffentlichen Verwaltungen und Betrie- BDO Bundesdisziplinarordnun
ben desd P N &
ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz BDSG Bundes latensclutzgesetzl )
ArbKrankhG Arbeitskrankheitsgesetz BEEG Bundese te.rnge d- und Elternzeitgesetz
ArbNErfG Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen BErZGG Blumdes‘.ermehungsgeldgesetz
ArbplSchG Arbeitsplatzschutzgesetz BGB Birgerliches .Ge.setzbuch
ArbSicherhG, ASIiG Arbeitssicherheitsgesetz BImSchG Bundes-I'mmlssmnsschutzgesetz
ArbStittV = ArbStattVO Arbeitsstittenverordnung BKGG Bunjeskmdergjldgesetz
ArbStoffG Gesetz tiber gesundheitsschidliche oder BPersVG Bundespersona vertretungsgese}z
feuergefihrliche Arbeitsstoffe BPG Betriebspensionierungsgesetz (Osterreich)
ArbStoffVO Arbeitsstoffverordnung BRAGO Bundesrechtsanwaltsgebiihrenordnung
ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz (Osterreich) BRAO Bundesrechtsanwaltsordnung
ArbZG, AZG Arbeitszeitgesetz BremDSG Bremisches Datenschutzgesetz
ArbZRG Arbeitszeitrechtsgesetz BremPersVG Bremisches Personalvertretungsgesetz
ASGG Arbeits- und Sicherheitsgesetz (Osterreich) BRG Betriebsritegesetz
ASIG Gesetz {iber Betriebsirzte, Sicherheits- BRRG Beamtenrechtsrahmengesetz
beamte und andere Fachkrifte fiir Arbeits- BSHG Bundessozialhilfegesetz
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) BUHG Bundesurlaubsgesetz
ASRG Arbeitsschutzrahmengesetz BVerfGG Bundesverfassungsgerichtsgesetz
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz BVG Bundesversorgungsgesetz
(Osterreich) B-VG Bundes-Verfassungsgesetz (Osterreich)
Atf)mG At(;n?ges}eltz iberl DCGK Deutsche Corporate Governance Kodex
AUG Arbeitnehmeriiberlassungsgeset DHG Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (Osterreich)
AuslG Auslindergesetz DRiG Deutsches Richtergesetz
AVAVG Ge'setz iiber A.rbeltsvermlttlung und Ar- DVO Durchfithrungsverordnung
beitslosenversicherung o
AVG Angestelltenversicherungsgesetz EEA Einheitliche ].Sul‘O.péflSChe Akte
AVR Arbeitsvertragsrichtlinien EEAG Gesetz zur Einheitlichen Europdischen

XLVII

Akte
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EFZG, EFG
EG
EGBGB

EGGVG

EGInsO
EGZPO
EKUG
EMRK, MRK
EqPA

ESC

EStG

EStR
EuGVU

EUV
EV
EVU

EWGV, EWGVertrag

FGO
GBG

GefStoffV, GefStoffVO

GemO
GenTSV
GenTG
GesO
GewGG
GewO
GG
GKG
GleiBG
GmbHG

GO
GOBR

GOBT

GSG

GSiG
GiKG
GVG
GWB
GzED

HAG, HArbG
HHG

HandwO, HwO
HBG

HBUG

Entgeltfortzahlungsgesetz
EG-Vertrag (seit 1999)

Einfithrungsgesetz zum Biirgerlichen Ge-
setzbuch

Einfithrungsgesetz zum Gerichtsverfas-
sungsgesetz

Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung
Einfithrungsgesetz zur Zivilprozeflordnung
Eltern-Karenzurlaubsgesetz (Osterreich)
Européische Menschenrechtskonvention
Equal Pay Act (UK)

Europiische Sozialcharta
Einkommensteuergesetz
Einkommensteuer-Richtlinien

Ubereinkommen iiber die gerichtliche Zu-
standigkeit und die Vollstreckung gericht-
licher Entscheidungen in Zivil- und Han-
delssachen

Vertrag iiber die Europdische Union
Einigungsvertrag

Ubereinkommen iiber das auf vertragliche
Schuldverhiltnisse anzuwendende Recht

Vertrag zur Griindung der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft

Finanzgerichtsordnung
Gleichbehandlungsgesetz (Osterreich)
Gefahrstoftverordnung
Gemeindeordnung

Gentechnik- und Sicherheitsverordnung
Gentechnikgesetz
Gesamtvollstreckungsordnung
Gewerbegerichtsgesetz
Gewerbeordnung

Grundgesetz

Gerichtskostengesetz
Gleichberechtigungsgesetz

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung

Geschiftsordnung

Geschiftsordnung des Deutschen Bundes-
rates

Geschiftsordnung des Deutschen Bundes-
tages

Gesetz tiber technische Arbeitsmittel (Ge-
ritesicherheitsgesetz)

Geritesicherheitsgesetz
Giiterkraftverkehrsgesetz
Gerichtsverfassungsgesetz

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkungen

Gesetz zur Einfithrung eines Dienstleis-
tungsabends

Heimarbeitsgesetz
Hessisches Hochschulgesetz
Handwerksordnung
Hessisches Beamtengesetz

Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub

HessGemO

HessPersVG, HPVG

HGB
HRG
HSOG

HStruktG
InsO
IPRG

JArbSchG, JASchG
JSchG

KAGG

KiGG

KO

KrAZO

KRG
KrPAlG
KrW-/AbfG
KSchG
KSTG
KSVG

LBG

LGG
LohnFG, LFZG
LohnzG
LPersVG
LSchlG
MietRAndG

MitbestG, MitbG
MitErgG
MontanMitbG
MuSchG
NotVO
NWBO

OEG

OWiG

PartG

PersVG

PKG

PolG
ProdHaftG
RKG

RL

RsprEinhG

RVO
SchwbG
SchwbWV

SeemG
SGB
SGG

XLVIII

Gesetze, Verordnungen, Rechtsvorschriften

Hessische Gemeindeordnung
Hessisches Personalvertretungsgesetz
Handelsgesetzbuch
Hochschulrahmengesetz

Hessisches Gesetz tiber die offentliche Si-
cherheit und Ordnung

Haushaltsstrukturgesetz
Insolvenzordnung

Gesetz zum Internationalen Privatrecht
(Osterreich)

Jugendarbeitsschutzgesetz
Jugendschutzgesetz

Gesetz iiber Kapitalanlagegesellschaften
Kindergeldgesetz

Konkursordnung

Verordnung iiber die Arbeitszeit in Kran-
kenpflegeanstalten

Kontrollratsgesetz
Krankenpflegegesetz
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
Kiindigungsschutzgesetz
Korperschaftssteuergesetz
Kiinstlersozialversicherungsgesetz
Landesbeamtengesetz
Landesgleichstellungsgesetz
Lohnfortzahlungsgesetz
Feiertagslohnzahlungsgesetz
Landespersonalvertretungsgesetz
(Bundes)Gesetz iiber den Ladenschluss

Gesetz zur Anderung mietrechtlicher Vor-
schriften

Mitbestimmungsgesetz
Mitbestimmungsergidnzungsgesetz
Montanmitbestimmungsgesetz
Mutterschutzgesetz

Notverordnung

Bauordnung Nordrhein-Westfalen
Opferentschadigungsgesetz
Ordnungswidrigkeitengesetz

Gesetz tiber die politischen Parteien
Personalvertretungsgesetz
Pensionskassengesetz (Osterreich)
Polizeigesetz
Produkthaftungsgesetz
Reichsknappschaftsgesetz

Richtlinie

Gesetz zur Wahrung der Einheitlichkeit

der Rechtsprechung der obersten Gerichts-
hofe des Bundes

Reichsversicherungsordnung
Schwerbehindertengesetz

Werkstittenverordnung Schwerbehinder-
tengesetz

Seemannsgesetz
Sozialgesetzbuch

Sozialgerichtsgesetz
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