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I1l. Rechtsprechungsverzeichnis 2016

Soziale Sicherheit und SoSiplus

(Verweise auf SoSiplus sind durch ein Pluszeichen »+«
hinter der Heftnummer gekennzeichnet.)

Datum,
Aktenzeichen

Stichwort

Europdischer Gerichtshof (EuGH)

15.09.2015
C-67/14
(Alimanovic)

Auch EU-Auslander, die kurze Zeit
in Deutschland gearbeitet haben,
diirfen von Grundsicherungsleis-

tungen ausgeschlossen werden ..

Bundesverfassungsgericht (BVerfG)

15.03.2000
1BvL16-20/96
1BvL18/97

06.03.2002
2BvL17/99

28.05.2008
1BVR 2257/06

13.06.2008
1BvR 1413/07

06.09.2010
1BvR 739/08

28.09.2010
1BVR 1660/08

25.06.2015
1BVR 37/15

25.08.2015
1BVR 1528/14

29.09.2015
2 BVR 2683/11

30.09.2015
2 BvR 1066/10
2 BvR 1961/10

Ungleichbehandlung zwischen
pflicht- und freiwillig Versicherten
der Krankenversicherung der
Rentner verfassungswidrig ......

Ungleiche Besteuerung bei Renten
und Pensionen verfassungswidrig

Voller Beitragssatz zur gesetz-
lichen Krankenversicherung auch
fiir Versorgungsbeziige freiwillig
Versicherter, die dem sog »Alters-
privileg« unterfielen,
verfassungsgemafl.............

Voller Beitragssatz zur gesetz-
lichen Krankenversicherung auch
fiir Versorgungsbeziige freiwillig
Versicherter, die dem sog »Alters-
privileg« unterfielen, verfassungs-
gemall ... .. i

Beitrage zur Kranken- und Pflege-
versicherung der Rentner aus
Kapitalleistungen einer betrieblich
abgeschlossenen Lebensversiche-
rung bei teilweiser Pramienzahlung
durch den Arbeitnehmer ver-
fassungsgemaB................

Betriebsrente: Keine Krankenversi-
cherungsbeitrage bei selbst fort-
gefiihrter Direktversicherung nach
Ausscheiden aus dem Unternehmen

Nichterstreckung des Mindestlohn-
gesetzes auf Kinder und Jugendliche
verfassungsgemafl.............

Sozialgerichtsverfahren: Anspruch
auf Wiedereinsetzung. ..........

Alterssicherung: Rentenbesteue-
rung ist verfassungsgemaf3 ......

Alterssicherung: Rentenbesteue-
rung ist verfassungsgemaf ... ...
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236
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238
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1f.

3f.

3f.

Datum,
Aktenzeichen

07.10.2015
1BVR 1962/11

10.11.2015
1BVR 2056/12

11.01.2016
1BVR 2980/14

06.05.2016
1BvL7/15

18.05.2016
1BVR 2217/11

14.06.2016
2 BvR 290/10

12.09.2016
1BVR 1630/16
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Stichwort Heft

Beratungshilfegesetz: Auch
beim Widerspruch Anspruch auf
Beratungshilfe ................ 1+

Krankenversicherung: Demokrati-
sche Legitimation des G-BA bleibt
ungeklart ........... ... ..., 1+

Pflegeversicherung: Pflegenot-
stand — Karlsruhe spielt den Ball
nach Berlin zuriick ............. 4+

Grundsicherung: Verfassungs-
maBigkeit der Hartz-1V-Sanktionen
bleibtoffen ................... 7+

Rentenversicherung: Studienjahre
erhdhen die Rente nicht ........ 9+

Rentenversicherung: Verbot der
Doppelbesteuerung gilt weiter . .. 9+

Schwerbehinderung: Vorlaufige

Erhohung des personlichen Budgets 12+

Bundessozialgericht (BSG)

23.07.2014
B12 KR 28/12R

19.08.2015
B14AS1/15R

17.11.2015
B1KR20/15 R

25.11.2015
B3 KR3/15R

25.11.2015
B3P3/14R

03.12.2015
B 4AS 43/15R

03.12.2015
B 4AS59/13

03.12.2015
B 4AS 44/15

15.12.2015

B1KR30/15R

15.12.2015
B10EG 6/14R

Krankenversicherung: Leistungen
einer betrieblichen Pensionskasse
sind beitragspflichtig........... 6

Zwangsverrentung von
SGB-II-Empfangern

Krankenversicherung: Verwahrung
ist keine Krankenhausbehandlung 1+

Krankenversicherung: Krankengeld
und Verletztengeld bei abhangiger
Beschaftigung und selbststandiger
Tatigkeit moglich .............. 1+

Pflegeversicherung: Zuschuss fiir
Umbau einer Dusche, wenn dadurch
Pflegeperson entlastet wird ..... 1+

Grundsicherung: Leistungsaus-
schluss von EU-Biirgern

Grundsicherung: Leistungsaus-
schluss von EU-Biirgern

Grundsicherung: Leistungsaus-
schluss von EU-Biirgern

Krankenversicherung: Kein An-
spruch auf Mistelpraparat zur
Krebstherapie ................. 2+

Elterngeld: Bei Selbststéandigen ist

das steuerpflichtige Einkommen
mafigeblich................... 2+

SOZIALE SICHERHEIT

Seite

1f.,

2f.

1f.

1f.

1f.

5 f.

1f.

235

77 ff.

6f.
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199 f.
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RECHTSPRECHUNGSVERZEICHNIS

Datum,
Aktenzeichen

15.12.2015
B10EG2/15R

16.12.2015
B12R11/14R

17.12.2015
B2U1/14R

17.12.2016
B2U8/14R

20.01.2016
B14AS35/15 R

21.01.2016
B14AS8/15R

17.02.2016
B 4AS12/15R

17.02.2016
B4AS17/15R

24.02.2016
B85S018/14R

24.02.2016
B13R22/15R

24.02.2016
B8S011/14R

08.03.2016
B1KR 25/15 R

08.03.2016
B1KR31/15R

09.03.2016
B14AS 20/15 R

16.03.2016
B9 SB1/15R

16.03.2016
B9V6/15R

17.03.2016
B11AL3/15R

24.03.2016
B12KR3/14R

24.03.2016
B12 KR 20/14 R

Stichwort

Betreuungsgeld: Klage auf Betreu-
ungsgeld ist nicht mehr méglich

Sozialversicherungspflicht: Nach-
forderung von Sozialversicherungs-
beitrdgen bei nichtigen CGZP-
Tarifvertragen .................

Unfallversicherung: Versicherungs-
schutz bei Entsendung ins Ausland

Unfallversicherung: Nicht alle
Wege im Studium sind versichert

Grundsicherung: Leistungsaus-
schluss von EU-Biirgern

Grundsicherung: Mehrbedarf fiir
Essen nicht aus psychischen
Griinden

Grundsicherung: Nach Umzug sind
Wohnkosten neu zu ermitteln .. ..

Grundsicherung: Jobcenter muss
steuerliche Verluste nicht
anrechnen .........ccovvvinn..

Schwerbehindertenrecht: Unter-
stiitzung bei Promotion dient
Eingliederung .................

Rentenversicherung: Haftung der
Bank ab Kenntnis vom Tod des
Rentners ...,

Sozialhilfe: Altenhilfe setzt
altersbedingte Schwierigkeiten
VOTAUS «vvvenevnnennnenneenns

Krankenversicherung: Anspruch
auf Psychotherapie bei Schweigen
der Krankenkasse

Krankenversicherung: Leistungs-
anspruch auch bei saumigen Bei-
tragen, wenn Hilfebediirftigkeit

vorliegt

Grundsicherung: Kiirzung des
Regelsatzes um 30 Prozent bleibt
Zuldssig cvvvvenne i

Schwerbehinderung: Anspruch
auf Merkzeichen »aG« bei
Parkinson-Erkrankung ..........

Opferentschadigung: Kind muss
sich versaumten Antrag zurechnen
lassen

Arbeitsforderung: Wintergeld nur
fiir inlandische Baustellen

Sozialversicherungspflicht:
Pflichtversicherung beginnt mit
Entscheidung tiber Status . ......

Sozialversicherungspflicht:
Krankengymnast ohne eigene
Praxis in der Regel abhangig
beschaftigt

SOZIALE SICHERHEIT

Heft

2+

2+

2+

2+

3+

4+

4+

4+

4+

4+

5+

8+

5+

5+

5+

5+

5+

5+

Seite

200

3f.

4f.

1f.

2f.

Datum,
Aktenzeichen

07.04.2016
B5AL1/15R

26.04.2016
B2U14/14R

27.04.2016

B12KR15/14R
B12 KR 16/14 R
B12 KR17/14 R

20.04.2016
B85S0 20/14R

20.04.2016
B85S0 25/14R

20.04.2016
B3P4/14R

31.05.2016
B1A2/15R

31.05.2016
B1AS1/16 KL

15.06.2016
B4AS36/15R
15.06.2016
B 4AS 27/15R

16.06.2016
B13R15/14R

21.06.2016
B10EG 8/15R

23.06.2016
B14AS 4/15R

23.06.2016
B14AS30/15R

23.06.2016
B3 KR21/15R

29.06.2016
B12 KR 23/14R

29.06.2016
B12R5/14R

29.06.2016
B12R8/14R

30.06.2016
B8S07/15R

30.06.2016
B5RE1/15R

05.07.2016
B2U19/14R

Stichwort Heft

Arbeitslosenversicherung: Keine
freiwillige Weiterversicherung
nach Sperrzeit ................ 6+

Unfallversicherung: Teilzeit-
Unfallrente wird nicht auf
Vollzeit hochgerechnet ......... 6+

Sozialversicherungspflicht: Status
von Synchronsprechern bleibt
ungeklart ............. ... ..., 6+

Rehabilitation: Férderung des
Studiums einer gehorlosen
Studentin ..............oal 6+

Sozialhilfe: Fahrtkosten sind
vorab zu beantragen ........... 6+

Pflegeversicherung: Verhinde-
rungspflege auch bei Urlaub in
der Schweiz .................. 6+

Krankenversicherung: Kranken-

kasse darf keinen privaten welt-

weiten Versicherungsschutz

anbieten ...l 7+

Grundsicherung: Erstattungs-
anspruch des Landes verjdhrt ... 7+

Grundsicherung: Rechtsschutz
gegen Aufforderung zum Umzug 7+

Ausbildungsférderung: Unter-
kunftskosten in der Ausbildung .. 7+

Rentenversicherung: Bereit-
schaftspflege zahlt nicht als
Erziehungszeit ................ 7+

Elterngeld: Minderung des Eltern-
geldes bei zusatzlichen Einnahmen 8+

Grundsicherung: Auskunftspflicht
nur bei Leistungsbezug ......... 8+

Grundsicherung: Jobcenter muss
Bewerbungskosten tragen ...... 8+

Krankenversicherung: Kein

Anspruch auf Kontaktlinsen ..... 8+

Krankenversicherung: Auffang-
versicherung auch bei privater
Krankenkasse ................ 8+

Sozialversicherung: Versicherungs-
pflicht von GmbH-Gesellschaftern 9+

Sozialversicherungspflicht:

Illegaler Entleiher haftet fiir alle
Beitrage
Sozialhilfe: Eingliederungshilfe
steht auch Betreuten zu

Sozialhilfe: Fiktive Sozialhilfe-
bediirftigkeit und Ermessen .....

Unfallversicherung: Weihnachts-
feier ist auch ohne Chef
versichert

Seite

1f.

2f.

5 f.

6f.

7f.

1f.

4f.
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Datum,
Aktenzeichen  Stichwort Heft
05.07.2016  Unfallversicherung: Essenspause
B2Us/15R im Homeoffice ist nicht versichert 9+
26.07.2016 Grundsicherung: Elterngeld ist
B4KG2/14R  auf Bedarf der Eltern anrechenbar 9+
26.07.2016 Grundsicherung: Freibetrag fiir
B4ASs54/15R  Freiwilligendienst ............. 10—11+
10.08.2016  Grundsicherung: Rechtsanwalt ist
B14AS23/15R keine Schuldnerberatung ....... 10-11+
10.08.2016  Grundsicherung: Telefonanschluss
B14AS58/15R zahlt zu Umzugskosten ......... 10—11+
10.08.2016  Grundsicherung: Ausgezahlte
B14AS51/15R Lebensversicherung zéhlt nicht

als Einkommen, sondern als

Vermdégen .........cciivnn.n. 10-11+
12.10.2016  Grundsicherung: Verpflichtung
B4AS4/16R  zum Hausverkauf nach Auszug

derKinder .............cun... 12+
12.10.2016  Grundsicherung: Kein Freibetrag
B4AS38/15R fiir rlickstandigen Unterhalt ..... 12+
12.10.2016  Grundsicherung: Jahresfrist als
B4AS37/15R  Grenze fiir Nachzahlungen....... 12+
12.10.2016  Grundsicherung: Keine Einstands-
B14AS60/15 R gemeinschaft mehr nach Trennung

vom Lebensgefahrten........... 12+
19.10.2016  Grundsicherung: Kindergeld fiir
B14AS53/15R Grof3eltern ist kein Einkommen

desKindes ................... 12+
19.10.2016  Grundsicherung: Kein Leistungs-
B14AS 40/15R anspruch wdhrend Berufs-

forderung ..., 12+
27.10.2016 Elterngeld: Tupper-Partys ver-
B10EG5/15R  schieben Bemessungszeitraum .. 12+
Landessozialgericht (LSG) Baden-Wiirttemberg
12.12.2014 Kiindigung eines Versorgungs-
L4P2949/12  vertrags eines ambulanten

Pflegedienstes bei Abrechnung

nicht erbrachter Leistungen ..... 10-11
17.02.2016  Unfallversicherung: Keine Larm-
L6 U4089/15  schwerhorigkeit durch Biiroldrm 6+
29.04.2016 Krankenversicherung: Bei
L4 KR 4368/15 Leistungsantragen: Frist und

Grenzen der fiktiven Genehmigung 7+
23.05.2016 Grundsicherung: Keine Uber-
L12AS1643/ nahme von Kosten fiir Nachhilfe
16 ER-B bei notwendigem Schulwechsel . . 7+
10.06.2016  Sozialversicherungspflicht:
L4R903/15 Reinigungskraft ist abhdngig

beschaftigt ................... 10—-11+

Seite

4f.

3f.

1f.

2f.

4f.

5 f.

6f.

7f.

419

7 f.

4f.

Datum,
Aktenzeichen

LSG Bayern

25.04.2016
L5 KR 121/
16 BER

RECHTSPRECHUNGSVERZEICHNIS

Stichwort Heft

Krankenversicherung: Bei
Leistungsantréagen: Frist und
Grenzen der fiktiven Genehmigung 7+

LSG Berlin-Brandenburg

22.01.2016
L29 AS 20/
16B ER

L29 AS 21/
16 BER

LSG Hessen
20.10.2015
L3U132/11
30.10.2015
L2R262/14

13.11.2015
L9 AS192/14

23.03.2016
L7 AL149/14

Grundsicherungsleistungen fiir

EU-Biirger: Verweigerung des
Rechtsschutzes fiir arbeitslose

EU-Biirger ohne Dauer-
aufenthaltsrecht............... 2

Unfallversicherung: Entschadigung
nach Hepatitis-Infektion. ........ 1+

Rentenversicherung: Privater
Aufzug ist keine Teilhabeleistung 3+
Grundsicherung: Kosteniibernahme
fiir Nachhilfe erst bei Versetzungs-
gefahrdung ............... ... 4+
Arbeitslosenversicherung: Kein

Uberbriickungsgeld im Ausland .. 8+

LSG Niedersachsen-Bremen

22.09.2015
L4 KR 276/
15 BER

Krankenversicherung: Anspruch
auf Cannabis-Tropfen zur
Schmerztherapie .............. 1+

LSG Rheinland-Pfalz

12.08.2015
L6 R 114/15

19.11.2015
L5 KR 5/15

Rentenversicherung: Keine
Mbglichkeit zum direkten Wechsel
in eine neue (bessere) Rente .... 2

Krankenversicherung: Hausliche
Krankenpflege in Seniorenresidenz

LSG Schleswig-Holstein

20.01.2016
L5 KR 238/
15 BER

Sozialgericht

22.01.2016
S8KR435/14

SG Heilbronn

15.10.2015
S 14 R 3494/13

11.06.2016
S3U3159/13

30.06.2016
S15AS 133/16

Krankenversicherung: Fiktive
Genehmigung bei Schweigen
der Kasse 3+

(SG) Dortmund

Krankenversicherung: Anspruch
auf Cannabis nach verspateter

Entscheidung 6+

Rentenversicherung: Bank haftet
bei voreiliger Auszahlung an die
Erben ......oooviiiiiiiiit, 1+

Unfallversicherung: Versorgung

mit Zahnersatz nur bei

Unfallschaden ................ 7+
Grundsicherung: Jobcenter muss

Anwaltskosten bei erfolgreichem
Widerspruch tragen

SOZIALE SICHERHEIT

Seite

4f.
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RECHTSPRECHUNGSVERZEICHNIS

Datum,

Aktenzeichen  Stichwort

SG Karlsruhe

27.10.2015 Unfallversicherung: Sturz in
S4Uu89/15  der Raucherpause ist kein
Wegeunfall ...................
SG Leipzig
01.12.2015 Krankenversicherung: Keine
S8KR626/12 Auffangversicherung fiir alle
EU-Biirger ......ovvvvvneennnn.
SG Mainz
12.11.2015  Grundsicherung: Hartz-1V-Aus-
S12AS946/  schluss fiir Auslander
15 ER verfassungswidrig? ............
27.11.2015  Rentenversicherung: Einnahmen
S15R389/13  durch Solaranlage sind
anzurechnen ..................
28.01.2016  Grundsicherung: Jobcenter zahlt
S8AS1064/14 nicht fiir Busfahrten zum
Kindergarten .................
07.04.2016 Rentenversicherung: Betreuer
S10AS330/14 muss Rentenantrag stellen ......
13.05.2016  Grundsicherung: Jobcenter muss
S11AS1154/15 an Betreuer zahlen ............
SG Marburg
30.05.2016 Bei Arbeitslosengeld nach der
S2AL58/14  Altersteilzeit: Sperrzeit ist dann
oft unberechtigt ...............
SG Speyer
23.02.2016 Grundsicherung: Teilnahme an
S15AS857/15 Kosteniibernahme fiir Ferienfreizeit

eines Schiilerhortes ............

Bundesarbeitsgericht (BAG)

Mindestlohn auch bei Entgelt-
fortzahlung an Feiertagen und bei
Arbeitsunfdhigkeit .............

13.05.2015
10 AZR 191/14

SOZIALE SICHERHEIT

Heft

3+

4+

1+

6+

3+

7+

7+

6+

Seite

7 f.

5 f.

12

10

6f.

11
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Datum,
Aktenzeichen  Stichwort Heft
Landesarbeitsgericht (LAG) Berlin-Brandenburg
11.08.2015  Anderungskiindigung zur Streichung
19Sa819/15  von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
19Sa827/15  aufgrund des hoheren Stunden-
lohnes nach dem Mindestlohngesetz
unwirksam ... ..., 1
25.09.2015 Anderungskiindigung im
85a677/15 Zusammenhang mit der Einfiihrung
des gesetzlichen Mindestlohns
unzuldssig.....covveiienennn.. 1
02.10.2015 Anderungskiindigung zur
9Sa570/15 Streichung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld aufgrund des
héheren Stundenlohnes nach dem
Mindestlohngesetz unwirksam .. 1
LAG Kéln
15.10.2015  Mindestlohn auch fiir
8 SA540/15 Bereitschaftszeiten ............ 1
LAG Sachsen
24.06.2015 Mindestlohn: Zusatzliche unbe-
25a156/15 zahlte Uberstunden unzulissig;
Kiindigung wegen Ablehnung
dieses Angebots unwirksam .. ... 1
Arbeitsgericht (ArbG) Berlin
04.03.2015 Anderungskiindigung im
54 CA14420/14 Zusammenhang mit der Einfiihrung
des gesetzlichen Mindestlohns
unzuldssig.....covveiiinnnn.. 1
ArbG Kiel
19.06.2015 Grundsatzlich kein Mindestlohn
2Ca165a/15  fiir in Werkstatten fiir behinderte
Menschen Tatige .............. 1
ArbG Nienburg
14.08.2015 Voller Mindestlohn fiir Zeitungs-
2Ca151/15 zusteller, wenn auch Werbe-
prospekte ausgetragen werden .. 1
Bundesfinanzhof (BFH)
06.04.2016 Rentenversicherung: Verbot der
XR2/15 Doppelbesteuerung gilt weiter . . . 9+
06.04.2016 Rentenversicherung: Keine
XR42/14 Altersvorsorgezulage fiir Anwdlte  10-11+
Oberlandesgericht (OLG) Hamburg
09.11.2015 Kinderbetreuung: Eltern in
5K 884/14 Hessen miissen fiir privat
5K1331/14 beschaffte Kleinkinderbetreuung
selbstzahlen ................. 1+

Seite
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