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DIE JURY

Transparente Regeln fiir alle

Abschluss einer Dienstvereinbarung zu Regelungen fiir die Arbeitszeit
der unterstiitzenden pddagogischen Fachkriifte (upF) an offentlichen
Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

moTiv Im Zuge der Inklusionsstrategie des
Landes Mecklenburg-Vorpommern wurden ver-
mehrt unterstiitzende padagogische Fachkrifte
(upF) - in der Regel staatlich anerkannte Erzie-
her:innen - in allen unterschiedlichen Schular-
ten eingesetzt. Fiir Erzieher:innen in Kinderta-
gesstitten gilt laut Kindertagesforderungsgesetz
(Kif6G M-V) eine Anrechnung von fiinf Stunden
pro Vollzeitstelle wochentlich fiir die mittelbare

padagogische Arbeit, also Zeiten fiir die Vor-
und Nachbereitung. Im Gegensatz dazu gab es
fiir die Arbeitszeit der upF im Schulbereich bis
dahin keine landeseinheitlichen Regelungen.
Wegen der unterschiedlichen Arbeitsweise an
den Schulen setzte sich der Landeshauptperso-
nalrat (LHPR) das Ziel, transparente, verlassli-
che und landesweit giiltige rechtssichere Rege-
lungen zu schaffen.
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»Bei diesem beispiel-
haften Projekt waren
Ausdauer und Verhand-
lungsgeschick auf Seiten
der Personalvertretung
gefragt. Besonders die
Anerkennung mittelbarer
Zeiten ist ein beachtliches
Ergebnis, das sich die
Bundesldnder als Vorbild
nehmen kdnnen.«

e Daniel Merbitz
# 2 Mitglied des
-
den Vorstands

‘ ‘ der GEW

PREISTRAGER SILBER

Geschiftsfiihren-

Gesamtpersonalrat
der Landeshauptstadt
Stuttgart

»Digitalisierung ist eines
der Zukunftsthemen in
den kommenden Jahren.
Eine Rahmendienst-
vereinbarung, die solche
wichtigen >Leitplankenc«
setzt, kommt genau

zur richtigen Zeit.«

Elke Hannack
Stellvertretende

Vorsitzende
des DGB

Die Preistrdger 2022

VORGEHEN Bereits im Jahr 2015 ist der LHPR
auf Initiative der GEW-Fraktion an das Bil-
dungsministerium herangetreten, eine entspre-
chende Dienstvereinbarung (DV) gemeinsam
zu erarbeiten und abzuschliefen. Dafiir wurde
eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung des LHPR
gebildet. Die Bereitschaft des Landes fiir eine
solche Regelung war gering. Durch Beharrlich-
keit gelang es den Mitgliedern der GEW-Frakti-
on mit Unterstiitzung der GEW-Landesrechts-
schutzstelle in der Arbeitsgruppe, regelmaRig
an der Dienstvereinbarung zu arbeiten und die
zwischenzeitlich stockenden Verhandlungen
mit dem Ministerium immer wieder aufzuneh-
men und schlieflich zum Ergebnis zu fiihren.

ERGEBNIS Am 30.9.2020 unterzeichneten die
Verhandlungspartner nach mehrjdhrigen und
teilweise zdhen Verhandlungen eine DV, die
zum 1.8.2021 in Kraft getreten ist. Erstmals gibt
es damit Regelungen fiir die Anrechnung von
Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit der
upF und fiir die Teilnahme an Schulfahrten und
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Schulwanderungen sowie dem ausnahmsweisen
Finsatz als Lehrkraft. Wie von der GEW und
dem LHPR angestrebt, enthélt die DV einheitli-
che und transparente Regelungen fiir die unter-
stiitzenden paddagogischen Fachkrifte an allen
Schularten des Landes Mecklenburg-Vorpom-

Mit Beharrlichkeit
zum Ziel: DV schafft
Rechtssicherheit fiir

unterstiitzende padago-
gische Fachkrifte.

mern. Die Zeit zwischen der Unterzeichnung
und dem Inkrafttreten der Dienstvereinbarung
ermoglichte den Schulen die Umsetzung vor-
zubereiten. Unterstiitzend begleitete der LHPR
diese Vorbereitungsphase.

Digitalisierung mitbestimmen

Gesamtpersonal erzielt umfassende Rahmendienstvereinbarung
zur Gestaltung der digitalen Transformation der Landeshauptstadt
Stuttgart und zur Erweiterung der Mitbestimmung.

—

Initiative ergriffen: Gesamtpersonalrat der Landeshauptstadt Stuttgart

moTiv Eine Rahmendienstvereinbarung zur Ge-
staltung der digitalen Transformation sollte aus
der Sicht des GPR die Ablédufe in der Verwal-
tung transparent und verbindlich strukturieren
sowie Prozesse regeln, um das Aushebeln der
Mitbestimmung zu vermeiden. Der GPR ergriff
dazu die Initiative und wollte so proaktiv auf die
anstehenden Digitalisierungsschritte einwirken.

vorGEHEN Die Mitglieder des GPR machten
sich tiber die neuen digitalen Innovationen kun-
dig, qualifizierten sich und stimmten sich fort-
laufend untereinander ab. Die Hinzuziehung
einer externen Beratung fiir den GPR erfolgte
mit Blick auf die Zukunft der Kommunalver-
waltung. Uber ein Jahr lang verhandelte der
GPR mit dem Arbeitgeber. Dabei dréngte das
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Gremium auf neue Verfahren und Kriterien zur
Einfiihrung algorithmischer Systeme. Die soge-
nannte »KlI« soll Assistenztechnik bleiben. Aus
ethischen Griinden darf sie nicht anstelle des
Menschen entscheiden.

ErRGEBNIS Am Ende der Verhandlungen steht die
»Rahmendienstvereinbarung zur Digitalisierung
und Informationstechnik bei der Landeshaupt-
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stadt Stuttgart«. In einem »Zukunftsdialog«
besprechen Arbeitgeber und GPR die digitale
Strategie vor ihrer Umsetzung. Weitreichende
Schritte der Qualifizierung und Beschéftigungs-
sicherung sowie der Barrierefreiheit wurden
verankert. Die DV formt die »KI«-Technik zur
Assistenz. Soziale Innovation geht vor techni-
scher Innovation.

Hilfe gegen das Trauma

Personalvertretung der Medizinischen Hochschule Hannover
initiiert Krisenbegleitung fiir Beschdftigte, insbesondere fiir
Mitarbeiter:innen in besonders belasteten Arbeitsbereichen.

moTiv Aus Sicht des Personalrats der Medizi-
nischen Hochschule Hannover (MHH) gab es
verschiedene Situationen, in denen Beschaf-
tigte nach traumatischen Arbeitserfahrungen -
beispielsweise durch den direkten Kontakt mit
HIV oder dem plotzlichen Tod von Kolleg:in-
nen - auf sich allein gestellt waren oder zu
spdt psychosoziale Hilfe angeboten bekamen.
Die Personalvertretung sah daher dringenden
Handlungsbedarf, dass betroffenen Kollegen
und Kolleginnen entsprechende Unterstiitzung
zur Verfligung gestellt werden sollte.

VORGEHEN Auch auf Initiative des Personalrats
der MHH entwickelte eine Arbeitsgruppe un-
ter Moderation der Abteilung Arbeitssicherheit
und Unfallverhiitung zwischen September 2018
und April 2019 ein Konzept zur Krisenbeglei-
tung. Dazu gab es auch Kontakte mit dem haus-
eigenen Arbeits- und Organisationspsychologen

Krisenbegleitung initiiert: Der Personalrat der Medizinischen Hochschule Hannover

und der Kinderintensiv-Station. Fiir weiteren
Rat, Expertise und Unterstiitzung wurden ande-
re Kliniken kontaktiert, die bereits eine Krisen-
begleitung anbieten.

ERGEBNIS Die implementierte Krisenbegleitung
steht fiir alle Beschéftigten der MHH zur Verfii-
gung. Ausgebildete Krisenbegleiter:innen kon-
nen dazu iiber Intranet und Telefon kontaktiert
werden. Mitarbeiterinnen besonders belasteter
Arbeitsbereiche, z.B. auf Intensivstationen,
erhalten neben Akutinterventionen auch ein
regelmifliges Angebot an Fallbesprechungen
durch fest zugeordnete Krisenbegleiter:innen.
Die MHH ist damit eine der ersten Universitéts-
kliniken in Deutschland, welche die klinische
Krisenintervention flichendeckend fiir ihre
Mitarbeiter:innen anbietet. Diese leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Forderung und zum
Erhalt der psychischen Gesundheit.
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PREISTRAGER BRONZE

Personalrat der
Medizinischen Hoch-
schule Hannover

»Das Projekt macht gute
Personalratsarbeit deut-
lich und ganz praktisch.
Es sind drangende Fragen
der Beschiftigten, die
hier angegangen wur-
den und das Thema ist

an Aktualitat - gerade
nach bzw. mitten in der
Pandemie — kaum zu
Ubertreffen. Vorgehen
und Ergebnis lassen sich
auf viele weitere Bereiche
Ubertragen. Die Imple-
mentierung solcher Syste-
me hat Vorbildcharakter
und ist beeindruckend.«

Christine Behle
Stellvertretende
Vorsitzende im
ver.di-Bundes-
vorstand
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SONDERPREIS
DER DGB-JUGEND

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung der
Stadtverwaltung Essen

»Es ist bemerkenswert,
auf welche kreative Art
und Weise die neu ge-
wahlte JAV die drei Kern-
forderungen verpackt und
innerhalb eines kurzen
Zeitraums Uberwiegend
durchgesetzt hat. Die JAV
hat kurzfristig konkrete
Ergebnisse erreicht, die zu
einer spiirbaren Verbes-
serung der Ausbildungs-
bedingungen und zu einer
finanziellen Entlastung
durch das vereinbarte
hohere Entgelt fuhren.«
Sven Hiiber
Vors. d. Bundes-
polizei-Hauptper-
sonalrats beim

Bundesministerium

des Innern
F N

SONDERPREIS
SCHWERBEHINDER-
TENVERTRETUNG

Gesamtpersonalrat
und SBV der
Universitit Potsdam

»Dieses Inklusionskon-
zept fiir Studierende und
Beschiaftigte baut Bar-
rieren ab und setzt das
Benachteiligungsverbot
konsequent um. Die
Vereinbarung beinhaltet
weitreichende Regelun-
gen und definiert die
Pflichten des Arbeitge-
bers gegeniiber der SBV.«
Irmgard Schmalix
Verantwortliche
Redakteurin

der Zeitschrift
»Der Personalrat«
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Film ab fiir den Nachwuchs

Die JAV der Stadt Essen zeigt in einem Film Defizite der
Ausbildung und bewegt Arbeitgeber so zu Verhandlungen.

moTiv Eine Umfrage unter den Nachwuchs-
kréften zur Zufriedenheit in der Ausbildung
und im Studium zeigte Defizite auf. Dazu zahl-
ten die Ausstattung mit digitalen Endgeréten
und die Verbeamtung ab dem ersten Tag der
Ausbildung bzw. des Studiums. AuRerdem wur-
de kritisiert, dass die Studierenden der sozia-
len Arbeit ihre Studiengebiihren selbst tragen
miissen.

vorGEHEN Die JAV entwickelte die Idee, diese
Themen in einem unterhaltsamen Filmbeitrag
aufzubereiten, in dem Filmsequenzen an be-
kannte Spielshows und Sendungen erinnern.
Es entstand ein 10-miniitigen Film, der sich an
den Arbeitgeber wendet und in dem die For-
derungen der Nachwuchskréfte und der JAV
formuliert wurden.

ErRGEBNIS Nach der Personalversammlung hat
die JAV die Ausbildungsabteilung und den
Oberbiirgermeister der Stadt Essen zu Gespra-
chen eingeladen, um iiber die Forderungen zu
sprechen. Zugesichert wurde, dass ab 2023 di-
gitale Endgeréte in Form eines Stufenmodells

Erfolgreich: JAV der Stadtverwaltung Essen

eingefiihrt werden; aullerdem erfolgt die Ver-
beamtung von Nachwuchskréften sowohl im
mittleren als auch im gehobenen Dienst vor-
aussichtlich schon ab 2023 ab dem ersten Tag
der Ausbildung bzw. des Studiums. Fiir Studie-
rende der sozialen Arbeit wurde zwar nicht die
vollstiindige Ubernahme der Studiengebiihren
erreicht, jedoch ein erhohtes Entgelt, sodass
sie eine Differenz von 100 € selbst {iberneh-
men miissen.

Konzept gegen Benachteiligung

Erfolgreiche Einfiihrung und Umsetzung eines Inklusionskonzepts
und einer Inklusionsvereinbarung an der Universitdt Potsdam.

GPR und SBV der Universitdit Potsdam

moTiv Im Jahr 2020 wurde an der Universitat
Potsdam damit begonnen, an einem Inklusi-
onskonzept - vorrangig fiir die Studierenden
mit Beeintrdchtigung - zu arbeiten. Dabei war
es dem Gesamtpersonalrat ein wichtiges Anlie-
gen, dem gesetzlichen Auftrag aus dem SGB IX
nachzukommen und durch eine Inklusionsver-
einbarung Barrieren abzubauen und die Grund-
lage fiir inklusive MaRnahmen zu schaffen.

vorGEHEN Die Inklusionsvereinbarung wurde
gemeinsam mit der Dienststellenleitung, der
Schwerbehindertenvertretung, der Beauftragten
fiir Beschiftigte mit Beeintrdchtigungen und
chronischen Erkrankungen, dem Beauftragten
fiir Studierende mit Behinderung, der Gleich-
stellungsbeauftragten und in standiger Abstim-
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mung und Einbeziehung der ortlichen Personal-
vertretungen in konstruktiver Zusammenarbeit
erarbeitet. Dabei erfolgten laufend Riickkopp-
lungen in das Inklusionskonzept und den dabei
entstehenden MaRnahmenkatalog. Das Inklusi-
onskonzept besteht aus insgesamt vier Teilen:
einem allgemeinen Abschnitt und drei kon-
kreten Handlungsfeldern (Studium und Lehre,
Mitarbeiter:innen, Barrierefreiheit). Die vorldu-
figen Ergebnisse zum allgemeinen Teil und zum
Handlungsfeld Studium und Lehre wurden

Die Preistrdger 2022

hochschuléffentlich in einer Online-Werkstatt
vorgestellt und mit Studierenden und Mitarbei-
ter:innen verschiedener Bereiche diskutiert, um
die Ergebnisse weiter zu verfeinern.

erGEBNIS Inklusionsvereinbarung und Inklusi-
onskonzept wurden am 29.10.2021 verabschie-
det. Darin sind die Ziele, der Geltungsbereich,
die Personalplanung, die Arbeitsgestaltung und
-organisation sowie die Bildung eines Inklusi-
onsteams und eine jéhrliche Berichterstattung
und Evaluierung fest verankert.

Eigenbetrieb sichert Tarif

Gesamtpersonal erreicht Absicherung der Beschdftigung und
Aufbau personalvertretungsrechtlicher Strukturen.

m\\\\l\\\“ﬂ %\@“\» N%
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Ziele erfolgreich umgesetzt: Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung Oberhausen

moTiv In Oberhausen drohte die Zerschlagung
eines 100-prozentigen stddtischen Tochterbe-
triebs mit ungewissen Folgen fiir die Beschaf-
tigten. Der Gesamtpersonalrat der Stadtver-
waltung setzte sich daher die Absicherung der
Beschiftigungsverhéltnisse, der Tarifvertrags-
strukturen und den Aufbau von neuen perso-
nalvertretungsrechtlichen Strukturen zum Ziel.
vorGEHEN Unter Einbeziehung von ver.di kam
es zu einer gemeinsamen und engen Vorgehens-
weise zwischen Betriebs- und Personalréten.
Im Rahmen eines »Runden Tischs« wurde der
Vorschlag fiir die Griindung eines echten FEi-
genbetriebes gemidll Gemeindeordnung NRW
initiiert. Ein Kernziel war die Absicherung der
Beschiftigungsverhiltnisse einschlieRlich der

Absicherung der tarifvertraglichen Grundlage
TVV. Hierbei wurde von vorneherein die Forde-
rung aufgestellt, dass die Uberleitung zwingend
iiber einen Uberleitungstarifvertrag abzusichern
ist. Dariiber hinaus war auch die Ausgestaltung
des Betriebsiiberganges zu gestalten. Es folgte
ein umfangreicher und intensiver Verhand-
lungsprozess, um die gemeinsamen Absprachen
und Zielsetzungen erfolgreich umzusetzen.
ERGEBNIS Durch das gemeinsame Vorgehen
von Personal- und Betriebsrdten konnte die
Griindung eines Eigenbetriebs gemill Gemein-
deordnung NRW auf der Grundlage eines Uber-
leitungstarifvertrages erreicht werden. Damit
verbunden ist auch der Aufbau von personalver-
tretungsrechtlichen Strukturen.
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SONDERPREIS
DER DEBEKA

Gesamtpersonalrat
der Stadtverwaltung
Oberhausen

»Das Projekt ist preis-
wiirdig, weil es mit der
Tendenz »Privat vor
Staat« gebrochen hat.
Die Interessenvertretung
greift innovativ, hartna-
ckig und mit hohem En-
gagement ein Thema auf,
welches die Beschéftigten
umtreibt. Sie schafft Of-
fentlichkeit und bestarkt
anderswo bestehende
Initiativen zur Rekommu-
nalisierung. Hier war ein
pfiffiges Team am Werk
und mitdenkende Kom-
munalpolitiker:innen.«
Prof. Dr. Sabine
Kuhlmann
Lehrstuhl an

der Universitat
Potsdam



DEUTSCHER PERSONALRATE-PREIS

NOMINIERUNG

Personalrat der
Stadt Gifhorn

»Immer und tiberall gut
informiert - Die Stadt
Gifhorn App! Wir haben
alle Beschéftigten auf
dem Weg der Digitali-
sierung im Boot.«

Reiko Miiller

Personalratsvorsitzender
(im Foto: vorne Mitte)

V ldeoazmgeé“

in der Pandemie

Die Nominierungen

Der Personalrat -Sonderdruck 12]|2022

App verbessert Kommunikation

moTiv Mehr als 50% der Beschaftigten hatten
keinen Zugang zum Verwaltungsnetzwerk/dem
Intranet und erhielten so keine oder nur einge-
schrénkte Informationen der Dienststelle. Dies
betraf insbesondere Beschiftigte, die nicht am
PC arbeiten.

vorGeHEN Im Rahmen der Offentlichkeitsar-
beit des Personalrats selbst und der aus seiner
Sicht mangelhaften Erfiillung der Informations-
pflichten der Dienststelle, beantragte das Gre-

Computer
und Arbeit

‘Arbeitnehmerrechte '
im Datenschutz

Fir alle Mitglieder
im Personalratsgremium

Fir Mitbestimmung bei
IT und Datenschutz

Fir Mitbestimmung bei

Arbeits- und Gesundheitsschutz

mium im Frithjahr 2020 die Einfiihrung einer
Mitarbeiter-App als alternative Kommunika-
tionsmoglichkeit und initiierte die Griindung
einer Projektgruppe. Dabei galt es viele Sach-
verhalte zu beriicksichtigen, darunter daten-
schutzrechtlichen Belange, die Moglichkeit der
Nutzung von Privatgerdten auf Basis von Frei-
willigkeit, Zusatzfunktionen wie Chat, Auswahl
und Ausschreibungsprozess. Der Personalrat ar-
beitete am gesamten Auswahlprozess, der Erar-
beitung der Nutzungsrichtlinie und Erstellung
der Dienstanweisung maf3geblich mit.

ERGEBNIS Zum 1. Dezember 2021 erfolgte die
Finfithrung der Mitarbeiter-App inkl. Chat-
Funktion unter Beachtung von Freiwilligkeit,
den Regelungen der Dienstanweisung und des
Datenschutzes. Die »offizielle« dienstliche
Kommunikation wird hiermit nicht betrieben,
sondern weiter {iber die bisherigen Kanéle, wie
z.B. E-Mail. Alle Beschiftigten erhielten als
Werbeaktion einen Faltflyer. Dieser sollte im
November auf der Personalversammlung (PV)
verteilt und die App vorgestellt werden. Auf-
grund der damaligen Corona-Lage musste die
PV kurzfristig abgesagt werden. Die Bewerbung
und erste Erfahrungen wurden dann zur PV
Ende Juni 2022 aufgefrischt. Erste Erfahrungen
zeigen, dass im handwerklichen Bereich (Reini-
gung, stadtischer Bauhof) noch Nachholbedarf
besteht, obwohl insgesamt bereits ca. 70% der
Beschiftigten die App installiert haben. Dage-
gen wird die Losung im Sozial- und Erziehungs-
dienst bereits intensiv genutzt.

Machen Sie jetzt den Gratis-Test:
www.bund-verlag.de/zeitschriften

Jetzt
kostenlos
testen!

Fir weitere Informationen
sind wir hier erreichbar:
069/795010-96 oder
abodienste@bund-verlag.de
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Laufen lernen

motiv Das Klinische Krebsregister Nieder-
sachsen (KKN) wurde 2017 als neue Behorde
gegriindet. Aus anfangs 7 wurden mittlerweile
fast 70 Beschiftigte. Analog dazu entwickelte
sich die Anzahl der Personalratsmitglieder. Die
Arbeit des Personalvertretung sowie die Zusam-
menarbeit zwischen Gremium und Dienststelle
musste grundlegend zum Laufen gebracht wer-
den, was auf beiden Seiten einen umfangrei-
chen Lernprozess bedingte.

VORGEHEN Personalrat und Dienststellenlei-
tung vereinbarten einen regelmifligen Aus-
tausch. Neben Quartalsgesprachen pro Jahr,
finden alle zwei Wochen Telefonkonferenzen
statt. Auch die Verwaltungsleitung nimmt
an diesen Gespriachen teil. Im Vorfeld einer
Dienstvereinbarung werden gemeinsame Work-
shops unter Leitung eines externen Experten
durchgefiihrt. Das Ziel: Alle Beteiligten sollen
den gleichen Input und Wissensstand haben.
Der Personalrat lernt den Blickwinkel und die
Interessen der Dienststellenleitung kennen und
die Dienststelle bzw. das Fiihrungspersonal

Die Nominierungen

lernt, welche Beschiftigteninteressen beachtet
werden miissen. Am Ende des Workshops steht
ein schriftliches Grundgeriist der Dienstverein-
barung, die dann zwischen Personalvertretung
und Dienststellenleitung finalisiert wird.

ERGEBNIS Der Personalrat konnte so den Ab-
schluss verschiedener Dienstvereinbarungen
erzielen. Zudem wurde deren Evaluierung ver-
einbart, um bei Bedarf nachzuschérfen.

\

Laufen gelernt: Personalrat Klinisches
Krebsregister Niedersachsen (KKN)

Fit fiir die Zukunft

moTiv Der Nachwuchsmangel fiihrt dazu, dass
Loschziige nicht mehr besetzt werden kénnen.
Gleichzeitig wird der Beruf des Feuerwehr-
manns/der Feuerwehrfrau immer unattraktiver,
da viele Gesetze und Verordnungen nicht deren
Lage im Blick haben und beamtenpolitische
Malnahmen unzureichend auf die Bediirfnisse
der Berufsfeuerwehren eingehen.

VORGEHEN Da die oOrtlichen Personalrite die
immer grofler werdenden Problemen nicht
mehr allein regeln konnten, schlossen sie sich

k- Z " I o J o=
Zielorientiert: Personalrite der Berufsfeuer-
wehren in Schleswig-Holstein

zusammen, um ihre Forderungen in der ver.di-
Landesfachgruppe Feuerwehr nach auflen zu
tragen. Mit einer Mahnwache vor dem Landes-
haus in Kiel machten sie auf die Missstédnde auf-
merksam. Daraus ergab sich eine Verabredung
zum Dialog mit dem Ministerprasidenten. Es
entstand der »Feuerwehrdialog«, in dem alle
wichtigen Ministerien und Fachgruppen mitein-
bezogen werden. Gemeinsames Ziel: Die Feuer-
wehren fit fiir die Zukunft zu machen.
ErRGEBNIS Im Zuge des Feuerwehrdialog sind ver-
schiedene Mallnahmen im Bereich des Besol-
dungsrechts und des Laufbahnrechts umgesetzt
worden. Hervorzuheben sind die Anhebung der
Erschwerniszulagen fiir die Feuerwehren, die
Einfiihrung einer Notfallsanitdter-Zulage und
einer Zulage fiir die Tatigkeit in einer Einheit
der Maritimen Notfallvorsorge. Im Laufbahn-
recht sind Erleichterungen beim Zugang zum
Beamtenverhaltnis sowie in der Ausbildung
erreicht und die Aufstiegsregelungen punktu-
ell verbessert worden. Damit ist es gelungen,
den Zugang zur Feuerwehrlaufbahn sowie die
Durchlassigkeit der Laufbahnen zu erhdhen
und somit vollig neue Moglichkeiten der Mitar-
beiterentwicklung zu schaffen.
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NOMINIERUNG

Personalrat Klinisches
Krebsregister
Niedersachsen (KKN)

»Zusammenarbeit auf
Augenhohe bedeutet,
dass es ein »Wir«

gibt - trotz naturgemaR
gegebener Unterschiede
zwischen betrieb-

lichen und Beschiftig-
teninteressen.«

Eva Toke

und der Personalrat des KKN
(im Foto 2. v. rechts)

NOMINIERUNG

Personalréte der
Berufsfeuerwehren
Schleswig-Holstein

»Wir Personalréte der
Berufsfeuerwehren
Schleswig-Holstein -
gemeinsam gegen die
drohende Personalnot
bei den Einsatzbeamten
in der Notfallrettung,
der Brandbekdamp-
fung und technischen
Hilfeleistung.«

Kai Ropke, Flensburg
Christian Muhs, Liibeck
Holger Menge, Neumiinster

Caroline Bohling, Kiel
(im Foto v. links nach rechts)
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NOMINIERUNG

Personalrat fiir das
wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal
der Universitdt Potsdam

»Perspektive trotz
Pandemie! - Unser
MaRnahmenpaket zur
Anerkennung pandemie-
bedingter Belastungen fur
akademische Beschiftigte
macht es moglich.«
Susanne Gnadig

Personalratsvorsitzende
(im Foto 5. v. links)

Die Nominierungen
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Regelungen gegen Karriereknick

Anerkennung von Mehrbelastungen durchgesetzt: Personalrat der Universitdit Potsdam

moTiv Corona verursachte erhebliche Ein-
schrankungen fiir das Arbeitsleben der akademi-
schen Mitarbeiter:innen. Die damit verbundenen
enormen zeitlichen Aufwendungen - verschérft
durch Pflegeverantwortung fiir Kinder oder An-
gehorige - fithrten zu einer hohen psychischen
Belastung der Beschiftigten, wobei besonders
Beschiftigte mit befristeten Vertrdgen um ihre
akademische Karriere fiirchteten.

VORGEHEN Das Gremium befasste sich im Ap-
ril 2020 mit der Frage, wie eine Anerkennung
der (Mehr-)Belastungen erfolgen und zu einer
Entlastung der Mitarbeiter:innen beitragen
kann. So entstand ein MalRnahmenpaket, das

Regelungen fiir die Bereiche Qualifikation/
Forschung, Lehre und Lehrdeputat, Leistungs-
entgelt, Mobiles Arbeiten und Urlaub enthalt
und das der Personalrat initiativ der Hoch-
schulleitung vorlegte.

ERGEBNIS In einem dreimonatigen Diskussions-
prozess wurden verbindliche Regelungen in ei-
nem Merkblatt zur Anerkennung pandemiebe-
dingter Belastungen vereinbart. Das Gremium
erzielte damit nachhaltige Verbesserungen, u.a.
Verldngerungsoptionen befristeter Beschaftig-
ter und Leitlinien zur Arbeitszeit- und Arbeits-
ortflexibilisierung, mit Giiltigkeit tiber die Pan-
demie hinaus.
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lhre Teilnahme zahit.

Machen Sie mit!

Als Personalrat sind Sie herzlich eingeladen, sich bereits jetzt fiir
den »Deutschen Personalrate-Preis 2023« zu bewerben. Melden

Sie lhr Projekt ganz einfach hier an: www.dprp.de

Eine Initiative der Zeitschrift Verliehen vom In Kooperation mit

o
Der Personalrat \/ M
PERSONALRECHT IM OFFENTLICHEN DIENST BUND
VERLAG

Schoneberger

orum

www.dprp.de .

Teilnahmeschluss
31. Mai 2023.

Jetzt anmelden!
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